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I  ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ. 

 

1.1 Пояснительная записка. 

Адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (далее - АООП НОО для 

обучающихся с ТНР) предназначена для сопровождения деятельности образовательной 

организации по созданию адаптированной программы начального общего образования для 

обучающихся с ТНР и отражает вариант конкретизации требований ФГОС НОО для 

обучающихся с ОВЗ, предъявляемых к данному уровню общего образования. В 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" АОП для обучающихся с ТНР включает набор учебно-

методической документации, которая определяет наполняемость и характеристику 

целевого, содержательного и организационного разделов программы начального общего 

образования. 

Адаптированная программа начального общего образования образовательная 

организация учитывает следующие требования: 

программа строится с учетом особенностей контингента, обучающихся с ТНР: 

формы речевого недоразвития, структуры дефекта и степени его тяжести; 

программа строится с учетом особенностей социально-экономического развития 

региона, специфики географического положения, природного окружения, этнокультурных 

особенностей и истории края; конкретного местоположения образовательной организации, 

формы обучения (инклюзивное в среде сверстников с нормативным речевым развитием или 

в условиях специального коррекционного класса или школы); 

при подготовке программы учитываются статус обучающегося с ТНР младшего 

школьного возраста, его типологические психологические особенности и возможности, 

специфика недоразвития психических функций, что гарантирует создание оптимальных 

условий для осуществления учебной деятельности без вреда для здоровья и 

эмоционального благополучия каждого обучающегося; 

при необходимости программа начального общего образования предполагает 

создание индивидуальных учебных планов, особенно в случаях поддержки обучающихся 

младшего школьного возраста с различной степенью выраженности дефекта (в том числе 

для ускоренного обучения) или обучающихся, входящих в особые социальные группы 

(дети мигрантов; дети с особым состоянием здоровья, с девиантным поведением); 

обязательным требованием является учет запросов родителей (законных 

представителей) обучающегося: организация курсов внеурочной деятельности, 

факультативные занятия, индивидуальные консультации; 

образовательная организация обязана обеспечивать выполнение гигиенических 

нормативов и соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к организации 

обучения. С учетом современной действительности в образовательной программе должны 

быть прописаны требования к обучению в дистанционном режиме. 

 

1.2. Общая характеристика АОП НОО 

 

Вариант 5.1 предполагает, что обучающийся с ТНР получает образование, 

полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения 

образованию сверстников с нормальным речевым развитием, находясь в их среде и в те же 

сроки обучения. Срок освоения АОП НОО составляет 4 года. 
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Вариант 5.1 предназначается для обучающихся с фонетико-фонематическим или 

фонетическим недоразвитием (дислалия; легкая степень выраженности дизартрии, 

заикания; ринолалия), обучающихся с общим недоразвитием речи 3 и 4 уровней речевого 

развития различного генеза (например, при минимальных дизартрических расстройствах, 

ринолалии), у которых имеются нарушения всех компонентов языка; для обучающихся с 

нарушениями чтения и письма. 

Адаптация АОП НОО предполагает введение ориентированных на удовлетворение 

особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР коррекционных мероприятий 

и требований к результатам освоения обучающимися программы коррекционной работы. 

Обязательными условиями реализации АОП НОО для обучающихся с ТНР являются 

логопедическое сопровождение обучающихся, согласованная работа учителя-логопеда с 

педагогическим работником начальных классов, другими педагогическими работниками с 

учетом особых образовательных потребностей обучающихся. 

В основу АООП НОО для обучающихся с ТНР положены следующие принципы: 

- принципы государственной политики Российской Федерации в области образования 

(гуманистический характер образования, единство образовательного пространства на 

территории Российской Федерации, светский характер образования, общедоступность 

образования, адаптация системы образования к уровням и особенностям развития и 

подготовки обучающихся и воспитанников)  

- принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся; 

- принцип коррекционной направленности образовательного процесса; 

- принцип развивающей направленности образовательного процесса, ориентирующий его 

на развитие личности обучающегося и расширение его "зоны ближайшего развития" с 

учетом особых образовательных потребностей; 

- онтогенетический принцип; 

- принцип комплексного подхода, использования в полном объеме реабилитационного 

потенциала с целью обеспечения образовательных и социальных потребностей 

обучающихся; 

- принцип преемственности, предполагающий при проектировании АООП НОО 

ориентировку на программу основного общего образования, что обеспечивает 

непрерывность образования обучающихся с ТНР; 

- принцип целостности содержания образования. Содержание образования едино. В основе 

структуры содержания образования лежит не понятие предмета, а понятие "предметной 

области"; 

- принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает возможность 

овладения обучающимися с ТНР всеми видами доступной им деятельности, способами и 

приемами познавательной и учебной деятельности, коммуникативной деятельности и 

нормативным поведением; 

- принцип переноса знаний, умений, навыков и отношений, сформированных в условиях 

учебной ситуации, в деятельность в жизненной ситуации, что обеспечит готовность 

обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной деятельности в реальном мире, 

в действительной жизни; трансформирование уровня полученных знаний в область 

жизнедеятельности; 

- принцип сотрудничества с семьей. 

 

Цель и задачи реализации АОП НОО. 

Цель реализации АОП НОО для обучающихся с ТНР - формирование у обучающихся 

с ТНР общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие их личности 
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(нравственно-эстетическое, социально-личностное, интеллектуальное, физическое), 

овладение учебной деятельностью в соответствии с принятыми в семье и обществе 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

 

Особые образовательные потребности обучающихся с ТНР, осваивающих АОП 

НОО (вариант 5.1) 

У обучающихся с фонетико-фонематическим и фонетическим недоразвитием 

наблюдается нарушение процесса формирования произносительной системы родного 

языка вследствие дефектов восприятия и произношения фонем. Отмечается 

незаконченность процессов формирования артикулирования и восприятия звуков, 

отличающихся тонкими акустико-артикуляторными признаками. Несформированность 

произношения звуков крайне вариативна и может быть выражена в различных вариантах: 

отсутствие, замены (как правило, звуками простыми по артикуляции), смешение, 

искаженное произнесение (не соответствующее нормам звуковой системы родного языка). 

Определяющим признаком фонематического недоразвития является пониженная 

способность к дифференциации звуков, обеспечивающая восприятие фонемного состава 

родного языка, что негативно влияет на овладение звуковым анализом. 

Фонетическое недоразвитие характеризуется нарушением формирования 

фонетической стороны речи либо в комплексе (что проявляется одновременно в искажении 

звуков, звукослоговой структуры слова, в просодических нарушениях), либо нарушением 

формирования отдельных компонентов фонетического строя речи (например, только 

звукопроизношения или звукопроизношения и звукослоговой структуры слова). Такие 

обучающиеся хуже, чем их сверстники, запоминают речевой материал, с большим 

количеством ошибок выполняют задания, связанные с активной речевой деятельностью. 

Обучающиеся с IV уровнем общего недоразвития речи характеризуются остаточными 

явлениями недоразвития лексико-грамматических и фонетико-фонематических 

компонентов языковой системы. У таких обучающихся не отмечается выраженных 

нарушений звукопроизношения. Нарушения звукослоговой структуры слова проявляются 

в различных вариантах искажения его звуконаполняемости как на уровне отдельного слога, 

так и слова. Наряду с этим отмечается недостаточная внятность, выразительность речи, 

нечеткая дикция, создающие впечатление общей смазанности речи, смешение звуков, 

свидетельствующее о низком уровне сформированности дифференцированного восприятия 

фонем и являющееся важным показателем не закончившегося процесса 

фонемообразования. 

У обучающихся обнаруживаются отдельные нарушения смысловой стороны речи. 

Лексические ошибки проявляются в замене слов, близких по ситуации, по значению, в 

смешении признаков. Выявляются трудности передачи обучающимися системных связей и 

отношений, существующих внутри лексических групп. Обучающиеся затрудняются в 

установлении синонимических и антонимических отношений, особенно на материале слов 

с абстрактным значением. 

Недостаточность лексического строя речи проявляется в специфических 

словообразовательных ошибках. Недоразвитие словообразовательных процессов, 

проявляющееся преимущественно в нарушении использования непродуктивных 

словообразовательных аффиксов, препятствует своевременному формированию навыков 

группировки однокоренных слов, подбора родственных слов и анализа их состава, что 

впоследствии сказывается на качестве овладения программой по русскому языку. 

Недостаточный уровень сформированности лексических средств языка особенно ярко 

проявляется в понимании и употреблении фраз, пословиц с переносным значением. 

В грамматическом оформлении речи часто встречаются ошибки в употреблении 

грамматических форм слова. Особую сложность для обучающихся представляют 

конструкции с придаточными предложениями, что выражается в пропуске, замене союзов, 
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инверсии. 

Лексико-грамматические средства языка у обучающихся сформированы неодинаково. 

С одной стороны, может отмечаться незначительное количество ошибок, которые носят 

непостоянный характер и сочетаются с возможностью осуществления верного выбора при 

сравнении правильного и неправильного ответов, с другой - устойчивый характер ошибок, 

особенно в самостоятельной речи. 

Отличительной особенностью является своеобразие связной речи, 

характеризующееся нарушениями логической последовательности, застреванием на 

второстепенных деталях, пропусками главных событий, повторами отдельных эпизодов 

при составлении рассказа на заданную тему, по картинке, по серии сюжетных картин. 

Наряду с расстройствами устной речи у обучающихся отмечаются разнообразные 

нарушения чтения и письма, проявляющиеся в стойких, повторяющихся, специфических 

ошибках при чтении и на письме, механизм возникновения которых обусловлен 

недостаточной сформированностью базовых высших психических функций, 

обеспечивающих процессы чтения и письма в норме. 

У обучающихся с легкой степенью выраженности заикания отмечаются 

специфические трудности при продуцировании речевых высказываний в ходе общения, 

проявляющиеся в непреднамеренных остановках, повторах отдельных звуков, слогов, слов, 

часто сопровождающихся судорогами мышц речевого аппарата. Заикание носит ярко 

выраженный ситуативный характер, но в целом незначительно препятствует процессу 

коммуникации. 

 

К особым образовательным потребностям, характерным для обучающихся с ТНР 

относятся: 

- выявление в максимально раннем периоде обучения детей группы риска и назначение 

логопедической помощи на этапе обнаружения первых признаков отклонения речевого 

развития; 

- организация логопедической коррекции в соответствии с выявленным нарушением перед 

началом обучения в школе;  

- преемственность содержания и методов дошкольного и школьного образования и 

воспитания, ориентированных на нормализацию или полное преодоление отклонений 

речевого и личностного развития; 

- получение начального общего образования в условиях образовательных организаций 

общего или специального типа, адекватного образовательным потребностям обучающегося 

и степени выраженности его речевого недоразвития; 

- обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого как 

через содержание предметных и коррекционно-развивающей областей и специальных 

курсов, так и в процессе индивидуальной или подгрупповой логопедической работы; 

- создание условий, нормализующих и (или) компенсирующих состояние высших 

психических функций, анализаторной, аналитико-синтетической и регуляторной 

деятельности на основе обеспечения комплексного подхода при изучении обучающихся с 

речевыми нарушениями и коррекции этих нарушений; 

- координация педагогических, психологических и медицинских средств воздействия в 

процессе комплексного психолого-педагогического сопровождения; 

- получение комплекса медицинских услуг, способствующих устранению или минимизации 

первичного дефекта, нормализации моторной сферы, состояния высшей нервной 

деятельности, соматического здоровья; 

- гибкое варьирование организации процесса обучения путем расширения либо сокращения 

содержания отдельных предметных областей, изменения количества учебных часов и 

использования соответствующих методик и технологий; 

- индивидуальный темп обучения и продвижения в образовательном пространстве для 

разных категорий обучающихся с ТНР; 
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- постоянный (пошаговый) мониторинг результативности образования и 

сформированности социальной компетенции обучающихся, уровня и динамики развития 

речевых процессов, исходя из механизма речевого дефекта; 

- применение специальных методов, приемов и средств обучения, в том числе 

специализированных компьютерных технологий, дидактических пособий, визуальных 

средств, обеспечивающих реализацию "обходных путей" коррекционного воздействия на 

речевые процессы, повышающих контроль за устной и письменной речью; 

- возможность обучаться на дому или дистанционно при наличии медицинских показаний; 

- профилактика и коррекция социокультурной и школьной дезадаптации путем 

максимального расширения образовательного пространства, увеличения социальных 

контактов; обучения умению выбирать и применять адекватные коммуникативные 

стратегии и тактики; 

- психолого-педагогическое сопровождение семьи с целью ее активного включения в 

коррекционно-развивающую работу с обучающимся; организация партнерских отношений 

с родителями (законными представителями). 

 

1.3. Общая характеристика планируемых результатов 

 

Планируемые результаты освоения обучающимися АОП НОО для обучающихся с 

ТНР (вариант 5.1) дополняются результатами освоения программы коррекционной работы. 

 

Требования к результатам коррекционной работы по преодолению нарушений устной 

речи, преодолению и профилактике нарушений чтения и письма: 

отсутствие дефектов звукопроизношения и умение различать правильное и 

неправильное произнесение звука; 

умение правильно воспроизводить различной сложности звукослоговую структуру 

слов как изолированных, так и в условиях контекста; 

правильное восприятие, дифференциация, осознание и адекватное использование 

интонационных средств выразительной четкой речи; 

умение произвольно изменять основные акустические характеристики голоса; 

умение правильно осуществлять членение речевого потока посредством пауз, 

логического ударения, интонационной интенсивности; 

минимизация фонологического дефицита (умение дифференцировать на слух и в 

произношении звуки, близкие по артикуляторно-акустическим признакам); 

умение осуществлять операции языкового анализа и синтеза на уровне предложения 

и слова; 

практическое владение основными закономерностями грамматического и 

лексического строя речи; сформированность лексической системности; 

умение правильно употреблять грамматические формы слов и пользоваться как 

продуктивными, так и непродуктивными словообразовательными моделями; 

овладение синтаксическими конструкциями различной сложности и их 

использование; 

владение связной речью, соответствующей законам логики, грамматики, композиции, 

выполняющей коммуникативную функцию; 

сформированность языковых операций, необходимых для овладения чтением и 

письмом; 

сформированность психофизиологического, психологического, лингвистического 

уровней, обеспечивающих овладение чтением и письмом; владение письменной формой 

коммуникации (техническими и смысловыми компонентами чтения и письма); 

позитивное отношение и устойчивые мотивы к изучению языка; 

понимание роли языка в коммуникации, как основного средства человеческого 
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общения. 

 

Требования к результатам овладения социальной компетенцией отражают: 

развитие адекватных представлений о собственных возможностях и ограничениях, о 

насущно необходимом жизнеобеспечении: умение адекватно оценивать свои силы, 

понимать, что можно и чего нельзя: в еде, физической нагрузке, в приеме медицинских 

препаратов, осуществлении вакцинации; написать при необходимости сообщение; умение 

адекватно выбрать взрослого и обратиться к нему за помощью, точно описать возникшую 

проблему; выделять ситуации, когда требуется привлечение родителей (законных 

представителей); умение принимать решения в области жизнеобеспечения; владение 

достаточным запасом фраз и определений для обозначения возникшей проблемы; 

овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни: 

прогресс в самостоятельности и независимости в быту и школе; представления об 

устройстве домашней и школьной жизни; умение адекватно использовать лексикон, 

отражающий бытовой опыт и осуществлять речевое сопровождение своих действий, 

бытовых ситуаций; умение включаться в разнообразные повседневные школьные дела; 

умение адекватно оценивать свои речевые возможности и ограничения при участии в 

общей коллективной деятельности; умение договариваться о распределении функций в 

совместной деятельности; стремление обучающегося участвовать в подготовке и 

проведении праздника; владение достаточным запасом фраз и определений для участия в 

подготовке и проведении праздника; 

овладение навыками коммуникации: умение начать и поддержать разговор, задать 

вопрос, выразить свои намерения, просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор; 

умение корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие; умение 

поддерживать продуктивное взаимодействие в процессе коммуникации; умение получать 

информацию от собеседника и уточнять ее; прогресс в развитии информативной функции 

речи; умение ориентироваться в целях, задачах, средствах и условиях коммуникации в 

соответствии с коммуникативной установкой; позитивное отношение и устойчивая 

мотивация к активному использованию разнообразного арсенала средств коммуникации, 

вариативных речевых конструкций; готовность слушать собеседника и вести диалог; 

умение излагать свое мнение и аргументировать его; умение использовать коммуникацию 

как средство достижения цели в различных ситуациях; прогресс в развитии 

коммуникативной функции речи; 

дифференциацию и осмысление картины мира: адекватность бытового поведения 

обучающегося с точки зрения опасности (безопасности) для себя и окружающих; 

способность прогнозировать последствия своих поступков; понимание значения символов, 

фраз и определений, обозначающих опасность и умение действовать в соответствии с их 

значением; осознание ценности, целостности и многообразия окружающего мира, своего 

места в нем; умение устанавливать причинно-следственные связи между условиями жизни, 

внешними и функциональными свойствами в животном и растительном мире на основе 

наблюдений и практического экспериментирования; умение устанавливать взаимосвязь 

общественного порядка и уклада собственной жизни в семье и в школе, соответствовать 

этому порядку; наличие активности во взаимодействии с миром, понимание собственной 

результативности; прогресс в развитии познавательной функции речи; 

дифференциацию и осмысление адекватно возрасту своего социального окружения, 

принятых ценностей и социальных ролей: знание правил поведения в разных социальных 

ситуациях с людьми разного статуса (с близкими в семье, педагогическими работниками и 

обучающимися в школе, незнакомыми людьми в транспорте); наличие достаточного запаса 

фраз и определений для взаимодействия в разных социальных ситуациях и с людьми 

разного социального статуса; представления о вариативности социальных отношений; 

готовность к участию в различных видах социального взаимодействия; овладение 

средствами межличностного взаимодействия; умение адекватно использовать принятые в 
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окружении обучающегося социальные ритуалы; умение передавать свои чувства в процессе 

моделирования социальных отношений; прогресс в развитии регулятивной функции речи. 

Эти требования конкретизируются в соответствии с особыми образовательными 

потребностями обучающихся. 

 

1.4. Система оценки достижения планируемых результатов 

Система оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов 

освоения АОП НОО соответствует ФГОС НОО. 

Система оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов 

освоения АОП НОО должна позволять вести оценку предметных, метапредметных и 

личностных результатов; в том числе итоговую оценку, обучающихся с ТНР, освоивших 

АОП НОО. 

Система оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов 

освоения АОП НОО должна позволять вести оценку предметных, метапредметных и 

личностных результатов; в том числе итоговую оценку обучающихся с ТНР, освоивших 

АОП НОО, с учетом структуры и степени выраженности дефекта. Специфические 

(дисграфические и дислексические) ошибки учитываются следующим образом: 3 

однотипных ошибки приравниваются к одной. 

Система оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов 

освоения АОП НОО предусматривает оценку достижения обучающимися с ТНР 

планируемых результатов освоения программы коррекционной работы в поддержке 

освоения АОП НОО, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных 

потребностей обучающихся, успешность в развитии различных видов деятельности.  

Предметом итоговой оценки освоения обучающимися с ТНР АОП НОО является 

достижение предметных и метапредметных результатов и достижения результатов 

освоения программы коррекционной работы. 

 

1.4.1. Оценка достижения планируемых результатов освоения программы 

коррекционной работы. 

Предметом оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов 

освоения программы коррекционной работы является достижение уровня речевого 

развития, оптимального для обучающегося при реализации вариативных форм 

логопедического воздействия (подгрупповые, индивидуальные логопедические занятия). 

 

1.4.2. Организация и содержание оценочных процедур 

Организация и содержание оценочных процедур соответствует ООП НОО МБОУ ОШ 

№7. 

 

 

Содержательный раздел АООП НОО для обучающихся с ТНР соответствует ФАОП 

ООО. 

Структура АООП НОО предполагает введение программы коррекционной работы. 

Коррекционно-развивающая область является обязательной частью внеурочной 

деятельности, поддерживающей процесс освоения содержания АООП НОО. 

Содержание коррекционно-развивающей работы для каждого обучающегося 

определяется с учетом его особых образовательных потребностей на основе рекомендаций 

ПМПК, индивидуальной программы реабилитации. 

Программа коррекционной работы обеспечивает осуществление специальной 
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поддержки освоения АООП НОО. 

Специальная поддержка освоения АООП НОО осуществляется в ходе всего учебно-

образовательного процесса. 

Основными образовательными направлениями в специальной поддержке освоения 

АООП НОО являются: 

- коррекционная помощь в овладении базовым содержанием обучения; 

- коррекция нарушений устной речи, коррекция и профилактика нарушений чтения и 

письма; 

- развитие сознательного использования языковых средств в различных коммуникативных 

ситуациях с целью реализации полноценных социальных контактов с окружающими; 

- обеспечение обучающемуся успеха в различных видах деятельности с целью 

предупреждения негативного отношения к учебе, ситуации школьного обучения в целом, 

повышения мотивации к школьному обучению. 

В целях удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР 

программа коррекционной работы расширяется за счет включения индивидуально-

ориентированного коррекционно-логопедического воздействия, сквозными направлениями 

которого выступают: работа по преодолению нарушений фонетического компонента 

речевой функциональной системы; фонологического дефицита и совершенствованию 

лексико-грамматического строя речи, связной речи, по профилактике и коррекции 

нарушений чтения и письма, по развитию коммуникативных навыков. 

Программа коррекционной работы может предусматривать вариативные формы 

специального сопровождения обучающихся с ТНР. Варьироваться могут содержание, 

организационные формы работы, степень участия специалистов сопровождения, что 

способствует реализации и развитию больших потенциальных возможностей обучающихся 

с ТНР и удовлетворению их особых образовательных потребностей. 

2.Содержательный раздел 

Содержательный раздел АОП НОО для обучающихся с ТНР соответствует ФАОП 

НОО. 

Структура АОП НОО предполагает введение программы коррекционной работы. 

Коррекционно-развивающая область является обязательной частью внеурочной 

деятельности, поддерживающей процесс освоения содержания АОП НОО. 

Содержание коррекционно-развивающей работы для каждого обучающегося 

определяется с учетом его особых образовательных потребностей на основе рекомендаций 

ПМПК, индивидуальной программы реабилитации. 

Программа коррекционной работы обеспечивает осуществление специальной 

поддержки освоения АОП НОО. 

Специальная поддержка освоения АОП НОО осуществляется в ходе всего учебно-

образовательного процесса. 

Основными образовательными направлениями в специальной поддержке освоения 

АОП НОО являются: 

- коррекционная помощь в овладении базовым содержанием обучения; 

- коррекция нарушений устной речи, коррекция и профилактика нарушений чтения и 

письма; 

- развитие сознательного использования языковых средств в различных коммуникативных 

ситуациях с целью реализации полноценных социальных контактов с окружающими; 

- обеспечение обучающемуся успеха в различных видах деятельности с целью 

предупреждения негативного отношения к учебе, ситуации школьного обучения в целом, 

повышения мотивации к школьному обучению. 

В целях удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР 

программа коррекционной работы расширяется за счет включения индивидуально-

ориентированного коррекционно-логопедического воздействия, сквозными направлениями 
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которого выступают: работа по преодолению нарушений фонетического компонента 

речевой функциональной системы; фонологического дефицита и совершенствованию 

лексико-грамматического строя речи, связной речи, по профилактике и коррекции 

нарушений чтения и письма, по развитию коммуникативных навыков. 

Программа коррекционной работы может предусматривать вариативные формы 

специального сопровождения обучающихся с ТНР. Варьироваться могут содержание, 

организационные формы работы, степень участия специалистов сопровождения, что 

способствует реализации и развитию больших потенциальных возможностей обучающихся 

с ТНР и удовлетворению их особых образовательных потребностей. 

2. 1. Рабочие программы учебных предметов 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей соответствуют требованиям в ФГОС НОО и ООП НОО. 

 

2.2. Программа формирования УУД 

Программа формирования УУД соответствуют требованиям в ФГОС НОО и ООП 

НОО. 

 

2.3. Программа коррекционной работы. 

Коррекционно-развивающая область является обязательной частью внеурочной 

деятельности, поддерживающей процесс освоения содержания АОП НОО (вариант 5.1). 

Содержание коррекционно-развивающей работы для каждого обучающегося 

определяется с учетом его особых образовательных потребностей на основе рекомендаций 

ПМПК, индивидуальной программы реабилитации. 

Программа коррекционной работы должна обеспечивать осуществление специальной 

поддержки освоения АОП НОО. 

Специальная поддержка освоения АОП НОО осуществляется в ходе всего учебно-

образовательного процесса. 

Основными образовательными направлениями в специальной поддержке освоения 

АОП НОО являются: 

коррекционная помощь в овладении базовым содержанием обучения; 

коррекция нарушений устной речи, коррекция и профилактика нарушений чтения и 

письма; 

развитие сознательного использования языковых средств в различных 

коммуникативных ситуациях с целью реализации полноценных социальных контактов с 

окружающими; 

обеспечение обучающемуся успеха в различных видах деятельности с целью 

предупреждения негативного отношения к учебе, ситуации школьного обучения в целом, 

повышения мотивации к школьному обучению. 

В целях удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР 
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программа коррекционной работы расширяется за счет включения индивидуально-

ориентированного коррекционно-логопедического воздействия, сквозными направлениями 

которого выступают: работа по преодолению нарушений фонетического компонента 

речевой функциональной системы; фонологического дефицита и совершенствованию 

лексико-грамматического строя речи, связной речи, по профилактике и коррекции 

нарушений чтения и письма, по развитию коммуникативных навыков. 

Программа коррекционной работы может предусматривать вариативные формы 

специального сопровождения обучающихся с ТНР. Варьироваться могут содержание, 

организационные формы работы, степень участия специалистов сопровождения, что 

способствует реализации и развитию больших потенциальных возможностей обучающихся 

с ТНР и удовлетворению их особых образовательных потребностей. 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к 

результатам, определенным ФГОС НОО. 

 

Планируемые результаты коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к 

результатам, определенным ФГОС НОО. Планируемые результаты ПКР имеют 

дифференцированный характер и могут определяться индивидуальными 

образовательными маршрутами обучающихся с ОВЗ, индивидуальными программами 

развития инвалидов. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы 

планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В 

урочной и во внеурочной деятельности отражаются личностные, метапредметные и 

предметны, результаты. В контексте обучающихся с ОВЗ: 

- личностные результаты — индивидуальное продвижение обучающегося в личностном 

развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к собственной 

результативности и др.); 

- метапредметные результаты — овладение общеучебными умениями с учетом 

индивидуальных особенностей; совершенствование умственных действий, направленных 

на анализ и управление своей деятельностью; сформированность коммуникативных 

действий, направленных на сотрудничество и конструктивное общение. 

- предметные результаты (овладение содержанием ООП НОО, конкретных предметных 

областей; подпрограмм) определяются совместно с учителем с учетом индивидуальных 

особенностей разных категорий обучающихся с ОВЗ, с трудностями в обучении и 

социализации. 

ёРезультатом коррекции развития обучающихся с ОВЗ может считаться не столько 

успешное освоение ими ООП НОО, сколько освоение жизненно значимых компетенций: 

• развитие адекватных представлений о собственных возможностях и ограничениях, о 

насущно необходимом жизнеобеспечении, способности вступать в коммуникацию со 

взрослыми по вопросам медицинского сопровождения и созданию специальных условий 

для пребывания в МБОУ ОШ№7, своих нуждах и правах в организации обучения; 

• овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни; 

• овладение навыками коммуникации; 

• дифференциация и осмысление картины мира и ее временно- пространственной 

организации; 

• осмысление своего социального окружения и освоение соответствующих возрасту 

системы ценностей и социальных ролей. 

 

Жизненно значимые компетенции Требования к результатам 

Развитие адекватных 

представлений о собственных 

Умение адекватно оценивать свои силы, 

понимать, что можно и чего нельзя. 
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возможностях и ограничениях, о 

насущно необходимом 

жизнеобеспечении, способности 

вступать в коммуникацию со 

взрослыми по вопросам 

медицинского сопровождения и 

созданию специальных условий 

для пребывания в МБОУ ОШ№7, 

своих нуждах и правах в 

организации обучения 

Умение пользоваться личными адаптивными 

средствами в разных ситуациях. 

Понимание того, что пожаловаться и попросить о 

помощи при проблемах в жизнеобеспечении – это 

нормально и необходимо. 

Умение адекватно выбрать взрослого и 

обратиться к нему за помощью, точно описать 

возникшую проблему, иметь достаточный запас 

фраз и определений. 

Готовность выделять ситуации, когда требуется 

привлечение родителей, умение объяснять 

учителю (работнику МБОУ ОШ№7) 

необходимость связаться с семьей. 

Умение обратиться к взрослым при затруднениях в 

учебном процессе, сформулировать запрос о 

специальной помощи 

Овладение социально-бытовыми 

умениями, используемыми в 

повседневной жизни 

Стремление к самостоятельности и независимости 

в быту и помощи другим людям в быту. 

Овладение навыками самообслуживания: дома и в 

МБОУ ОШ№7. 

Умение включаться в разнообразные 

повседневные дела. 

Умение принимать посильное участие, брать на 

себя ответственность в каких-то областях 

домашней жизни. 

Представления об устройстве школьной жизни. 

Умение ориентироваться в пространстве МБОУ 

ОШ№7, в расписании занятий. 

Готовность попросить о помощи в случае 

затруднений. 

Готовность включаться в разнообразные 

повседневные школьные дела и принимать в них 

посильное участие, брать на себя 

ответственность. 

Понимание значения праздника дома и в МБОУ 

ОШ№7, того, что праздники бывают разными. 

Стремление порадовать близких. 

Стремление участвовать в подготовке и 

проведении праздника 

Овладение навыками 

коммуникации 

Умение решать актуальные жизненные задачи, 

используя коммуникацию как средство 

достижения цели (вербальную, невербальную). 

Умение начать и поддержать разговор, задать 

вопрос, выразить свои намерения, просьбу, 

пожелание, опасения, завершить разговор. 

Умение корректно выразить отказ и 

недовольство, благодарность, сочувствие и т.д. 

Умение получать и уточнять информацию от 

собеседника. 

Освоение культурных форм выражения своих 

чувств. 

Расширение круга ситуаций, в которых 
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обучающийся может использовать 

коммуникацию как средство достижения цели. 

Умение передать свои впечатления, 

соображения, умозаключения так, чтобы быть 

понятым другим человеком. 

Умение принимать и включать в свой личный 

опыт жизненный опыт других людей. 

Умение делиться своими воспоминаниями, 

впечатлениями и планами с другими людьми 

Дифференциация и осмысление 

картины мира и её временно-

пространственной организации 

Адекватность бытового поведения 

обучающегося с точки зрения 

опасности/безопасности и для себя, и для 

окружающих; сохранности окружающей 

предметной и природной среды. 

Использование вещей в соответствии с их 

функциями, принятым порядком и характером 

наличной ситуации. 

Расширение и накопление знакомых и 

разнообразно освоенных мест за пределами дома 

и школы: двор, дача, лес, парк, речка, городские 

и загородные достопримечательности и др. 

Активность во взаимодействии с миром, 

понимание собственной результативности. 

Накопление опыта освоения нового при помощи 

экскурсий и путешествий. 

Умение накапливать личные впечатления, 

связанные с явлениями окружающего мира, 

упорядочивать их во времени и пространстве. 

Умение устанавливать взаимосвязь порядка 

природного и уклада собственной жизни в семье 

и в МБОУ ОШ№7, вести себя в быту сообразно 

этому пониманию. 

Умение устанавливать взаимосвязь порядка 

общественного и уклада собственной жизни в 

семье и в МБОУ ОШ№7, соответствовать этому 

порядку. 

Прогресс в развитии любознательности, 

наблюдательности, способности замечать новое, 

задавать вопросы, включаться в совместную со 

взрослым исследовательскую деятельность. 

Осмысление своего социального 

окружения и освоение 

соответствующих возрасту 

системы ценностей и социальных 

ролей 

Умение адекватно использовать принятые в 

окружении обучающегося социальные ритуалы. 

Умение корректно выразить свои чувства, отказ, 

недовольство, благодарность, сочувствие, 

намерение, просьбу, опасение. 

Знание правил поведения в разных социальных 

ситуациях с людьми разного статуса. 

Умение проявлять инициативу, корректно 

устанавливать и ограничивать контакт. 

Умение не быть назойливым в своих просьбах и 

требованиях, быть благодарным за проявление 

внимания и оказание помощи. 



15 
 

Умение применять формы выражения своих 

чувств соответственно ситуации социального 

контакта. 

Расширение круга освоенных социальных 

контактов 

 

Показатели результативности и эффективности коррекционной работы. 

В качестве показателей результативности и эффективности коррекционной 

работы могут рассматриваться:  

-динамика индивидуальных достижений учащихся с ОВЗ  по освоению 

предметных программ; 

-создание необходимых условий для обеспечения доступности качественного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (формы обучения, 

оптимизирующие коррекционную работу, и наличие соответствующих 

материально-технических условий); 

-увеличение доли педагогических работников ОУ, прошедших специальную 

подготовку и обладающих необходимой квалификацией для организации работы с 

учащимися с ОВЗ; 

-положительная динамика данных педагогической диагностики учащихся с 

ОВЗ на разных этапах обучения. 

2.4. Программа воспитания АОП НОО 

Программа воспитания соответствует ООП НОО МБОУ ОШ №7  

3.Организационный раздел 

Обязательные предметные области и учебные предметы соответствуют положениям 

федерального учебного плана в ОП НОО. Во внеурочную область федерального учебного 

плана включаются коррекционно-развивающие занятия по программе коррекционной 

работы в объеме 5 часов в неделю на одного обучающегося с ТНР (пункт 3.4.16. Санитарно-

эпидемиологических требований). 

 

3.1. Учебный план (Приложение №2) 

Учебный план для учащихся с ОВЗ на 2023-2024 учебный год составлен в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. N 

1598 (с изменениями от 8 ноября 2022 г.). 

В основу учебного плана положен вариант федерального учебного плана № 1 

Федеральной адаптированной образовательной программы, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. № 1023. 

Федеральный учебный план начального общего образования обучающихся с ОВЗ 

является нормативным документом, определяющим структуру и содержание учебно-

воспитательного процесса, реализует обязательную и доступную нагрузку в рамках 

недельного количества часов в каждом классе. 

Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое 

обеспечивает достижение важнейших целей современного начального образования 

обучающихся с ТНР: 

- формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к 

общекультурным, национальным и этнокультурным ценностям; 

- готовность обучающихся к продолжению образования на уровне основного общего 

образования, их приобщение к информационным технологиям; 
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- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в 

экстремальных ситуациях; 

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью; 

- профилактика и коррекция рече-языковых расстройств; 

- формирование коммуникативной компетентности обучающихся с ТНР. 

 

Коррекционно-развивающая область является обязательной частью внеурочной 

деятельности и включает следующие коррекционные курсы: "Коррекционно-развивающие 

занятия с учителем-логопедом", "Развитие речи", " Коррекционно-развивающие занятия с 

педагогом-психологом". В структуру коррекционно-развивающей области включаются 

индивидуальные и подгрупповые логопедические занятия по коррекции речевых 

нарушений, развитию речи, когнитивных, коммуникативных и творческих способностей 

обучающихся. Индивидуальные логопедические занятия проводятся с одним обучающимся 

в течение 20 минут. Частота посещений индивидуальных занятий обучающимися - не менее 

3 раз в неделю. Подгрупповые логопедические занятия с 2 - 4 обучающимися составляют 

20 - 25 минут. Частота посещений подгрупповых логопедических занятий - не менее 2 раз 

в неделю. 

В целях обеспечения индивидуальных особых образовательных потребностей 

обучающихся с ТНР часть учебного плана, формируемая участниками образовательного 

процесса, предусматривает: 

учебные занятия, обеспечивающие удовлетворение особых образовательных 

потребностей обучающихся с ТНР и необходимую коррекцию недостатков в речевом, 

психическом и (или) физическом развитии; учебные занятия для углубленного изучения 

отдельных обязательных учебных предметов; занятия, обеспечивающие различные 

интересы обучающихся, в том числе этнокультурные. 

 
3.2. Календарный учебный график 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Каждая образовательная организация самостоятельно определяет режим работы (5-дневная 

или 6-дневная учебная неделя) с учетом законодательства Российской Федерации.  

Режим работы -5-дневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года при получении НОО составляет 34 недели, в 1 

классе - 33 недели. 

Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, 

то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 17 мая в 1-х классах, 24 

мая во 2-4 классах. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный 

год заканчивается в предыдущий рабочий день. 

С целью профилактики переутомления в учебном графике предусматривается 

чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна 

составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: - I четверть - 8 учебных недель 

(для 1 - 4 классов); - II четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов); - III четверть - 11 

учебных недель (для 2 - 4 классов), 10 учебных недель (для 1 классов); - IV четверть - 7 

учебных недель (для 1 - 4 классов).  

Продолжительность каникул составляет:  

- по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 

классов); 

 - по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 

классов);  

- дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов);  



17 
 

- по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 

классов);  

- по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель.  

Продолжительность урока не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса 

и компенсирующего класса, продолжительность урока в которых не должна превышать 40 

минут.  

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены (после 2 или 3 урока) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены 

допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20  минут каждая.  

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна 

составлять не менее 20 - 30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обучение которых осуществляется по специальной 

индивидуальной программе развития.  

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами.  

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:  

для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю 

- 5 уроков, за счет урока физической культуры; д 

ля обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за 

счет урока физической культуры.  

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований:  

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 

обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, 

в ноябре - декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока в 

день по 40 минут каждый;  

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не 

менее 40 минут;  

- предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти. Возможна организация дополнительных каникул независимо от четвертей 

(триместров).  

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.  

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования 

планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом 

факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо 

организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

 Календарный учебный график образовательной организации составляется с учетом 

мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных 

традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование 

учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении 

образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам 

учебного года. 

3.3.План внеурочной деятельности (Приложение №3) 

3.4.Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы АОП НОО ТНР (вариант 5.1) 

соответствует ООП НОО МБОУ ОШ №7. 
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3.5 Характеристика условий реализации АОП НОО 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» АОП НОО 

МБОУ ОШ №7 представляет собой совокупность требований, обязательных при 

реализации основных образовательных программ начального общего образования. 

АОП НОО МБОУ ОШ №7 включает в себя требования к условиям реализации 

основной образовательной программы начального общего образования, в том числе 

кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям. 

Интегративным результатом реализации указанных требований должно быть 

создание комфортной развивающей образовательной среды: 

- обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и 

привлекательность для учащихся, их родителей (законных представителей) и всего 

общества, духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся; 

- гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья учащихся; 

- комфортной по отношению к учащимся и педагогическим работникам. 

Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной 

организации, направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через 

организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и 

социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, мета- предметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной 

работы обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-

оздоровительной и творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 
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- обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 

Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого 

взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение 

качества условий реализации образовательной деятельности. 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации адаптированной образовательной программы 

НОО 

Для обеспечения реализации программы начального общего образования Школа 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для  решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности.  

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:  

- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками;  

- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующими в реализации основной образовательной программы и создании условий для 

её разработки и реализации;  

- непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей образовательную программу начального общего образования.  

Укомплектованность Школы педагогическими, руководящими и иными 

работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием.  

По всем должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих 

разработаны должностные инструкции на основе квалификационных характеристик, 

представленных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих (ЕКС) (разделы «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», «Общеотраслевые характеристики должностей 

работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях») и в Единых 

тарификационных справочниках работ и профессий рабочих (ЕТКС). В должностных 

инструкциях в полном объеме содержится перечень должностных обязанностей, прав, 

ответственности и компетенции работников.  

Оценка кадрового обеспечения проводится ежегодно в августе. Соответствие уровня 

квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

устанавливается при их аттестации. Аттестация педагогических работников – это 

комплексная оценка уровня их квалификации и педагогического профессионализма. 

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности в обязательном порядке и по желанию педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории.  

В организации созданы необходимые условия для проведения аттестации: ежегодно 

составляется перспективный план аттестации педагогических работников, своевременно 

издаются распорядительные документы, определяются сроки прохождения аттестации для 

каждого аттестуемого, проводятся консультации, мероприятия по плану ВШК, график 

аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную 
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категорию. Аттестация способствует росту профессионального мастерства педагогических 

работников и положительно сказывается на результатах их труда. 

Описание реализуемой системы непрерывного профессионального  

развития и повышения квалификации педагогических и руководящих  

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

реализующей основную образовательную программу 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии 

с новыми образовательными реалиями и задачами системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. Непрерывность 

профессионального развития работников образовательной организации обеспечивается 

освоением ими дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической 

деятельности не реже, чем один раз в три года.  

В целях обеспечения непрерывности профессионального развития педагогических 

работников в образовательной организации разработана система мероприятий, 

направленных на оказание необходимой помощи всем категориям педагогических 

работников для повышения их профессиональной компетентности с целью подготовки к 

работе в новых условиях и в соответствии с выдвигаемыми требованиями.  

Цель мероприятий – формирование коллектива высококлассных учителей, 

воспитателей и других педагогических работников, способных на современном уровне 

решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания, предоставлять 

образовательные услуги, отвечающие запросам и потребностям учащихся в контексте 

современной социокультурной ситуации.  

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в 

разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического совета и 

методических объединений, решения педагогического совета, презентации, приказы, 

инструкции, рекомендации, резолюции и т. д.  

В МБОУ ОШ № 7 организовано индивидуальное сопровождение 

профессионального развития педагогических работников и осуществляется в формах:  

- помощи в реализации индивидуального образовательного маршрута профессиональной 

подготовки;  

- систематического или однократного консультирования по возникающим вопросам с 

привлечением специалистов по конкретным вопросам;  

- организованного посещения и анализа учебных занятий;  

- содействия педагогам, принимающим участие в конкурсах, фестивалях, акциях, 

проводимых в образовательной организации;  

- содействия педагогам, принимающим участие в профессиональных педагогических 

конкурсах в районе, городе, регионе и т.д.;  

- организации «обратной связи»: «учитель – руководители образовательной организации» 

(индивидуальные и групповые собеседования руководителей образовательной организации 

с педагогами, интервьюирование педагогов.  

В МБОУ ОШ № 7 используются формы проведения профессионального обучения 

педагогических кадров:  

- семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО;  

-проведение мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, «открытых» уроков, 

внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации 

ФГОС НОО;  

- постоянно действующие консультации для молодых специалистов, учителей- 

предметников, классных руководителей;  

- краткосрочные курсы, связанные с текущими (насущными) проблемами;  

- краткосрочные разноуровневые курсы в Государственном автономном учреждении 

дополнительного профессионального образования Мурманской области «Институт 
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развития образования»;  

- организация и проведение семинаров, обеспечивающих предъявление лучших 

достижений учителей в профессиональной сфере;  

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС НОО:  

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования;  

- освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся;  

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.  

В образовательной организации, созданы условия:  

- оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки 

педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной 

программы, использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

- стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и повышения 

уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

использования ими современных педагогических технологий;  

- повышения эффективности и качества педагогического труда;  

- выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 

работников;  

- осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 
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Кадровое обеспечение реализации ООП НОО 

  

Должность Должностные обязанности Кол-во работников  Уровень работников образовательной организации 

Требования к уровню 

квалификации работников ОУ 

Фактический уровень 

Руководитель УО Обеспечивает системную 

образовательную и 

административно- 

хозяйственную работу 

образовательного учреждения, 

осуществляющей 

образовательную деятельность 

1 Высшее профессиональной 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное 

и муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не 

менее 5 лет либо высшее 

профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального управления 

или менеджмента и экономики 

и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет 

ВПО и 

переподготовка по 

программе 

«Менеджмент в    

образовании» 

Заместитель 

руководителя 

Координирует работу педагогов, 

разработку учебно-методической 

и иной документации 

3 Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не 

ВПО и 

переподготовка по 

программе 

«Менеджмент в    

образовании» 
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менее 5 лет либо высшее 

профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального управления 

или менеджмента и экономики 

и стаж работы на 

педагогических 

или руководящих должностях 

не менее 5 лет 

Учитель Осуществляет обучение и 

воспитание учащихся, 

способствует формированию 

общей культуры личности, 

социализации, осознанного 

выбора и освоения 

образовательных программ 

14 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по направлению 

подготовки 

«Образование и педагогика» 

или в области, 

соответствующей 

преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное 

образование по направлению 

деятельности в 

образовательном учреждении 

без 

11 ВПО 

3 СПО 
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предъявления требований к 

стажу работы. 

Педагог – психолог Осуществляет профессиональную 

деятельность, направленную на 

сохранение психического, 

соматического и социального 

благополучия обучающихся 

1 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и психологи» 

без предъявления 

требований к стажу работы 

либо высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и психология» 

без предъявления требований к 

стажу работы. 

СПО и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» 

Учитель-логопед Осуществляет работу, 

направленную на максимальную 

коррекцию недостатков в 

развитии речи, обследование 

обучающихся, воспитанников, 

определяет структуру и 

степень выраженности 

имеющегося у них нарушения 

развития, комплектует группы 

для занятий с учетом 

психофизического состояния, 

1 Высшее профессиональное 

образование по специальности 

– логопедия квалификация – 

учитель – 

логопед дошкольных 

школьных и медицинских 

учреждений 

ВПО 



25 
 

проводит групповые и 

индивидуальные занятия по 

исправлению недостатков в 

развитии, восстановлению 

нарушенных функций. 
Педагог 

дополнительного 

образования 

Осуществляет обучение и 

воспитание учащихся, 

способствует формированию 

общей культуры личности, 

социализации, осознанного 

выбора и освоения 

образовательных программ 

2 Высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика» без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогическое образование: 

педагог дополнительного 

образования взрослых и 

детей» без предъявления 

требований к стажу работы. 

СПО и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагог 

дополнительного 

образования» 

Библиотекарь  Обеспечивает доступ 

обучающихся к 

информационным ресурсам, 

участвует в их духовно – 

нравственном воспитании, 

профориентации и социализации, 

1 Высшее или среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно- 

информационная 

ВПО 
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содействует формированию 

информационной 

компетенции обучающихся 

деятельность» 

Советник директора 

по воспитанию 

организация современного 

воспитательного процесса в 

школе, помощи в реализации 

идей и инициатив обучающихся, 

а также увеличении количества 

школьников, принимающих 

участие в просветительских, 

культурных и спортивных 

событиях. 

1 Высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, соответствующей 

преподаваемому 

предмету, без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

ВПО 
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Сведения о повышении квалификации  

ФИО 
Наименование 

программы 
Место 

проведен ия 

Учреждение 
Общее 

количество 

часов 

Период 

прохождения 

 
Аттестация 

Администрация 

Процветова 

Марина 

Ивановна 

Сеть интернет в 

противодействии 

террористическим 

угрозам 

г. 

Мурманск 

ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический университет 

16 07.12.2022-

09.12.2023 

- 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ОО в работе 

учителя 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 14.03.2022-

26.03.2022 

Каландина 

Анна 

Евгеньевна 

Школа управленцев: 

особенности управления 

образовательной 

организацией 

г.Москва ФГАОУДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

Просвещения РФ» 

24 05.04.20223- 

01.06.2023 

СЗД 

ВСОКО: развитие в 

соответствии с 

обновленными ФГОС 

г.Москва ФГАОУДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

Просвещения РФ» 

36 21.03.2022-

19.05.2022 

Система работы школы 

по формированию и 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 02.12.2021-

17.12.2021 
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оценке функциональной 

грамотности школьников 

Работа со служебной 

информацией 

г.Ижевск ЧОУДПО «Институт 

упралвения» 

72 27.10.2021-

15.11.2021 

Зыкова Мария 

Андреевна 

Конструктивное 

урегулирование 

конфликтов и 

медиативные технологии 

в разрешении 

конфликтных ситуациях 

в ОО 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 14.02.2023-

28.02.2023 

СЗД 

Содержание и методика 

преподавания истории и 

обществознания в 

соответствии с 

обновленными ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 15.01.2021-

29.01.2021 

Дмитриева 

Ольга 

Романовна 

Работа со служебной 

информацией 

г.Ижевск ЧОУДПО «Институт 

упралвения» 

72 27.10.2021-

15.11.2021 

СЗД 

Организация исполнения 

законодательных актов и 

управленческих решений 

в области 

противодействия 

коррупции: деятельность 

ответственного в 

образовательной 

организации 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 01.02.2021-

15.02.2021 

Управление ОО в 

условиях реализации 

ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 01.02.2021-

15.02.2021 

ФИО Наименование программы Место 

проведен ия 
Учреждение Общее 

количество 

часов 

Период 

прохождения 
 

Аттестация 
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Начальная школа 

Шилкинис 

Мария 

Александровна 

Методика преподавания 

актерского мастерства в 

школьном театре 

г.Мурманск ГАНОУ «Центр 

образования Лапландия» 

72 30.01.2023-

13.04.2023 

СЗД 

Подготовка экспертов 

муниципальных 

комиссий по проверке 

ВПР на уровне НОО 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 15.02.2022-

04.03.2022 

Шатунова 

Юлия 

Геннадьевна 

Разговоры о важном: 

система работы 

классного руководителя 

г.Москва ФГАОУДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

Просвещения РФ» 

58 02.11.2022- 

10.12.2023 

 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ОО в работе 

учителя 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

05.04.2022 

Подготовка экспертов 

муниципальных 

комиссий по проверке 

ВПР на уровне НОО 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 15.02.2022-

04.03.2022 

«Современные 

образовательные 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

учителя начальных 

классов в соответствии 

ФГОС НОО» 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 15.01.2021-

29.01.2021 
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Скорюкова 

Лариса 

Николаевна 

Разговоры о важном: 

система работы 

классного руководителя 

г.Москва ФГАОУДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

Просвещения РФ» 

58 02.11.2022- 

10.12.2023 

СЗД 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ОО в работе 

учителя 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

05.04.2022 

«Современные 

образовательные 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

учителя начальных 

классов в соответствии 

ФГОС НОО» 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 15.04.2021-

29.04.2021 

Садауи Мария 

Егоровна 

Индивидуализация 

образовательной дея-

тельности с 

обучающимися как 

ресурс повышения 

качества инклюзивного 

образования. 

г. 

Мурманск 

ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический университет 

16 25.11.2021 СЗД 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ОО в работе 

учителя 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

05.04.2022 
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Осокина 

Анастасия 

Алексеевна 

Разговоры о важном: 

система работы 

классного руководителя 

г. Москва ФГАОУДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

Просвещения РФ» 

58 02.11.2022- 

10.12.2023 

 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ОО в работе 

учителя 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

05.04.2022 

Подготовка экспертов 

муниципальных 

комиссий по проверке 

ВПР на уровне НОО 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 15.02.2022-

04.03.2022 

Насирова 

Гюлюш эльман 

кызы 

Разговоры о важном: 

система работы 

классного руководителя 

г. Москва ФГАОУДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

Просвещения РФ» 

58 02.11.2022- 

10.12.2023 

СЗД 

Современные 

образовательные 

технологии в условиях 

реализации ФГОС НОО 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 31.03.2022-

26.04.2022 

Подготовка экспертов 

муниципальных 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 15.02.2022-

04.03.2022 
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комиссий по проверке 

ВПР на уровне НОО 

Наумова 

Наталья 

Михайловна 

Методика преподавания 

русского языка и родных 

языков народов РФ в 

соответствии 

требованиями 

обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и 

требованиями ФГОС 

СОО к образовательным 

достижениям 

обучающихся 

гМосква ФГБУ Федеральный 

институт родных языков 

народов РФ 

48 10.10.2022-

21.10.2022 

Высшая 

Мотовилова 

Ирина 

Ивановна 

Разговоры о важном: 

система работы 

классного руководителя 

г. Москва ФГАОУДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

Просвещения РФ» 

58 02.11.2022- 

10.12.2023 

Высшая 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ОО в работе 

учителя 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

05.04.2022 

Лымарь Анна 

Николаевна 

Классный руководитель в 

системе воспитательной 

деятельности: 

актуальные компетенции 

для формирования 

культуры здорового и 

г. Москва ФГАОУДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

16 15.02.2021-

26.02.2021 

Первая 
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безопасного образа 

жизни 

Министерства 

Просвещения РФ» 

Миронова 

Виктория 

Игоревна 

Школа молодого 

педагога 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 09.11.2023 - 

Мосейчук 

Александра 

Юрьевна 

Организация проектной 

деятельности на уровне 

ООО и СОО 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 36 17.04.2023-

20.05.2023 

СЗД 

Развитие качества 

образовательной 

деятельности по 

иностранному языку в 

условиях реализации 

национального проекта 

«Образование» с 

модулем «Формирование 

функциональной 

грамотности учащихся» 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 108 04.10.2021-

20.11.2021 

Сосновская 

Анна 

Васильевна 

Индивидуализация 

образовательной 

деятельности с 

обучающимися как 

ресурс повышения 

качества инклюзивного 

образования. 

г. 

Мурманск 

ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический университет 

16 25.11.2021 СЗД 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО 

и ООО в работе учителя 

г. Москва ФГАОУДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

36 29.03.2022-

12.05.2022 
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Министерства 

Просвещения РФ» 

Рюмкин 

Даниил 

Дмитриевич 

Конструктивное 

урегулирование 

конфликтов и 

медиативные технологии 

в разрешении 

конфликтных ситуациях 

в ОО 

г. СПБ ООО «ЦНОИ» 72 14.02.2023-

28.02.2023 

СЗД 

Содержание и методика 

преподавания фи-

зической культуры в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 30.10.2021 

Совершенствование 

методики преподавания 

курса «Шахматы» в 

условиях общего и 

дополнительного 

образования 

г. 

Мурманск 

ГАУДПО ИРО 24 06.12.2021-

17.12.2021 

Глебова 

Елизавета 

Андреевна 

Содержание и методика 

преподавания 

физической культуры в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 15.01.2021-

29.01.2021 

СЗД 

Индивидуализация 

образовательной 

деятельности с 

обучающимися как 

ресурс повышения 

качества инклюзивного 

образования. 

г. 

Мурманск 

ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический университет 

16 25.11.2021 
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3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации АОП НОО 

С целью организации условий обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья в МБОУ ОШ №7 имеются: кабинет психолога, медицинский кабинет. Работают 

специалисты: психолог, социальный педагог, составляющие психологическую службу 

образовательного учреждения, медицинский работник. 

Основным механизмом взаимодействия и реализации коррекционных мероприятий 

является психолого-медико-педагогический консилиум. С детьми данной группы работает 

социальный педагог, который тесно взаимодействует с семьей. Классный руководитель, 

психолог, отслеживают динамику развития и достижений обучающихся. Учителя–

предметники, планируя тематические блоки, ориентируются на индивидуальные 

особенности обучающихся данной группы, которые отмечают в приложении к календарно-

тематическому плану; разрабатывают индивидуальные дидактические материалы, 

направленные на корректировку выявленных затруднений у обучающихся. 

 

Психологическое сопровождение (осуществляется педагогом-психологом) 

Диагностическая работа: 

Индивидуальную психолого-педагогическую диагностику уровня готовности 

обучающихся с ТНР к обучению на начальном уровне общего образования: беседа, 

наблюдение, диагностические пробы, анализ сведений медицинской карты по выявлению: 

-мотивационно-личностной готовности (отношение к школе, уровень 

сформированности позиции ученика, учебно-познавательной мотивации) 

-интеллектуальной готовности (произвольной памяти и внимания, вербально-

логического и невербального мышления, особенностей речевого развития) 

-развития эмоционально-волевой и поведенческой сферы (индивидуально-

типологические особенности темперамента, характера, волевых процессов, поведения и 

общения) 

-анатомо-физиологической готовности (наличие хронических заболеваний и 

функциональных нарушений, уровень нервно-психического развития, группа здоровья, 

физкультурная группа) 

Групповую и индивидуальную комплексную психодиагностику уровня 

адаптации к обучению на начальном уровне общего образования: наблюдение классных 

руководителей, педагога-психолога, беседа с родителями о ребенке, групповая 

диагностическая социометрическая методика в классах, где обучается ребёнок с ТНР, 

диагностическая методика «Шкала тревожности». 

Индивидуальную диагностику динамики и результативности коррекционно-

развивающей работы педагога-психолога с обучающимся с ТНР: динамическое 

наблюдение, диагностические пробы на самостоятельное выполнение заданий по 

выявлению динамики развития: 

-произвольности внимания и памяти 

-вербально-логического и невербального мышления 

-графо-моторных навыков и координации движений 

-наглядно-действенного мышления и конструктивной деятельности 

-речевого развития 

-сформированности универсальных учебных действий 

-эмоционально-волевых процессов и коммуникативно-поведенческой сферы. 

Индивидуальную психолого-педагогическую диагностику готовности к переходу 

на средний уровень общего образования: диагностические пробы и задания по 

выявлению: 

-уровня развития произвольности внимания и памяти 

-различных видов и операций мышления 
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-уровня сформированности эмоционально-волевой и личностной сферы, 

особенностей коммуникативной и поведенческой сферы 

-уровня развития учебно-познавательной мотивации 

-индивидуальных особенностей универсальных учебных действий, склонностей, 

интересов, возможностей для рекомендаций по составлению индивидуального учебного 

плана на среднем уровне общего образования 

-уровня тревожности. 

 

Коррекционно-развивающая работа: индивидуальные и (или) групповые 

коррекционно-развивающие занятия с педагогом-психологом, целью которых является 

коррекция и развитие познавательной, эмоционально-волевой, поведенческой и 

коммуникативной сферы обучающихся с ЗПР: 

-произвольность внимания и памяти 

-развитие различных видов и операций мышления 

-развитие устной и письменной речи и эмоционально-личностной сферы учащихся: 

-формирование адекватной устойчивой положительной самооценки 

-представления о своих возможностях и особенностях 

-развитие универсальных учебных действий 

-формирование навыков конструктивного общения и сотрудничества со 

сверстниками и педагогами. 

 

Консультационная работа: 

-индивидуальные консультации для родителей учащихся с задержкой психического 

развития (по запросу) 

-консультирование совместно с другими специалистами в рамках работы МБОУ 

ОШ №7 (по плану и по мере необходимости, но не реже одного раза на протяжении 

учебного года) 

-индивидуальное консультирование классных руководителей (по запросу об 

особенностях индивидуальной работы и общения с детьми, имеющими ТНР консультации 

по итогам проводимых диагностических исследований и динамике развития обучающихся 

в ходе коррекционно-развивающей работы) 

-индивидуальное консультирование учителей по вопросам разработки 

адаптированных индивидуальных образовательных программ для обучающихся с ТНР 

-индивидуальное консультирование обучающихся с ТНР (по их запросам). 

 

Психологическое просвещение и профилактика: 

-выступления на родительских собраниях в классах, где обучаются дети с ТНР 

(подгрупповое консультирование родителей по динамике развития и обучения детей с 

ТНР); 

-выступления на плановых заседаниях ПМПК; 

-выступления на заседаниях методических объединений учителей и педагогических 

советах школы по актуальным проблемам образования обучающихся с ТНР. 

 

Экспертно-методическую деятельность: 

-выявление индивидуальной динамики развития познавательной и эмоционально-

личностной сферы обучающихся с задержкой психического развития на основе 

проводимой диагностики 

-корректировка планирования коррекционно-развивающей работы с учащимися на 

основе проведенного анализа 

-выработка рекомендаций для классных руководителей по специфике работы с 

обучающимися- участие в заседаниях ПМПК по проблемам работы с обучающимися, 

имеющими ТНР 
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-составление раздела психологической коррекционной работы в рамках 

адаптированной основной образовательной программы. 

 

План реализации коррекционных мероприятий в рамках психологического 

сопровождения. 

Направление 

работы 

Мероприятие Форма проведения Сроки и 

регулярность 

проведения 

Диагностика 

 

 

 

 

психолого-педагогическая 

диагностика уровня 

готовности к обучению на 

среднем уровне общего 

образования 

индивидуально сентябрь-

октябрь в 1-ых 

классах 

ежегодно 

комплексная 

психодиагностика уровня 

адаптации к обучению на 

среднем уровне общего 

образования 

групповая и (или) 

индивидуальная 

октябрь-ноябрь в 

1-ых классах 

диагностика динамики и 

результативности 

коррекционно-развивающей 

работы педагога-психолога с 

обучающимся 

индивидуально в течение 

учебного года 

ежегодно или по 

мере 

необходимости 

психолого-педагогическая 

диагностика готовности к 

переходу на средний уровень 

общего образования (при 

наличии необходимости) 

индивидуально в течение 

учебного года в 

4 классах 

 

Коррекционн

о-

развивающая 

работа 

коррекционно-развивающие 

занятия  

индивидуальная и 

(или) групповая 

в течение 

учебного года в 

1-4 классах, 

периодичность 

занятий в 

соответствии с 

рекомендациями 

ПМПК 

Консультирова

ние 

родителей и педагогов 

родителей и педагогов 

обучающихся с ЗПР по 

запросам 

индивидуально на 

ПМПК 

в течение 

учебного года по 

запросу, по 

ежегодному 

плану и по мере 

необходимости 

Психологичес

кое 

просвещение 

и 

профилактик

а 

выступления на родительских 

собраниях выступления на 

плановых заседаниях ПМПК 

выступления на заседаниях 

методических объединений и 

педагогических советах 

групповая по плану работы 

психолога 

ежегодно 

согласно 

ежегодному 

плану работы 

ПМПК по плану 

работы 

психолога 

ежегодно 
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Экспертно- 

методическая 

деятельность 

выявление, анализ динамики 

развития обучающихся, 

разработка раздела 

психологической коррекции в 

адаптированной основной 

образовательной программе, 

корректировка планирования 

коррекционно-развивающей 

работы 

индивидуально по мере 

необходимости в 

течение 

учебного года 

ежегодно 

 

 

   Медицинское сопровождение осуществляется медицинским работником, 

работающим в МБОУ ОШ №7: 

-обследование состояния здоровья обучающегося ПМПК: анализ данных 

медицинской карты, при необходимости направление запроса в поликлинику (при 

недостаточности данных медицинской карты), оформление медицинского представления 

на ПМПК, изучение рекомендаций индивидуальной программы реабилитации (в случае 

наличия инвалидности и при предоставлении ИПР родителями (законными 

представителями) для ознакомления работникам школы). 

-анализ состояния здоровья обучающегося и реализацию рекомендаций по итогам 

ежегодной диспансеризации и ИПР: изучение итогового заключения педиатра после 

диспансеризации и рекомендаций специалистов, доведение рекомендаций до сведения 

родителей, классного руководителя и других работников школы, реализация рекомендаций 

согласно ИПР. 

-динамическое наблюдение у внешних специалистов: наблюдение у врача-

невропатолога, детского психоневролога и (или) других специалистов в случае наличия 

таковой необходимости. 

 

План реализации коррекционных мероприятий  

в рамках медицинского сопровождения 

 

Мероприятие Форма проведения Сроки и регулярность проведения 

обследование состояния 

здоровья обучающегося для 

ПМПК: 

индивидуальная при поступлении обучающегося с 

ТНР в школу, затем в период 

обучения (по необходимости, но не 

реже одного раза в учебном году) 

анализ состояния здоровья 

обучающегося и 

реализацию рекомендаций 

по итогам ежегодной 

диспансеризации и ИПР (в 

случае наличия) 

индивидуальная Согласно графику диспансеризации 

в поликлинике и (или) ежегодного 

освидетельствования в бюро 

медико-социальной экспертизы  

динамическое наблюдение 

у внешних специалистов 

индивидуальная определяет внешний врач-

специалист 

 

Педагогическое сопровождение включает 

(осуществляется классным руководителем, учителями-предметниками 

обучающегося при наличии соответствующих рекомендаций ПМПК): 

Педагогическое сопровождение классного руководителя и учителей-

предметников. 

Наблюдение динамики освоения ребёнком учебной деятельности (основной 

образовательной программы начального общего образования): динамический анализ 
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эффективности учебной деятельности обучающегося с ОВЗ на основе наблюдений на 

уроках и по итогам срезов, самостоятельных и контрольных работ. 

Оказание индивидуально ориентированной коррекционной помощи: 

коррекционная помощь учителей, направленная на преодоление выявленных затруднений 

в учебной деятельности, в том числе и обучение по адаптированной основной 

образовательной программе при наличии соответствующих рекомендаций ПМПК. 

Экспертно-методическая деятельность: участие в заседаниях ПМПК школы, в 

разработке и реализации АОП НОО (в случае необходимости), в выборе методов и средств 

обучения и коррекционной помощи. 

Консультационная работа: совместные консультации со специалистами ПМПК и 

родителями (законными представителями) обучающегося при разработке и в ходе 

реализации АОП НОО, в ходе обучения. 

 

План реализации коррекционных  

мероприятий в рамках педагогического сопровождения,  

осуществляемого классным руководителем и учителями-предметниками 

Мероприятие Форма проведения Сроки и регулярность проведения 

 

наблюдение 

динамики освоения 

ребенком учебной 

деятельности (АОП 

НОО) 

индивидуальная или 

групповая 

регулярно в цикле учебного года по 

учебным четвертям 

оказание 

индивидуально 

ориентированной 

коррекционной 

помощи 

индивидуальная и 

(или) в подгруппах по 

2-4 человека 

регулярно в цикле учебного года (в часы 

индивидуальных консультаций, 

предусмотренных компонентом ОУ, а также 

согласно АОП) 

экспертно-

методическая 

деятельность 

индивидуальная заседания ПМПК согласно графику (не 

менее одного раза в учебный год); 

разработка АОП, реализация АОП 

регулярно в цикле учебного года 

консультационная 

работа 

индивидуальная В течение учебного года (количество и 

периодичность консультаций по 

необходимости) 

 

Социальное сопровождение включает 

(осуществляется социальным педагогом школы, при необходимости педагогами 

дополнительного образования как школы, так и других учреждений): 

Диагностику социального статуса семьи обучающегося, имеющего ограниченные 

возможности здоровья: анкетирование родителей или законных представителей и (или) 

индивидуальная беседа по выявлению социального статуса семьи, в которой 

воспитывается обучающийся. 

Составление списка детей с ограниченными возможностями здоровья, 

нуждающихся в социальном сопровождении: выявление по результатам диагностики 

социально незащищенных семей, семей «группы риска» (родители, злоупотребляющие 

психоактивными веществами (ПАВ), воспитание по типу гипоопеки и др.). 

Беседы и консультации для родителей, в том числе консультирование совместно с 

другими специалистами в рамках работы ППК МБОУ ОШ №7,  с обучающимися (по плану 

и по мере необходимости): разъяснение и уточнение родителям (законным 

представителям) их прав и обязанностей по отношению к детям и школе, помощь в 
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оформлении льгот; обсуждение с обучающимися их интересов и склонностей в сфере 

дополнительного образования. 

Взаимодействие с внутренними и внешними структурами, педагогическими и 

социальными работниками в интересах обучающегося: педагогическое сопровождение 

дополнительного образования обучающегося с ТНР в рамках системной коррекционной 

работы, а также совместная работа с Советом школы по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, инспекторами ПДН детской комнаты полиции, 

работниками КДН города, сотрудниками приюта для детей и подростков (при 

существовании таковой необходимости). 

 

План реализации коррекционных мероприятий в рамках социального 

сопровождения 

Мероприятие Форма 

проведения 

Сроки и регулярность проведения 

 

диагностика 

социального статуса 

семьи ребенка 

групповая или 

индивидуальная 

при поступлении в школу, уточнение 

изменений ежегодно составление списка 

детей, нуждающихся в социальном 

сопровождении индивидуальная ежегодно в 

течение сентября 

беседы и консультации 

для родителей, 

обучающихся 

индивидуально по запросу и необходимости, на ПМПК в 

течение учебного года по запросу, по 

ежегодному плану и по мере необходимости 

взаимодействие с 

внутренними и 

внешними структурами 

в интересах ребенка 

индивидуальная в течение обучения по мере необходимости 

 

 

 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации АОП НОО 

Финансовое обеспечение реализации адаптированной образовательной программы 

начального общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и 

бесплатного образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в 

государственном задании образовательной организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и 

(или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания 

(выполнения).  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального 

общего образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных 

обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию 

государственных (муниципальных) образовательных услуг.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации.  

 Норматив затрат на реализацию образовательной программы– гарантированный 

минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального 

общего образования, включая:  

-  расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу 

начального общего образования;  

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;  
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- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов).  

Нормативные затраты на оказание государственной услуги в сфере образования 

определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом 

форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения 

образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 

воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных 

законодательством особенностей организации и осуществления образовательной 

деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной 

деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете 

на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.  

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного 

обучающегося осуществляется на трех следующих уровнях:  

• межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – местный 

бюджет);  

• внутрибюджетные отношения (местный бюджет – муниципальная 

общеобразовательная организация);  

• общеобразовательная организация.  

 Порядок определения и доведения до общеобразовательных организаций 

бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного 

финансирования в расчете на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-

правовое регулирование на региональном уровне следующих положений:  

• сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину 

норматива затрат на реализацию образовательной программы (заработная плата с 

начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций);  

• возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных 

отношений (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на уровне 

внутрибюджетных отношений (местный бюджет – общеобразовательная организация) и 

общеобразовательной организации.  

 Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части 

направления и расходования средств государственного задания. И самостоятельно 

определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для 

выполнения государственного задания.  

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с 

ОВЗ, финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для коррекции нарушения 

развития.  

Нормативные затраты на оказание государственных услуг включают в себя затраты 

на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации, нормативно1правовыми актами Правительства 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников 

общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть 

ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в оответствующем субъекте 

Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные 

организации.  
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В связи с требованиями ФГОС НОО при расчете регионального норматива должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных 

организаций на урочную и внеурочную деятельность  

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством 

обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и 

локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим 

положение об оплате труда работников образовательной организации. В соответствии с 

установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных 

организаций: фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и 

стимулирующей частей. Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты 

труда – от 20 до 40 %. Значение стимулирующей части определяется образовательной 

организацией самостоятельно; базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников; рекомендуемое оптимальное значение 

объема фонда оплаты труда педагогического персонала – 70 % от общего объема фонда 

оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала 

определяется самостоятельно образовательной организацией:  

• базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей;  

• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных 

нормативных актах о стимулирующих выплатах должны быть определены критерии и 

показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы 

начального общего образования. В них включаются:  

• динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во 

внеурочной деятельности;  

• использование учителями современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих;  

• участие в методической работе, распространение передового педагогического 

опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет:  

• соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;  

• соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала;  

• соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты 

труда;  

• порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии 

с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации, выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-

технических условий реализации образовательной программы начального общего 

образования образовательная организация:  

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС;  
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2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации 

образовательной программы;  

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

образовательной программы;  

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 

внедрения ФГОС НОО и определяет распределение по годам освоения средств на 

обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы;  

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной 

организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 

отражает его в своих локальных нормативных актах. При этом учитывается, что 

взаимодействие может осуществляться:  

• на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на 

проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям 

внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);  

• за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого 

спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты 

нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). Примерный расчет нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего 

образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации 

(муниципального образования) связанных с оказанием государственными 

(муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

государственных услуг по реализации образовательных программ в в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год 

 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации АОП НОО 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального 

общего образования обеспечивается современной информационно-образовательной 

средой. Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 

понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные 

информационные образовательные ресурсы, современные информационно-

коммуникационные технологии, способствующие реализации требований ФГОС.  

Основными компонентами ИОС являются:  

1) учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках 

обучения, определённых учредителем образовательной организации;  

2) учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства 

надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, 

мультимедийные средства);  

3) фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания).  

Образовательной организацией применяются информационно1коммуникационные 

технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов 

и ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие 
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административную деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с 

другими организациями социальной сферы и органами управления.  

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации 

технических средств и специального оборудования. Образовательная организация 

располагает службой технической поддержки ИКТ.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  

1. достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения 

при реализации требований ФГОС НОО;  

2. формирование функциональной грамотности;  

3. доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности;  

4. доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих 

программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, 

контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета);  

5. организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием электронных 

пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и 

обратной связью);  

6. реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление 

самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке 

педагогических работников;  

7. включение обучающихся в проектно-конструкторскую и 

поисково1исследовательскую деятельность;  

8. проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования;  

9. фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;  

10. проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и 

освещением;  

11. взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета;  

12. формирование и хранение электронного портфолио обучающегося.  

Информационно-образовательная среда МБОУ ОШ № 7 обеспечивает:  

- возможность использования участниками образовательного процесса ресурсов и 

сервисов цифровой образовательной среды;  

- безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам цифровой 

образовательной среды;  

- информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;  

- информационное сопровождение проектирования обучающимися планов 

продолжения образования и будущего профессионального самоопределения;  

- планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;  

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;  

- мониторинг здоровья обучающихся;  

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации;  

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в 

том числе в рамках дистанционного образования с соблюдением законодательства 

Российской Федерации.  
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Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической 

системой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных 

ресурсов, современных информационно1телекоммуникационных средств и 

педагогических технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников 

образовательного процесса, обеспечивающих достижение целей основного общего 

образования, его высокое качество, личностное развитие обучающихся.  

Основными компонентами МБОУ ОШ № 7 являются:  

‒ учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном 

языке Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы 

основного начальногообщего образования), из расчета не менее одного учебника по 

учебному предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося;  

‒ фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания);  

‒ учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно 

звуковые средства, мультимедийные средства);  

 ‒ информационно-образовательные ресурсы Интернета;  

‒ информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  

‒ технические средства, обеспечивающие функционирование информационно 

образовательной среды;  

‒ программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно 

образовательной среды; 

 ‒ служба технической поддержки функционирования информационно 

образовательной среды.  

МБОУ ОШ № 7 предоставляет для участников образовательного процесса 

возможность:  

‒ достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП НОО, в том 

числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);  

‒ развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных и талантливых детей, через организацию учебной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную 

деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, 

клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного 

образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

‒ формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентации в мире профессий;  

‒ формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и 

социально-профессиональных ориентаций;  

‒ индивидуализации процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их 

эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников;  

‒ включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды 

населенного пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 

деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве 

волонтеров;  

‒ формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и 

общественной деятельности;  

‒ формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  
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‒ использования в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся;  

‒ обновления содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей 

развития субъекта Российской Федерации;  

‒ эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;  

‒ эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования. В Учреждении создано единое информационное 

пространство на основе организации электронного документооборота, использования АИС 

«Электронная школа». Организовано взаимодействие всех участников образовательных 

отношений через электронный журнал/дневник по внутренней и внешней сети, 

электронную почту, доску объявлений и др.  

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников 

образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной 

образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией 

образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера, 

школьного сайта, локальной сети и внешней сети.  

Электронная информационно-образовательная среда МБОУ ОШ №7 обеспечивает:  

‒ доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям 

и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством 

школьного сайта;  

‒ фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы начального общего 

образования;  

‒ проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий;  

‒ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета.  

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся 

осуществить:  

‒ поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети 

— Интернете в соответствии с учебной задачей;  

‒ обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим 

сопровождением;  

‒ размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой 

деятельности в сети образовательной организации и Интернете;  

‒ участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, 

праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.  

В случае реализации программы начального общего образования, в том числе 

адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно 

образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует 

соответствующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 
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При работе в ИОС в МБОУ ОШ №7 соблюдаются правила информационной 

безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, 

поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, 

предоставлении персональных данных пользователей локальной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по 

формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО.  

Перечень информационных ресурсов, используемых в образовательной 

деятельности:  

1. Российская электронная школа. Большой набор ресурсов для обучения 

(конспекты, видео-лекции, упражнения и тренировочные занятия, методические материалы 

для учителя. Материалы можно смотреть без регистрации. https://resh.edu.ru/  

2. «Учи.ру» - интерактивные курсы по основным предметам и подготовке к 

проверочным работам, а также тематические вебинары по дистанционному обучению. 

Методика платформы помогает отрабатывать ошибки учеников, выстраивает их 

индивидуальную образовательную траекторию. https://uchi.ru/  

3. «Яндекс. Учебник» - более 45 тыс. заданий разного уровня сложности для 

школьников 1–5-х классов. В числе возможностей «Яндекс. Учебника» – автоматическая 

проверка ответов и мгновенная обратная связь для обучающихся. 

https://education.yandex.ru/home/  

4. Мобильное электронное образование – разнообразные форматы материалов 

(текст, мультимедиа, интерактивные ресурсы). Разработаны онлайн курсы для 

обучающихся 1-11 классов. Предусмотрена система видеоконференций и мессенджер. 

https://mob-edu.ru/  

5. Издательство «Просвещение» - бесплатный доступ к электронным версиям учебно 

методических комплексов, входящих в Федеральный перечень. Для работы с учебниками 

не потребуется подключения к интернету. Информационный ресурс располагается по 

адресу https://media.prosv.ru/  

6. Издательство «Русское слово» - доступ к электронным формам учебников из 

Федерального перечня, к рабочим тетрадям, методическим пособиям, интерактивным 

тренажёрам, а также сторонним ресурсам и авторским наработкам педагогов. 

https://русское-слово.рф/ 

 

3.5.5. Материально-технические условия реализации АОП НОО 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает:  

 1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 

начального общего образования;  

2) безопасность и комфортность организации учебного процесса;  

3) соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;  

4) возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.  

В образовательной организации разработаны и закреплены локальными актами 

перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. Критериальными 

источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности 

являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением 

Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие 

приказы и методические рекомендации, в том числе:  

1) СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 

2020 г.;  
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2) СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 

г.  

3) перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом 

Министерства просвещения РФ);  

4) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 

«Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по 

содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» 

(зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);  

 5) аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации;  

6) Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432);  

7) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 

58).  

МБОУ ОШ № 7 имеет систему видеонаблюдения вокруг здания и на каждом этаже. 

В образовательном учреждении созданы условия, в соответствии с СанПиНами. В целом 

санитарно-гигиенические, материально-технические условия соответствуют целям и 

задачам образовательного процесса. Каждое рабочее место учителя оснащено современным 

комплектом оборудования, включающим компьютер, интерактивную доску или экран с 

проектором, принтер или МФУ. 

 

Оснащение учебных кабинетов 

Кабинеты 

начальной 

школы – 

12 

кабинетов 

Компьютер учителя, лицензионное программное обеспечение - 12 

Средства телекоммуникации-  выход в Интернет -12 

Проектор - 12  

Экран антибликовый - 12 

Многофункциональное устройство –8 

Лазерный принтер - 5 

Документ-камера - 1 

Акустическая система для аудитории- 12 

Сетевой фильтр – 12 

Цифровой фотоаппарат – 8 шт. 

Диктофон цифровой Sony.- 8 шт. 

Микроскоп цифровой Digitai Biue.- 9 шт. 

Портреты зарубежных русских писателей -2 

Портреты детских писателей - 2 

Словари: 

Мой первый толковый словарь – 12шт. 

Словарь. Фонетический разбор слов – 72шт. 
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Словарные слова – 72шт. 

Словарь. Разбор слова по составу. – 72 шт. 

Словарь синонимов – 72шт. 

Толковый этимологческий словарь – 12шт. 

Морфологический разбор слов – 12 шт. 

Словарь фразеологический – 12шт. 

Плешаков. Атлас от Земли до неба -  12шт 

Зеленые страницы – 12шт. 

Новейшая хрестоматия 1класс – 25шт. 

Новейшая хрестоматия 2класс – 25шт. 

Новейшая хрестоматия 3класс – 25шт. 

Новейшая хрестоматия 4класс – 25шт. 

Демонстрационные бусины «Счет в пределах 10» - 3шт 

Демонстрационные бусины «Счет в пределах 20» - 3шт. 

Раздаточные бусины «Счет в пределах 10» - 13шт. 

Набор цифр, букв  знаков – 2шт. 

Магнитный плакат «Числовая прямая» (серия от 1 до 100) – 3 шт. 

Магнитный плакат «Арифметика до 1000» - 3 шт. 

Магнитный плакат «Арифметика до 100» - 3 шт. 

Магнитный плакат «Умножение» - 3шт. 

Материал для тренировки в арифметических вычислениях и развития 

комбинаторного мышления – 1шт. 

Математическая пирамида. Сложение в пределах 100- 3 шт. 

Математическая пирамида. Вычитание в пределах 100- 3 шт. 

Математическая пирамида в пределах 1000- 6 шт. 

Математическая пирамида в пределах 20 – 10 шт. 

Часы для начальной школы – 1 шт. 

Модель «Единицы объема» - 1шт. 

Геометрические фигуры - 2 

Геометрические фигуры (гипс) -1 

Лабораторный комплект «Окружающий мир»- 12шт. 

Справочно-методическое пособие «Labdisc Glomir» - 5шт. 

Комплект лабораторного оборудования «Равновесие и устойчивость» 3 

шт. 

Гербарий для начальной школы – 7шт. 

Полезные ископаемые – 2шт. 

Глобус Земли (большой) – 3шт. 

Комплект для практических работ по фильтрации – 1шт. 

Мобильный комплекс для проведения исследований – 5шт. 

Комплект лаб. Обр. для проведения работ по весовым измерениям – 

1шт. 

Компас школьный- 25 шт. 

Строение земли (разборная) – 1 шт. 

Планшет – 3шт. 

Коллекция для начальной школы «Плоды» - 1шт. 

Муляжи – 1шт. 

Коллекция Почва и ее состав – 3шт. 

Коллекция «Шишки, плоды, семена деревьев и кустарников» - 3шт. 

Коллекция Плоды сельскохозяйственных растений растений – 8шт. 
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Конструктор «ПервоРобот» - 1 шт. 

ПервоРоботЛего. Комплект интерактивных заданий – 2 шт. 

Карта Мурманской области – 4шт. 

Карта Природные зоны Росси 

Политическая карта мира 

Физическая карта мира 

Конструктор «Первые конструкции» - 4шт. 

Электронные средства обучения (CD, DVD, видеофильмы, 

интерактивные плакаты, лицензионное программное обеспечение) 

Электронное приложение к учебнику Н.И. Роговцевой, Н.В. 

Боданиной, Н.В.Шипиловой С.В. Анащенковой «Технология. 1-4 

класс» 

Электронное приложение к учебнику  А.А. Плешакова «Окружающий 

мир. 1-4 класс» 

Электронное приложение к учебнику  М.И.Моро «Математика. 1-4 

класс» 

Электронное приложение к учебнику  В. П. Канакиной, В. Г. 

Горецкого «Русский язык. 1-4 класс» 

Аудиоприложение к учебнику Л.Ф.Климановой «Литературное 

чтение. 1-4 класс» 

Стол учителя 

Кресло для учителя 

Стол ученический двухместный регулируемый по высоте 

Стул ученический с регулируемой высотой 

Шкаф для хранения учебных пособий 

Информационно-тематический стенд  - 5шт. 

Кабинет 

логопеда  

Ноутбук - (1 шт) 

Оборудование: (copi + print+ scan) «Xerox»– (1 шт.) 

Экран -(1 шт) 

Проектор – (1 шт) 

Моноблок – (3 шт) 

Зеркало (большое)– (1 шт.) 

Зеркало маленькое – (6 шт.) 

Дидактические пособия:  
Steppuzzle  Напольный пазл. Динозавры (большие) (1 шт.) 

Steppuzzle  Развивающий пазл. Конструктор слов (средние) (2 шт.) 

Steppuzzle  Развивающий пазл . Слоги и слова (средние)(2шт.) 

 Steppuzzle  Мозаика – пазлы в банке .Кошечка. 60 дет. (1 шт.) 

Десятое кор.  Доска комбинированная – 10 (4шт.) 

 Десятое кор.  Доска комбинированная 01892 в пвх пак. 53х41см (2шт.) 

Десятое кор..  Магнитная Азбука  . Набор Букв русского алфавита 

(2шт.) 

Десятое кор.. Магнитная Касса   Набор букв русского алфавита ( 2шт.) 

Десятое кор..  Мозаика   шестигранная 120эл. (круглая пласт.коробка) 

(1 шт.) 

Десятое кор..  Мозаика   Круглая ( 1шт.) 

Десятое кор..  Мозаика магнит.  Космические (1 шт.) 

 Десятое кор..  Мозаика магнит. 150ф. (1 шт.) 

 Добрые игрушки  НИ  0564 Логопедическая Ромашка Ж-Ш, З-С (1 

шт.) 

Дрофа Мозаика для малышей  В деревне ( 1 шт.) 
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 Дрофа Мозаика для малышей  Азбука для малышей ( 1шт.) 

Радуга Игра Рассказы о животных С-958 ( 1 шт.) 

Мягкий конструктор Русский Алфавит (1 шт.) 

 Конструктор Строитель (крупные детали, ведро зелёное) (1 шт.) 

 Пазлы в круглой баночке Маша и медведь. ( 1 шт.) 

 Дидактическое пособие. Времена года (круглое, со стрелками). ( 1 

шт.) 

Дидактическое пособие. Календарь природы ( с вставными  пазлами) 

(1 шт.) 

 Дидактическое пособие. Деревянное. Домашние животные с 

вставными пазлами. ( 1 шт.) 

Дидактическое пособие. Деревянные игрушки. Домик. (развитие 

мелкой моторики. Шнуровка) (1 шт.) 

Дидактическое пособие. Лото. Профессии.( 1 шт.) 

Дидактическое пособие. Лото – азбук. 36 фишек. ( 1 шт.) 

 

Учебно-методический комплект «Школа России» 

№ 

п/

п 

Класс Наименование учебника, учебного 

пособия в полном соответствии с ФП 

Год 

издания 

Необходимо

е кол-во 

Кол-

во в 

налич

ии 

Начальная школа 

1 1 Горецкий В.Г. Русский язык. Азбука. 1 

класс. Учебник. В 2-х ч/ФГОС 2021 

(2023), 16 издание переработанное 

2023 150 150 

2 1 Канакина В.П. Русский язык. 1 класс. 

Учебник. /ФГОС 2021 (2023), 15 

издание переработанное 

2023 75 75 

3 2 Русский язык  (в 2 частях), Канакина 

В.П., Горецкий В.Г. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2019 72 91 

4 3 Русский язык  (в 2 частях), 

Канакина В.П., Горецкий В.Г. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2020\ 

2019 

73 87 

5 4 Русский язык (в 2 частях), Канакина 

В.П., Горецкий В.Г. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2021 81 82 

6 1 Климанова Л.Ф. Литературное чтение. 

1 класс. Учебник. В 2 ч. /ФГОС 2021 

(2023), 16 издание переработанное 

2023 150 150 

7 2 Литературное чтение  (в 2 частях), 

Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., 

Голованова М.В. и др. АО 

"Издательство "Просвещение" 

2020\2019 73 91 

8 3 Литературное чтение  (в 2 частях), 

Климанова Л.Ф.,Горецкий В.Г., 

Голованова М.В. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2020\ 

2019 

81 87 

9 4 Литературное чтение  (в 2 частях), 

Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., 

Голованова М.В. и др. 

2020\2021\

2022 

81 82 



52 
 

АО "Издательство "Просвещение" 

10 2 Быкова Н.И. Английский язык. 2 

класс. Учебник. В 2 ч.   /Spotlight/ 

ФГОС 2021 (2023), 15 издание 

переработанное " 

2023 76 76 

11 3 Английский язык. 3 класс, Быкова 

Н.И., 

Дули Д., Поспелова М.Д. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2020 73 87 

12 4 Английский язык. 4 класс, Быкова 

Н.И., 

Дули Д., Поспелова М.Д. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2020\

2022 

81 82 

13 1 Моро М.И. Математика. 1 класс. 

Учебник. В 2 ч.. /ФГОС 2021 (2023), 

15 издание переработанное 

2023 150 150 

14 2 Математика (в 2 частях), Моро М.И., 

Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2019 72 91 

15 3 Математика  (в 2 частях), Моро М.И., 

Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2020\ 

2019 

73 87 

16 4 Математика (в 2 частях),Моро М.И., 

Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2020 81 82 

17 1 Плешаков А.А. Окружающий мир. 1 

класс. Учебник. В 2 ч./ФГОС 2021 

(2023), 16 издание переработанное 

2023 150 150 

18 2 Окружающий мир (в 2 частях) 

Плешаков А.А. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2015 72 89 

19 3 Окружающий мир (в 2 частях), 

Плешаков А.А. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021 73 86 

20 4 Окружающий мир (в 2 частях), 

Плешаков А.А., Крючкова Е.А. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2016\2015 81 80 

21 1 Изобразительное искусство, 

Неменская Л.А./Под ред. Неменского 

Б.М. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2015 75 75 

22 2 Изобразительное искусство 

Коротеева Е.И./Под ред. Неменского 

Б.М., АО "Издательство 

"Просвещение" 

2015 72 90 

23 3 Изобразительное искусство, Горяева 

Н.А., Неменская Л.А., 

Питерских А.С. и др./ Под ред. 

Неменского Б.М. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2015 73 86 

24 4 Изобразительное искусство 2016\2015 81 80 
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3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 

реализации адаптированной образовательной программы НОО 

 

Направление  

мероприятий 

Мероприятия Сроки 

реализации 

I. Нормативное 

обеспечение 

введения 

ФГОС НОО 

1. Наличие решения органа государственно-

общественного управления (совета школы, 

управляющего совета, попечительского совета) о 

введении в образовательной организации 

ФГОС НОО 

имеется 

2. Разработка программы начального общего 

образования  

Август 2023 

3. Утверждение ООП НОО  Август 2023 

Неменская Л.А./ 

Под ред. Неменского Б.М. 

АО "Издательство "Просвещение" 

25 1 Музыка Критская Е.Д., Сергеева Г.П., 

Шмагина Т.С. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2019\2015 75 75 

26 2 Музыка Критская Е.Д., Сергеева Г.П., 

Шмагина Т.С. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2015 72 98 

27 3 Музыка, Критская Е.Д., Сергеева Г.П., 

Шмагина Т.С. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2015 73 86 

28 4 Музыка, Критская Е.Д., Сергеева Г.П., 

Шмагина Т.С. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2016\2015 81 80 

29 1 Технология Роговцева Н.И., 

Лутцева Е.А., Зуева Т.П.. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2019\2015 75 100 

30 2 Технология Роговцева Н.И., 

Богданова Н.В., Добромыслова Н.В. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2015 72 100 

31 3 Технология Роговцева Н.И., 

Богданова Н.В., Добромыслова Н.В. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2015 73 86 

32 4 Технология Роговцева Н.И., 

Богданова Н.В., Шипилова Н.В. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2016\2015 81 80 

33 1 - 4 Физическая культура, Лях В.И. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2019\2016\ 

2015 

301 329 

34 4 Шемшурина А.И.  Основы 

религиозных культур и светской этики 

4кл. Основы светской этики. Учебник / 

ФГОС 2021 (2023), 11 издание 

переработанное 

2023 75 75 
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4. Обеспечение соответствия нормативной базы 

школы требованиям ФГОС НОО 

Август 2023 

5. Приведение должностных инструкций 

работников образоательной организации в 

соответствие с требованиями ФГОС НОО, 

тарифно-квалификационными характеристиками 

и профессиональным стандартом 

Август 2023 

6. Разработка и утверждение плана-графика 

введения ФГОС НОО 

Март 2023 

7. Определение списка учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательной 

деятельности в соответствиис ФГОС НОО 

ежегодно 

8. Разработка локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам 

инфраструктуры образовательной организации с 

учётом требований к необходимой и достаточной 

оснащён-ности учебной деятельности 

По мере 

необходимости 

9. Разработка: 

- образовательных программ (индивидуальных и 

др.); 

- учебного плана; 

- рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей; 

- годового календарного учебного графика; 

- положений о внеурочной деятельности 

обучающихся; 

- положения об организации текущей и итоговой 

оценки достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения основной образовательной 

программы; 

- положения об организации домашней работы 

обучающихся; 

- положения о формах получения образования; 

 

Ежегодно 

август 

II. Финансовое 

обеспечение  

введения  

ФГОС НОО 

1. Определение объёма расходов, необходимых 

для реализации ООП и достижения планируемых 

результатов 

ежегодно 

2. Корректировка локальных актов (внесение 

изменений в них), регламентирующих 

установление заработной платы работников 

образовательной организации, в том числе 

стимулирующих надбавок и доплат, порядка и 

размеров премирования 

По 

необходимости 

3. Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими 

работниками 

По 

необходимости 

III. Организа-

ционное  

обеспечение 

 введения  

ФГОС НОО 

1. Обеспечение координации взаимодействия 

участников образовательных отношений по 

организации введения ФГОС НОО 

постоянно 

2. Разработка и реализация моделей 

взаимодействия образовательных организаций 

постоянно 
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и организаций дополнительного образования, 

обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности 

3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей (законных представителей) по 

использованию часов вариативной части 

учебного плана и внеурочной деятельности 

ежегодно 

IV. Кадровое 

обеспечение  

введения  

ФГОС НОО 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и 

реализации ФГОС НОО 

ежегодно 

2. Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательной 

организации в связи с введением ФГОС НОО 

ежегодно 

3. Разработка (корректировка) плана научно-

методической работы (внутришкольного 

повышения квалификации) с ориентацией на 

проблемы введения ФГОС НОО 

ежегодно 

V. Информа- 

ционное  

обеспечение  

введения  

ФГОС НОО 

1. Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов о 

введении ФГОС НОО 

По 

необходимости 

2. Широкое информирование родителей 

(законных представителей) как участников 

образовательного процесса о введении и 

реализации ФГОС НОО 

По 

необходимости 

3. Обеспечение публичной отчётности 

образовательной организации о ходе и 

результатах введения и реализации ФГОС НОО 

ежегодно 

VI. Материально- 

техническое  

обеспечение  

введения  

ФГОС НОО 

1. Характеристика материально-технического 

обеспечения введения 

и реализации ФГОС НОО 

постоянно 

2. Обеспечение соответствия материально-

технической базы образовательной организации 

требованиям ФГОС НОО 

постоянно 

3. Обеспечение соответствия условий реализации 

ООП противопожарным нормам, санитарно-

эпидемиологическим нормам, нормам охраны 

труда работников образовательной организации 

постоянно 
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4. Обеспечение соответствия информационно-

образовательной среды требованиям ФГОС НОО: 

укомплектованность библиотечно-

информационного центра печатными и электрон-

ными образовательными ресурсами; 

наличие доступа образовательной организации к 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещённым в федеральных, региональных и 

иных базах данных; 

наличие контролируемого доступа участников 

образовательных отношений к информационным 

образовательным ресурсам локальной сети и 

Интернета. 

постоянно 
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