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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Основная образовательная программам начального общего образования (далее – 

Программа) разработана на основе ФГОС НОО, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. №286 с учетом Федеральной 

образовательной программы начального общего образования (утверждена приказом 

Минпросвещенитя РФ от 16.11.2022 г. №992). 

Содержание и планируемые результаты Программы соответствуют содержанию и 

планируемым результатам ФОП НОО. 

При разработке Программы предусмотрено реализация обязательной части ООП НОО 

федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир», «Математика»,   «Иностранный язык », «Технология», 

«Изобразительное искуство», «Музыка», «Физическая культура». 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных 

предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, 

предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательный 

процесс на уровне НОО в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС соотношения обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

 

1.1.1. Цели реализации Программы 

Цели реализации Программы: 

- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина РФ на 

получение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание 

каждого обучающегося; 

- организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 

результатов начального общего образования, отражённых во ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его 

потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и 

(или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации Программа предусматривает 

решение следующих основных задач: 

- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 

установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 

обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности и неповторимости; 

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

- достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО всеми обучающимися, в 

т.ч. обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ОВЗ); 
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- обеспечение доступности получения качественного НОО; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. лиц, проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию 

общественно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации Программы 

Программа сформирована с учетом следующих подходов и принципов: 

- системно-деятельностный подход: предполагает ориентацию образовательного 

процесса на уровне начального общего образования на развитие личности обучающегося, его 

активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к 

саморазвитию и непрерывному образованию на основе освоения им универсальных учебных 

действий, а также познания и освоения мира; 

- принцип учёта ФГОС НОО:Программа базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в 

начальной школе; 

- принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования 

образовательной организации Программа характеризует право получения образования на 

родном языке из числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы 

реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося:Программа обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 

задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: Программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

- принцип преемственности и перспективности: Программа обеспечивает связь и 

динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами 

начального общего образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по 

образовательным программам основного общего образования, единые подходы между их 

обучением и развитием на уровнях начального общего и основного общего образования; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: Программа предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение 

знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-

ценностного отношения к действительности; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными 

правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 29.01.2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 01.03.2027 г. (далее 

- Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
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оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020 г., 

регистрационный № 61573), действующими до 01.01.2027 г. (далее - Санитарно-

эпидемиологические требования). 

 

Механизмы реализации Программы 

Программа учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Наиболее адаптивным сроком освоения Программы является четыре года. Общий 

объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 

2954 академических часов и более 3345 академических часов в соответствии с требованиями 

к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, 

предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой Программыв порядке, установленном локальными нормативными 

актами образовательной организации. 

 

1.1.3. Общая характеристика Программы 

Программа учитываетпсихолого-педагогические особенности и образовательные 

потребности младших школьников, что способствует созданию комфортных условий 

организации образовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального 

благополучия каждого обучающегося. 

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения.  

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС НОО и включает целевой, 

содержательный и организационный разделы. 

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реализации 

Программы. В разделе приведены планируемые результаты освоения обучающимися 

Программы (личностные, метапредметные, предметные), а также раскрыта система их 

оценки. 

Содержательный раздел включает: 

- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, 

- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся,  

- рабочую программу воспитания. 

Для преподавания учебных предметов «Русский язык», «Литературное чтение», 

«Окружающий мир», «Математика», «Иностранный язык», «Технология», «Изобразительное 

искуство», «Музыка», «Физическая культура» применяются федеральные рабочие 

программы. 

Основой разработки рабочих программ других учебных дисциплин, курсов, модулей 

являются программа формирования УУД у обучающихся и рабочая программа воспитания. 

Все рабочие программы направлены на достижение планируемых образовательных 

результатов начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

В программе формирования УУД у обучающихся обосновано значение 

сформированных УУД для успешного обучения и развития младших школьников, приведена 

характеристика УУД. В качестве механизма конструирования образовательного процесса 

рассматривается интеграция предметных и метапредметных образовательных результатов. В 

программе показана роль каждого учебного предмета в становление и развитие УУД 

младшего школьника. 
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Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей 

программы воспитания. Она имеет модульную структуру и включает целевой, 

содержательный и организационный разделы. 

Организационный разделсодержит учебный план, план внеурочной деятельности, 

календарный учебный график, план воспитательной работы. Все перечисленные планы 

разработаны на основе соответствующих федеральных планов. 

В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации Программы. 

 ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего 

образования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации в 

единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС НОО 

соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательного процесса. 
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ПРОГРАММЫ 

 

Планируемые результаты освоения Программы соответствуют современным целям 

начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения ФОП НОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с 

традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам 

самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции 

личности. 

Личностные результаты освоения программы НОО отражают готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретение первоначального опыта 

деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

гражданско-патриотического воспитания: 

- становление ценностного отношения к своей Родине - России; 

- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края; 

- уважение к своему и другим народам; 

- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и 

ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах 

поведения и правилах межличностных отношений; 

духовно-нравственного воспитания: 

- признание индивидуальности каждого человека; 

- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и 

морального вреда другим людям; 

эстетического воспитания: 

- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; 

- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности; 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа 

жизни в окружающей среде (в т.ч. информационной); 

- бережное отношение к физическому и психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление 

и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой 

деятельности, интерес к различным профессиям; 

экологического воспитания: 

- бережное отношение к природе; 

- неприятие действий, приносящих ей вред; 

ценностей научного познания: 

- первоначальные представления о научной картине мира; 

- познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 

самостоятельность в познании. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые 

обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к 

самообразованию и саморазвитию.  
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В результате освоения Программы обучающиеся овладевают рядом 

междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, 

которые помогают обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, 

нестандартных учебных ситуациях. 

Предметные результаты 

- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение 

знаний и конкретных умений; 

- определяют содержание НОО в логике изучения каждого учебного предмета; 

- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 

целом, современного состояния науки. 
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1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

1.3.1. Общие положения 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших Программу, 

является ФГОС НОО независимо от формы получения НОО и формы обучения. Таким 

образом, ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным результатам 

обучающихся и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) 

является частью системы оценки и управления качеством образования в МБОУ ОШ № 7 и 

служит основой при разработке соответствующего локального нормативного акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её 

основными функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения Программы и обеспечение эффективной обратной связи, 

позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 

- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых 

результатах освоения обучающимися Программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую педагогическую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- портфолио; 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки в МБОУ ОШ № 7 реализует системно-

деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

проявляется в оценке способностиобучающихся к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, а также в оценке уровня их функциональной грамотности. Он 

обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают 

планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит 

важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он 

реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется 

за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов 
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базового уровня и уровней выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать 

типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 

учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от 

незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего 

учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления 

качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, 

- практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 

взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

т.ч. формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий. 

 

1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 

Цель оценки личностных достижений обучающихся: получение общего 

представления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии на 

коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и 

правил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических 

особенностей развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших Программу включают две 

группы результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 

значимые качества личности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, 

активное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник 

может осуществлять только оценку следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные 

действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных 

учебных действий. 

 

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения Программы, которые отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий (далее 

– УУД). 
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Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт урочной и 

внеурочной деятельности. 

Цели оценки метапредметных результатов:определение сформированности 

познавательных, коммуникативнх ирегулятивных УУД. 

Познавательные УУД 

Овладение познавательными УУДпредполагает формирование и оценку у 

обучающихся базовых логических действий, базовых исследовательских действий, умения 

работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиямиобеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать 

аналогии; 

- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) 

на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по 

установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, 

причина - следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в 

аналогичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного педагогическим работником способа её проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила 

информационной безопасности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию 

в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

КоммуникативныеУУД 

Овладение коммуникативными УУД предполагает формирование и оценку у 

обучающихся таких групп умений, как общение и совместная деятельность. 
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Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с 

целями и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения 

диалога и дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом 

участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе 

предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её 

достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Регулятивные УУД 

Овладение регулятивными УУД согласно ФГОС НОО предполагает формирование и 

оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать действия по решению 

учебной задачи для получения результата, выстраивать последовательность выбранных 

действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, 

корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок). 

Самоорганизация обеспечивает сформированость у обучающихся следующих умений: 

- планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

- выстраивать последовательность выбранных действий; 

Самоконтроль обеспечивает сформированость у обучающихся следующих умений: 

- устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности; 

- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как 

педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и 

администрацией образовательной организации в ходе мониторинга.  

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать 

учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном 

преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 

действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением 

педагогического совета образовательной организации. Инструментарий для оценка 

сформированности универсальных учебных действий строится на межпредметной основе и 

может включать диагностические материалы по оценке функциональной грамотности, 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 
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1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 

Предметные результаты освоения Программы с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 

применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по учебным предметам.  

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале 

и способах действий, в т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие критерии: знание 

и понимание, применение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли 

изучаемой области знания/вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание 

терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

- использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием УУД и операций, степенью 

проработанности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов 

деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и 

преобразованию при решении учебных задач/проблем, в т.ч. в ходе поисковой деятельности, 

учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, 

различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а 

также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе 

процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также 

администрацией образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к 

Программе, которая утверждается педагогическим советом образовательной организации и 

доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Описание включает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая/тематическая; устно/письменно/практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 

 

1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки 

готовности к обучению на уровне НОО. Проводится администрацией образовательной 

организации в начале 1 класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики 

образовательных достижений. Объектом оценки является сформированность предпосылок 

учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими работниками с 

целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты 

стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 

индивидуализации образовательного процесса. 
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Текущая оценка 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося 

в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей, т.е. поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность, и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 

обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании.  

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей 

учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности педагогического 

работника.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

образовательного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об 

успешности обучения и достижении тематических результатов в более сжатые (по 

сравнению с планируемыми) сроки могут включаться в систему накопительной оценки и 

служить основанием, например, для освобождения обучающегося от необходимости 

выполнять тематическую проверочную работу. 

Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по предмету, которые представлены в тематическом 

планировании в рабочих программах. 

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её 

изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали 

возможность оценки достижения всей совокупности тематических планируемых результатов 

и каждого из них.  

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции 

образовательного процесса и его индивидуализации. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго класса, в 

конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и 

фиксируется в классном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 

результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода 

обучающихся в следующий класс. 

Итоговая оценка 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной 

организации и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по 

предмету. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-

познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании 

предмета с учётом формируемых метапредметных действий. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей. 

 

В соответствии с п. 32.1 ФГОС НОО рабочие программы учебных предметов, учебных 

курсов, учебных курсов внеурочной деятельности, учебных модулей формируются с учетом 

рабочей программы воспитания и структурно должны содержать следующие обязательные 

пункты: 

1) содержание учебного предмета, учебного курса, учебного курса внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

2) планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса, учебного курса 

внеурочной деятельности, учебного модуля; 

3) тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса, учебного курса внеурочной 

деятельности, учебного модуля и возможность использования по этой теме электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании (далее – тематическое 

планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освоение каждой 

темы и возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов). 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, курсов внеурочной деятельности 

представлены в Приложении 1. 

Перечень рабочих программ учебных предметов обязательной части учебного плана: 

1. Русский язык 

2. Литература  

3. Иностранный язык (английский) 

4. Математика 

5. Окружающий мир 

6. Основы релгиогных культур и светской этики. 

7. Изобразительное искусство 

8. Музыка  

9. Технология 

10. Физическая культура 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, отведена во 

1-3 классах (1 час) на увеличение учебных часов отводимых на изучение предмета 

«Математика». 

 

Перечень рабочих программ учебных курсов внеурочной деятельности: 

1. Кружок «Читательская грамотность» (1-4 класс) 

3. Спортивный кружок «Спортивный час» (1-4 класс) 

4. Интеллектуальный кружок «Шахматы» (2-4 класс) 

5. Театральный кружок «Маски» (3-4 класс) 

6.  На севере жить (1-4 классы) 
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7.  «Разговоры о важном» (1-4 класс) 

8. Кружок «Мир профессий» (1-4 класс) 

9. Кружок «Азбука финансовой грамотност» (2-4 класс) 

10. Кружок «Волшебная ксточка» (1-3 класс) 

11. Кружок «Акварелька» (1 класс) 

12. Интеллектуальный кружок «Умники и умницы» (1-4 класс) 

 

2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ 

ДЕЙСТВИЙ 

 

2.2.1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметов 

Цель развития обучающихся на уровне НОО реализуется через установление связи и 

взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и достижениями 

обучающегося в области метапредметных результатов. 

Это взаимодействие проявляется в следующем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 

становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процессакак активной 

инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных 

интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и 

воображения, в т.ч. в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного 

информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 

универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих 

его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом 

предметном содержании, в т.ч. представленного в виде экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве изучения 

учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД 

способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают 

успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию 

предметного содержания в условиях реального и виртуального представления экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Во ФГОС НОО выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноменов психического 

развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: познавательные, 

коммуникативные и регулятивные УУД. 

 

2.2.2. Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных учебных действий 

Познавательные УУДотражают совокупность операций, участвующих в учебно-

познавательной деятельности.  

К ним относятся: 

- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и 

эксперименты; измерения и др.); 

- базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 

обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, мини-

исследования и другое); 

- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 
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Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности младшего 

школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУДявляются основанием для формирования готовности младшего 

школьника к информационному взаимодействию с окружаю-щим миром: средой обитания, 

членами многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями 

разных социальных групп, в т.ч. представленного (на экране) в виде виртуального отображения 

реальной действительности, и даже с самим собой.  

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой образовательной среде 

класса, школы.  

В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя 

группами учебных операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую 

деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 

образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в т.ч. в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов 

разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных 

(виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный 

поиск, реконструкция, динамическое представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание 

собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, 

вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечивающих становление 

рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе их формирование 

осуществляется на пропедевтическом уровне).  

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

- принимать и удерживать учебную задачу; 

- планировать её решение; 

- контролировать полученный результат деятельности; 

- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности.  

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие 

способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/ совместной 

деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в т.ч. 

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятельности 

выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способность к 

результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие которых 

обеспечивает её успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой 

и других в результат общего труда и др.). 

 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие 

методические позиции. 
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1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки 

зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют 

формированию разных метапредметных результатов.  

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных курсов для 

формирования качества универсальности на данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник предлагает 

задания, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном 

содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т.е. использования 

его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 

обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на 

конкретное содержание.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 

конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение 

УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ресурса Интернета), 

исследовательская, творческая деятельность (в т.ч. с использованием экранных моделей 

изучаемых объектов или процессов). 

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при 

котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом 

виде. В этом случае единственная задача обучающегося - запомнить образец и каждый раз 

вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов УУД, 

требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и 

контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование готового 

образца опирается только на восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность младшего 

школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках 

зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием 

информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного 

или игрового, бытового назначения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов 

действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных 

природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) 

представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную 

действительность, которую невозможно представить ученику в условиях образовательной 

организации (объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и 

пр.).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых 

строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в т.ч. с представленным на 

экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить 

рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом 

предметном содержании.  

Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по всем предметами во 

внеурочной деятельности, то УУД формируются успешно и быстро. 

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирующих 

операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий - создание алгоритма решения 

учебнойзадачи, выбор соответствующего способа действия.  

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе 

выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При 

этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгори ма: построение 
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последовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во 

внешней речи; по-степенный переход на новый уровень - построение способа действий на любом 

предметном содержании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам;  

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и про-цесса 

деятельности;  

3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки.  

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок 

обучающегося и с соответствующей методической поддержкой исправления самим 

обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогической 

работы, такая технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 

(термин Д.Б. Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых учебных 

ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях.  

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, какие учебные 

операции наполняют то или иное учебное действие. 

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций:  

- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений);  

- определение их сходства, тождества, похожести;  

- определение индивидуальности, специфических черт объекта.  

Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся новый вид 

деятельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) - 

выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов 

(объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или 

похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает:  

- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации;  

- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 

(несущественные) и главные (существенные) свойства;  

- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов;  

- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку.  

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей 

объектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств 

объектов, которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств 

экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом 

возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения 

педагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции:  

- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков;  

- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) 

существенных признаков (свойств);  

- игнорирование индивидуальных и/или особенных свойств каждого предмета;  

- сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех 

анализируемых предметов.  

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей 

объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для сравнения 

предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация 

деятельности обучающегося в электрон ном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 
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Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения 

одинаковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у 

обучающихся чёткое представление об их универсальных свойствах, т.е. возможность 

обобщённой характеристики сущности универсального действия. 

 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими 

освоения программы начального общего образования. 
Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с 

закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) 

оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического работника входит 

проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных 

достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по 

классам.  

В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содержания 

всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального общего образования. В 1 и 2 

классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу второго года 

обучения появляются признаки универсальности. 

Во всех рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено также в 

разделе «Планируемые результаты обучения».  

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых 

исследовательских действий; работу с информацией.  

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, 

действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, 

обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование).  

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и 

самооценки.  

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные и 

регулятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

 

2.3. Рабочая программа воспитания 

В контексте воспитательной деятельности МБОУ ОШ№7 в соответствии с 

требованиями п. 1 ФГОС НОО обеспечивает: 

 единство образовательного пространства Российской Федерации в том числе 

единство учебной и воспитательной деятельности, реализуемой совместно с семьей и 

иными институтами воспитания, с целью реализации равных возможностей получения 

качественного основного общего образования; 

 благоприятные условия воспитания и обучения, здоровьесберегающий режим и 

применение методик обучения, направленных на формирование гармоничного физического 

и психического развития, сохранение и укрепление здоровья; 

 единство учебной и воспитательной деятельности, реализуемой совместно с семьей 

и иными институтами воспитания; 

 личностное развитие обучающихся, в том числе гражданское, патриотическое, 

духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, экологическое воспитание, 

ценность научного познания; 

 уважение личности обучающегося, развитие в детской среде ответственности, 

сотрудничества и уважения к другим и самому себе; 

 формирование культуры непрерывного образования и саморазвития на протяжении 

жизни; 
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 формирование российской гражданской идентичности обучающихся как 

составляющей их социальной идентичности, представляющей собой осознание индивидом 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, способности, готовности и 

ответственности выполнения им своих гражданских обязанностей, пользования прав и 

активного участия в жизни государства, развития гражданского общества с учетом 

принятых в обществе правил и норм поведения; 

 формирование у обучающихся системных знаний о месте Российской Федерации в 

мире, ее исторической роли, территориальной целостности, культурном и технологическом 

развитии, вкладе страны в мировое научное наследие и формирование представлений о 

современной России, устремленной в будущее; 

 применение обучающимися технологий совместной/коллективной работы на 

основе осознания личной ответственности и объективной оценки личного вклада каждого в 

решение общих задач; 

 условия создания социальной ситуации развития обучающихся, обеспечивающей 

их социальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности. 

Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО (личностные, 

метапредметные, предметные), в том числе адаптированной, являются содержательной и 

критериальной основой для разработки рабочей программы воспитания, являющейся 

методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в МБОУ ОШ № 7 (п. 31.2 ФГОС НОО). 

Рабочая программа воспитания ООП НОО МБОУ ОШ № 7 направлена на развитие 

личности обучающихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление 

психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения 

ООП НОО (п. 32.3 ФГОС НОО). 

Рабочая программа воспитания ООП НОО МБОУ ОШ №7 разработана в соответствии 

с в соответствии с требованиями п. 32.3 ФГОС НОО и федеральной рабочей программы 

воспитания (п. 166 ФОП НОО) и имеет объединенную структуру: 

 

Требования ФГОС НОО  

к структуре рабочей 

программы воспитания 

(п. 32.3 ФГОС НОО) 

Структура Федеральной 

рабочей программы 

воспитания ФОП НОО 

(п. 166 ФОП НОО) 

Структура рабочей программы 

воспитания МБОУ ОШ№7, 

учитывающая требования 

ФГОС НОО и ФОП НОО 

Рабочая программа воспитания включает в себя: 

 

- цель и задачи воспитания 

обучающихся; 

-целевой (цель и задачи 

воспитания обучающихся, 

направления воспитания, 

целевые ориентиры 

результатов воспитания); 

 

-содержательный (уклад 

образовательной организации, 

виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности, 

модули "Урочная 

деятельность", "Внеурочная 

деятельность" "Классное 

руководство", "Основные 

школьные дела", 

"Внешкольные мероприятия", 

"Организация предметно-

- уклад МБОУ ОШ№7; 

 

-виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности 

с учетом специфики МБОУ 

ОШ№7, интересов субъектов 

воспитания, тематики учебных 

модулей; 

 

 

 

- цель и задачи воспитания 

обучающихся; 

- анализ воспитательного 

процесса в МБОУ ОШ№7 

- виды, формы и содержание 

совместной деятельности 

педагогических работников, 

обучающихся и социальных 

партнеров МБОУ ОШ№7 (по 

https://fgosreestr.ru/
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пространственной среды", 

"Взаимодействие с родителями 

(законными 

представителями)", 

"Самоуправление", 

"Профилактика и 

безопасность", "Социальное 

партнерство", 

"Профориентация"); 

- организационный (кадровое 

обеспечение, нормативно-

методическое обеспечение, 

требования к условиям работы 

с обучающимися с особыми 

образовательными 

потребностями). 

модулям "Урочная 

деятельность", "Внеурочная 

деятельность" "Классное 

руководство", "Основные 

школьные дела", 

"Внешкольные мероприятия", 

"Организация предметно- 

пространственной среды", 

"Взаимодействие с родителями 

(законными 

представителями)", 

"Самоуправление", 

"Профилактика и 

безопасность", "Социальное 

партнерство", 

"Профориентация"); 

 - система поощрения 

социальной успешности и 

проявлений активной 

жизненной позиции 

обучающихся. 

- анализ воспитательного 

процесса в МБОУ ОШ№7 

иосновные направления 

самоанализа воспитательной 

работы; 

- система поощрения 

социальной успешности и 

проявлений активной 

жизненной позиции 

обучающихся. 

- условия реализации рабочей 

программы воспитания 

(кадровое обеспечение, 

нормативно-методическое 

обеспечение, требования к 

условиям работы с 

обучающимися с особыми 

образовательными 

потребностями). 

 

При разработке и/или обновлении рабочей программы воспитания ООП НОО ее 

содержание (за исключением целевого раздела – п. 166.1.4 ФОП НОО) может изменяться в 

соответствии с особенностями МБОУ ОШ№7: организационно-правовой формой, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов с целью 

удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии 

и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы (п. 33.1 ФГОС 

НОО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования (п. 166.1.1 ФОП НОО).  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой МБОУ ОШ №7 совместно с семьей и другими институтами 

воспитания (социальными партнерами) и предусматривает приобщение обучающихся к 
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российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе (п. 32.3 ФГОС 

НОО). 

Рабочая программа воспитания (п. 32.3 ФГОС НОО) МБОУ ОШ №7 должна 

обеспечивать: 

- создание целостной образовательной среды, включающей урочную и внеурочную 

деятельность, реализацию комплекса воспитательных мероприятий на уровне МБОУ 

ОШ№7, класса, занятия в творческих объединениях по интересам, культурные и 

социальные практики с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, 

потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

- целостность и единство воспитательных воздействий на обучающегося, реализацию 

возможности социальных проб, самореализацию и самоорганизацию обучающихся, 

практическую подготовку; 

- содействие развитию педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях осуществления социализации 

обучающихся в семье; 

        - учет социальных потребностей семей обучающихся; 

- совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями); 

- организацию личностно значимой и общественно приемлемой деятельности для 

формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, осознания 

сопричастности социально позитивным духовным ценностям и традициям своей семьи, 

этнической и (или) социокультурной группы, родного края, уважения к ценностям других 

культур; 

- создание условий для развития и реализации интереса обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и самообразованию на основе рефлексии деятельности и личностного 

самопознания; самоорганизации жизнедеятельности; формирования позитивной 

самооценки, самоуважению; поиска социально приемлемых способов деятельностной 

реализации личностного потенциала; 

- формирование у обучающихся личностных компетенций, внутренней позиции личности, 

необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с 

учетом правовых норм, установок уважительного отношения к своему праву и правам 

других людей на собственное мнение, личные убеждения; закрепление у них знаний о 

нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека (обучающийся, 

работник, гражданин, член семьи), способствующих подготовке к жизни в обществе, 

активное неприятие идеологии экстремизма и терроризма; 

- развитие у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности, конструктивного 

социального поведения в соответствии с этическими нормами взаимоотношений с 

противоположным полом, со старшими и младшими, осознание и формирование знаний о 

семейных ценностях, профилактике семейного неблагополучия, принятие ценностей семьи, 

стремления к духовно-нравственному совершенствованию; 

- стимулирование интереса обучающихся к творческой и интеллектуальной деятельности, 

формирование у них целостного мировоззрения на основе научного, эстетического и 

практического познания устройства мира; 

- формирование представлений о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в том 

числе в информационной сфере; навыков безопасного поведения на дорогах, в 

чрезвычайных ситуациях, содействие формированию у обучающихся убежденности в 

необходимости выбора здорового образа жизни, о вреде употребления алкоголя и 

табакокурения; осознанию необходимости следования принципу предвидения последствий 

своего поведения; 
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- условия для формирования у обучающихся способности противостоять негативным в 

отношении сохранения своего психического и физического здоровья воздействиям 

социальной среды, в том числе экстремистского, террористического, криминального и 

иного деструктивного характера; 

- создание условий для формирования у обучающихся установки на систематические 

занятия физической культурой и спортом, готовности к выбору индивидуальных режимов 

двигательной активности на основе осознания собственных возможностей; для осознанного 

отношения обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового питания; для 

овладения обучающимися современными оздоровительными технологиями, в том числе на 

основе навыков личной гигиены; в целях недопущения употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, профилактики инфекционных заболеваний; 

- осознание обучающимися взаимосвязи здоровья человека и экологического состояния 

окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении личного и 

общественного здоровья; участие обучающихся в совместных с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся видах деятельности, организуемых 

МБОУ ОШ №7 и формирующих экологическую культуру мышления и поведения; 

- формирование у обучающихся мотивации и уважения к труду, в том числе общественно 

полезному, и самообслуживанию, потребности к приобретению или выбору будущей 

профессии; организацию участия обучающихся в благоустройстве класса, МБОУ ОШ №7, 

населенного пункта, в котором они проживают; 

- информированность обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности, в том числе с учетом имеющихся потребностей в профессиональных кадрах 

на местном, региональном и федеральном уровнях; организацию профессиональной 

ориентации обучающихся через систему мероприятий, проводимых МБОУ ОШ №7 

совместно с различными предприятиями, образовательными организациями, центрами 

профориентационной работы, практической подготовки; 

- оказание психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи обучающимся 

в их профессиональной ориентации, включающей в том числе диагностику мотивации, 

способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения получения 

образования и выбора профессии. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ ОШ №7 определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации и в Указе Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России (п. 166.2.1 ФОП НОО). 

Воспитательная деятельность в МБОУ ОШ №7 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины (п. 166.2.2 ФОП  НОО). При разработке или обновлении рабочей программы 

воспитания ее содержание может изменяться в соответствии с особенностями МБОУ 

ОШ№7: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью ООП НОО, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 

интересы, особые образовательные потребности обучающихся (п. 166.1.4 ФОП НОО). 

Рабочая программа воспитания ООП НОО в соответствии с п. 166.1.2 ФОП НОО: 
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- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ ОШ№7; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

МБОУ ОШ№7, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

Календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся МБОУ 

ОШ№7,также представлен в организационном разделе ООП НОО после календарного 

учебного графика. 

Уклад МБОУ ОШ№7 представляет собой установившийся порядок 

жизнедеятельности и сложившиеся условия обучения и воспитания членов школьного 

сообщества.  Уклад (п. 166.3.1.2 ФОП НОО) задает порядок жизни МБОУ ОШ№7 и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса и удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 

условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ ОШ№7 и ее 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

 

Уклад воспитательной жизни МБОУ ОШ№7 (п. 166.3.1.4 ФОП НОО): 

МБОУ ОШ № 7 – самая молодая школа города. Впервые открыла свои двери в 1991 

году и насчитывала более 2000 учащихся и 120 педагогов. Учились в две смены, 1-4 классы 

были размещены в ДОУ № 7, № 24, №30.  Сплоченно и дружно учащиеся осваивали 

образовательные программы, педагоги реализовывали не только программы по учебным 

предметам, но и воспитательный потенциал по основным направлениям деятельности: 

патриотическое, спортивное, экологическое, духовно-нравственное и др. С 1991 года 

прошло более 30 лет. В настоящее время обучаются 665 учащихся, работают 34 педагога, 

но школа продолжает неизменно оставаться воспитывающей организацией.                   

Главная цель осталась прежней - воспитать Человека. Приоритетная задача – 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  

 В МБОУ ОШ № 7 сложились традиции, которые спустя десятилетия 

поддерживаются педагогическим коллективом. Активное участие педагогов, учащихся и 

родителей в работах  по благоустройству Воинского захоронения, возложение цветов к 

памятникам и монументам в памятные даты нашей страны, проведение классных часов, 

посвященных Дням воинской славы, гражданско-патриотических мероприятий  «Чудеса 

земли Кольской», День единства русского народа», фотокросс «Неизвестный Мончегорск!», 

участие в мероприятиях к Дню Победы, праздничном параде к 9 Мая, шествии 

«Бессмертный полк» и др. Основу воспитательной системы школы составляют 

мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья школьника. В здоровом 
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теле – здоровый дух! - девиз педагогов. На базе школы постоянно проводятся спортивные 

мероприятия, открыты спортивные секции и кружки.  

В общеобразовательном учреждении организована деятельность ДОО «Поколение 

достойных», школьного спортивного клуба «Седьмой легион», ученического 

самоуправления «Ритм», волонтерского движения «Точка зрения», «Юный инспектор 

дорожного движения», деятельность Центра детских инициатив. На базе школы открыто 

первичное отделение «Движение первых» в рамках Российского движения детей и 

молодежи. Учащиеся принимают участие в разных направлениях движения, действуют как 

одна команда, помогая друг другу, в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого, 

уважают особенности каждого участника, создавая пространство равных возможностей.  

Педагоги и учащиеся принимают активное участие в образовательных проектах: 

«Киноуроки в школе», «Большая перемена», эко-проектах «Арт-чердак», «Сдай батарейки с 

Duracell», «Мини-футбол в школу» и др. 

  Реализация рабочей программы воспитания осуществляется во взаимодействии с 

социальными партнерами: МБУ ДО ЦРТДиЮ «Полярис», «Мончегорский городской центр 

культуры», спортивными школами, МБУ ЦППМСП «Доверие»,  общественным музеем 

«Дети войны», ЦБС г. Мончегорска и др. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов МБОУ ОШ № 7, воспитывать 

подрастающее поколение на ценностях: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, спорт и 

здоровье, любовь к природе, стремление к знаниям, труд, личность. 

Цель и задачи воспитания 

Цель воспитания в контексте требований Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" в образовательной организации РФ: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Цель воспитания обучающихся (п. 166.2.3.1 ФОП НОО) в МБОУ ОШ№7: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся (п. 166.2.3.2 ФОП НОО) в МБОУ ОШ№7: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 
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Личностные результаты освоения обучающимися ООП НОО (п. 166.2.3.3 ФОП НОО) 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Основные направления воспитания ФОП 

НОО 

Целевые ориентиры воспитания ФОП НОО 

Программа воспитания реализуется в единстве 

учебной и воспитательной деятельности МБОУ 

ОШ№7: по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО и 

ФОП НОО (п. 166.2.4.1 ФОП НОО) отражает 

готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

Целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС НОО 

разработаны с учетом требований к 

личностным результатам ФГОС НОО (п. 

166.2.5.1 ФОП НОО).Целевые ориентиры 

определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на 

основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства (п. 166.2.5.2 

ФОП НОО).Целевые ориентиры результатов 

воспитания на уровне основного общего 

образования (п. 166.2.5.3 ФОП НОО). 

- гражданского воспитания, способствующего 

формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры (п. 

166.2.4.1.1 ФОП НОО); 

Гражданско-патриотическое воспитание (п. 

166.2.5.3.1 ФОП НОО): 

знающий и любящий свою малую родину, свой 

край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и 

к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к 

прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского 

государства; 

понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним 

- патриотического воспитания, основанного на 

воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам 

России; историческое просвещение, 

формирование российского национального 

исторического сознания, российской 

культурной идентичности (п. 166.2.4.1.2 ФОП 

НОО); 
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уважение; 

имеющий первоначальные представления о 

правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой 

деятельности. 

- духовно-нравственного воспитания на основе 

духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков (п. 

166.2.4.1.3 ФОП НОО); 

Духовно-нравственное воспитание (п. 

166.2.5.3.2 ФОП НОО): 

уважающий духовно-нравственную культуру 

своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной 

принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой 

жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий 

сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, 

причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии 

языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую 

ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

- эстетического воспитания, способствующего 

формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства (п. 

166.2.4.1.4 ФОП НОО); 

Эстетическое воспитание (п. 166.2.5.3.3 ФОП 

НОО): 

способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к 

отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в 



29 
 

разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

- физического воспитания, ориентированного 

на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - 

развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях (п. 

166.2.4.1.5 ФОП НОО); 

Физическое воспитание, формирование 

культуры здоровья и эмоционального 

благополучия (п. 166.2.5.3.4 ФОП НОО): 

бережно относящийся к физическому 

здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других 

людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с 

учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую 

принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности 

с учетом возраста. 

- трудового воспитания, основанного на 

воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности (п. 166.2.4.1.6 

ФОП НОО); 

Трудовое воспитание (п. 166.2.5.3.5 ФОП 

НОО): 

сознающий ценность труда в жизни человека, 

семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, 

бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности. 

- экологического воспитания, способствующего 

формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды 

(п. 166.2.4.1.7 ФОП НОО); 

Экологическое воспитание (п. 166.2.5.3.6 ФОП 

НОО): 

понимающий ценность природы, зависимость 

жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к 

природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности 
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придерживаться экологических норм. 

ценности научного познания, 

ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и 

общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей (п. 166.2.4.1.8 

ФОП НОО). 

Ценности научного познания (п. 166.2.5.3.7 

ФОП НОО): 

выражающий познавательные интересы, 

активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и 

уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными 

представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений 

природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки 

наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях знания. 

 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ ОШ№7 и основные направления 

самоанализа воспитательной работы. 

Самоанализ организуемой в МБОУ ОШ№7 воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения.   

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в МБОУ ОШ№7, являются: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основными направлениями анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся (п. 166.4.7.1.1 

ФОП НОО). Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса. Осуществляется анализ 

классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе 

с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей МБОУ ОШ №7. Способом получения информации (п. 166.4.7.1.2 

ФОП НОО) о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 



31 
 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредотачивается на 

следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в МБОУ ОШ№7 совместной деятельности обучающихся и 

взрослых (п. 166.4.7.2 ФОП НОО). Критерием, на основе которого осуществляется данный 

анализ, является наличие в МБОУ ОШ№7 интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. Осуществляется анализ 

заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом 

старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью МБОУ ОШ№7. 

Способами получения информации (п. 166.4.7.2.3 ФОП НОО) о состоянии организуемой в 

МБОУ ОШ№7 совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете МБОУ ОШ№7. Внимание при этом 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

-организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

-деятельности классных руководителей и их классов; 

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

-внешкольных мероприятий; 

-взаимодействия с родительским сообществом; 

-деятельности ученического самоуправления; 

-деятельности по профилактике и безопасности; 

-реализации потенциала социального партнерства; 

-деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в МБОУ ОШ№7 воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу (п. 166.4.7.2.6 ФОП НОО). Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, 

составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

МБОУ ОШ№7 (п. 166.4.7.2.7 ФОП НОО). 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МБОУ ОШ№7 – личностное 

развитие обучающихся, проявляющееся:  

- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

- в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). 
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Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия 

личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического 

работника по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему 

саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором 

успеха в достижении цели. Конкретизация общей цели воспитания применительно к 

возрастным особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях 

общего образования. Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных 

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим 

работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит 

уделять большее, но не единственное внимание. 

В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений: 

к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне;  

к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую 

нужно оберегать;  

к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 

к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, 

театр, творческое самовыражение; 

к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности,  

как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость 

общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся  

и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного 

развития обучающегося, так как именно ценности во многом определяют его жизненные 

цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании 

обучающихся, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с 

особенностями обучающихся подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как 

личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для обучающихся приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный 

возраст для развития социально значимых отношений обучающихся. 
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Достижению поставленной цели воспитания обучающихся в МБОУ ОШ№7 будет 

способствовать решение следующих основных задач в соответствии с п. 166.2.3.2 ФОП 

НОО:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения ООП НОО в соответствии с ФГОС 

НОО. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся МБОУ ОШ№7 призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях (п. 166.4.4.1 ФОП НОО). 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся (п. 166.4.4.2 ФОП НОО) строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике МБОУ ОШ№7; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную 

и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В МБОУ ОШ№7 создана система поощрения успешной деятельности обучающихся: 

- формирование и хранение портфолио достижений обучающихся. В рамках работы с 

портфолио под руководством классного руководителя оказывается помощь в оценке 

собственной деятельности по материалам содержания портфолио. Таким образом 

организуется индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в 

конце года — вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

- система конкурсов: конкурсы для классов-комплектов,  индивидуальные конкурсы и 

т.д. 
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- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и их родителей (законных 

представителей) за активное участие в жизни МБОУ ОШ№7, защиту чести МБОУ ОШ№7 в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы с 

атрибутами мероприятия, процедур награждения укладу МБОУ ОШ№7, символике МБОУ 

ОШ№7. Это способствует поощрению социальной активности обучающихся и их 

родителей (законных представителей), развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. 

Условия реализации рабочей программы воспитания. 

Кадровое обеспечение (п. 166.4.1 ФОП НОО): в МБОУ ОШ№7 педагогические 

работники прошли курсы повышения квалификации в сфере воспитания обучающихся и 

обучающихся с ОВЗ. Администрацией МБОУ ОШ№7 разделен функционал, связанный с 

планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности в 

рамках реализации ООП НОО и привлечения специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и других). 

Нормативно-методическое обеспечение (п. 166.4.2 ФОП НОО): администрацией 

МБОУ ОШ№7 внесены изменения в должностные инструкции педагогических работников 

по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форме 

реализации ООП НОО (в случае необходимости), сотрудничеству с социальными 

партнерами, нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (п. 166.4.3.3 ФОП НОО) являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (п. 166.4.3.4 ФОП НОО) необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Виды, формы и содержание деятельности реализуются через воспитательные модули 

Достижение поставленных целей и задач воспитания обучающихся в МБОУ 

ОШ№7осуществляется посредством реализации модулей: «Урочная деятельность», 

«Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация» позволяют 

реализовать воспитательный потенциал с учётом специфики МБОУ ОШ№7 и имеющихся 

кадровых и материальных ресурсов. 
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Деятельность педагогических работников МБОУ ОШ№7 в рамках комплекса модулей 

направлена на достижение результатов освоения ООП НОО (личностные, метапредметные, 

предметные).  

Личностные результаты освоения ООП НОО должны отражать готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части гражданского воспитания; 

патриотического воспитания; духовно-нравственного воспитания; эстетического 

воспитания; физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия; трудового воспитания; экологического воспитания; ценности научного 

познания (п. 42.1 ФГОС НОО). 

Реализация рабочей программы воспитания в полном объеме, как составной части 

ООП НОО МБОУ ОШ№7, обеспечивает: 

 создание целостной образовательной среды, включающей урочную и внеурочную 

деятельность, реализацию комплекса воспитательных мероприятий на уровне МБОУ 

ОШ№7, класса, занятия в творческих объединениях по интересам, культурные и 

социальные практики с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, 

потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

 целостность и единство воспитательных воздействий на обучающегося, реализацию 

возможности социальных проб, самореализацию и самоорганизацию обучающихся, 

практическую подготовку; 

 содействие развитию педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях осуществления социализации 

обучающихся в семье; 

 учет социальных потребностей семей обучающихся; 

 совместную деятельность обучающихся с родителями (законными 

представителями); 

 организацию личностно значимой и общественно приемлемой деятельности для 

формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, осознания 

сопричастности социально позитивным духовным ценностям и традициям своей семьи, 

этнической и (или) социокультурной группы, родного края, уважения к ценностям других 

культур; 

 создание условий для развития и реализации интереса обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и самообразованию на основе рефлексии деятельности и 

личностного самопознания; самоорганизации жизнедеятельности; формирования 

позитивной самооценки, самоуважению; поиска социально приемлемых способов 

деятельностной реализации личностного потенциала; 

 формирование у обучающихся личностных компетенций, внутренней позиции 

личности, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в 

обществе с учетом правовых норм, установок уважительного отношения к своему праву и 

правам других людей на собственное мнение, личные убеждения; закрепление у них знаний 

о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека (обучающийся, 

работник, гражданин, член семьи), способствующих подготовке к жизни в обществе, 

активное неприятие идеологии экстремизма и терроризма; 

 развитие у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности, 

конструктивного социального поведения в соответствии с этическими нормами 

взаимоотношений с противоположным полом, со старшими и младшими, осознание и 



36 
 

формирование знаний о семейных ценностях, профилактике семейного неблагополучия, 

принятие ценностей семьи, стремления к духовно-нравственному совершенствованию; 

 стимулирование интереса обучающихся к творческой и интеллектуальной 

деятельности, формирование у них целостного мировоззрения на основе научного, 

эстетического и практического познания устройства мира; 

 формирование представлений о современных угрозах для жизни и здоровья людей, 

в том числе в информационной сфере; навыков безопасного поведения на дорогах, в 

чрезвычайных ситуациях, содействие формированию у обучающихся убежденности в 

необходимости выбора здорового образа жизни, о вреде употребления алкоголя и 

табакокурения; осознанию необходимости следования принципу предвидения последствий 

своего поведения; 

 условия для формирования у обучающихся способности противостоять негативным 

в отношении сохранения своего психического и физического здоровья воздействиям 

социальной среды, в том числе экстремистского, террористического, криминального и 

иного деструктивного характера; 

 создание условий для формирования у обучающихся установки на систематические 

занятия физической культурой и спортом, готовности к выбору индивидуальных режимов 

двигательной активности на основе осознания собственных возможностей; для осознанного 

отношения обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового питания; для 

овладения обучающимися современными оздоровительными технологиями, в том числе на 

основе навыков личной гигиены; в целях недопущения употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, профилактики инфекционных заболеваний; 

 осознание обучающимися взаимосвязи здоровья человека и экологического 

состояния окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении личного и 

общественного здоровья; участие обучающихся в совместных с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся видах деятельности, организуемых 

МБОУ ОШ№7 и формирующих экологическую культуру мышления и поведения; 

 формирование у обучающихся мотивации и уважения к труду, в том числе 

общественно полезному, и самообслуживанию, потребности к приобретению или выбору 

будущей профессии; организацию участия обучающихся в благоустройстве класса, МБОУ 

ОШ№7, г. Мончегорска; 

 информированность обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности, в том числе с учетом имеющихся потребностей в 

профессиональных кадрах на местном, региональном и федеральном уровнях; организацию 

профессиональной ориентации обучающихся через систему мероприятий, проводимых 

МБОУ ОШ№7 совместно с различными предприятиями, образовательными организациями, 

центрами профориентационной работы, практической подготовки; 

 оказание психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи 

обучающимся в их профессиональной ориентации, включающей в том числе диагностику 

мотивации, способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения 

получения образования и выбора профессии. 

 

Виды, формы и содержание деятельности реализуются через воспитательные модули 
Название модуля Задачи  Виды деятельности Формы  Содержание  

Классное 

руководство  

(п. 166.3.2.6 

Классный 

руководитель 

организует работу с 

коллективом класса; 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна

Труд 

Игра 

Учение 

(учёба) 

Творчество 

Работа с классным 

коллективом: 

• инициирование и 

поддержка участия класса в 
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ФОП НОО) индивидуальную 

работу с 

обучающимися 

вверенного ему 

класса; работу с 

учителями-

предметниками, 

специалистами 

социально-

педагогической 

службы в данном 

классе; работу с 

родителями 

обучающихся или их 

законными 

представителями; 

работу с 

индивидуальными 

портфолио. 

 

 

я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, 

человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, 

смысл жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование 

будущего) 

• 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимися 

класса по 

ведению 

личных 

портфолио, в 

которых они 

фиксируют 

свои учебные, 

творческие, 

спортивные, 

личностные 

достижения; 

Общени

е 
общешкольных ключевых 

делах, оказание 

необходимой помощи 

детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

• организация 

интересных и полезных для 

личностного развития 

ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему 

класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, 

профориентационной 

направленности), 

позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них 

детей с самыми разными 

потребностями и тем 

самым дать им 

возможность 

самореализоваться в них, а 

с другой, – установить и 

упрочить доверительные 

отношения с учащимися 

класса, стать для них 

значимым взрослым, 

задающим образцы 

поведения в обществе.  

• проведение 

классных часов как часов 

плодотворного и 

доверительного общения 

педагога и обучающихся, 

основанных на принципах 

уважительного отношения 

к личности ребенка, 

поддержки активной 

позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления 

обучающимся возможности 

обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой 

проблеме, создания 

благоприятной среды для 

общения.  

• сплочение 

коллектива класса через: 

игры и тренинги на 

сплочение и 

командообразование; 

однодневные и 

многодневные походы и 

экскурсии, организуемые 
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классными руководителями 

и родителями; 

празднования в классе дней 

рождения детей, 

включающие в себя 

подготовленные 

ученическими 

микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные 

внутриклассные «огоньки» 

и вечера, дающие каждому 

обучающемуся 

возможность рефлексии 

собственного участия в 

жизни класса.  

• выработка 

совместно с обучающимися 

законов класса, 

помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, 

которым они должны 

следовать в школе.  

Индивидуальная работа с 

обучающимися: 

• изучение 

особенностей личностного 

развития учащихся класса 

через наблюдение за 

поведением обучающихся в 

их повседневной жизни, в 

специально создаваемых 

педагогических ситуациях, 

в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих 

отношений, в 

организуемых педагогом 

беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; 

результаты наблюдения 

сверяются с результатами 

бесед классного 

руководителя с родителями 

обучающихся, с 

преподающими в его классе 

учителями, а также (при 

необходимости) – с 

психологом школы  

• поддержка ребенка 

в решении важных для него 

жизненных проблем 

(налаживание 

взаимоотношений с 

одноклассниками или 
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учителями, выбор 

профессии, вуза и 

дальнейшего 

трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема 

трансформируется 

классным руководителем в 

задачу для обучающихся, 

которую они совместно 

стараются решить.  

• индивидуальная 

работа с обучающимися 

класса, направленная на 

заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети 

не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, 

спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе 

индивидуальных 

неформальных бесед с 

классным руководителем в 

начале каждого года 

планируют их, а в конце 

года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи.  

• коррекция 

поведения ребенка через 

частные беседы с ним, его 

родителями или законными 

представителями, с 

другими учащимися класса; 

через включение в 

проводимые психологом 

школы тренинги общения; 

через предложение взять на 

себя ответственность за то 

или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями, 

преподающими в классе: 

• регулярные 

консультации классного 

руководителя с учителями-

предметниками, 

направленные на 

формирование единства 

мнений и требований 

педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на 

предупреждение и 

разрешение конфликтов 

между учителями и 
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учащимися; 

• проведение мини-

педсоветов, направленных 

на решение конкретных 

проблем класса и 

интеграцию 

воспитательных влияний на 

обучающихся; 

• привлечение 

учителей к участию во 

внутриклассных делах, 

дающих педагогам 

возможность лучше 

узнавать и понимать своих 

учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, 

обстановке; 

• привлечение 

учителей к участию в 

родительских собраниях 

класса для объединения 

усилий в деле обучения и 

воспитания детей. 

Работа с родителями 

учащихся или их 

законными 

представителями: 

• регулярное 

информирование родителей 

о школьных успехах и 

проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; 

• помощь родителям 

обучающихся или их 

законным представителям в 

регулировании отношений 

между ними, 

администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

• организация 

родительских собраний, 

происходящих в режиме 

обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и 

воспитания обучающихся; 

• создание и 

организация работы 

родительских комитетов 

классов, участвующих в 

управлении 

образовательной 

организацией и решении 
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вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

• привлечение 

членов семей обучающихся 

к организации и 

проведению дел класса; 

• организация на 

базе класса семейных 

праздников, конкурсов, 

соревнований, 

направленных на 

сплочение семьи и школы; 

• организация 

ведения портфолио 

отражает деятельность 

обучающихся при ее 

организации и 

регулярном поощрении 

классными 

руководителями, 

поддержке родителями 

(законными 

представителями), 

фиксирующих 

достижения 

обучающегося. 

Портфолио может 

включать признания 

личностных 

достижений, 

достижений в группе, 

участия в деятельности 

(грамоты, 

поощрительные письма, 

фотографии призов, 

фото изделий, работ и 

другого, 

участвовавшего в 

конкурсах). Кроме 

индивидуального 

портфолио возможно 

ведение портфолио 

класса. 

Урочная 

деятельность 

(п.166.3.2.4 

ФОП НОО) 

Учитель 

организует на 

уроках активную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе 

поисково-

исследовательску

ю, использует 

воспитательные 

возможности 

предметного 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна

я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

Труд 

Игра 

Учение 

(учёба) 

Творчество 

Общение 

 

• установление 

доверительных отношений 

между учителем и его 

учениками, 

способствующих 

позитивному восприятию 

учащимися требований и 

просьб учителя, 

привлечению их внимания 

к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации 

их познавательной 
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содержания через 

подбор 

соответствующих 

текстов для 

чтения, 

демонстрацию 

примеров 

ответственного, 

гражданского 

поведения, 

проявления 

человеколюбия и 

добросердечности, 

превращает знания 

в объекты 

эмоционального 

переживания, 

организует 

рефлексивную 

деятельность, 

использует ИКТ и 

дистанционные 

образовательные 

технологии 

обучения 

общества, 

человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, 

смысл жизни)  

• 

Прогностическа

я (предвидение, 

планирование 

будущего) 

деятельности; 

• побуждение 

обучающихся соблюдать на 

уроке общепринятые 

нормы поведения, правила 

общения со старшими 

(учителями) и 

сверстниками, принципы 

учебной дисциплины и 

самоорганизации;  

• привлечение 

внимания обучающихся к 

ценностному аспекту 

изучаемых на уроках 

явлений, организация их 

работы с получаемой на 

уроке социально значимой 

информацией – 

инициирование ее 

обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения 

по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения;  

• использование 

воспитательных 

возможностей содержания 

учебного предмета через 

демонстрацию детям 

примеров ответственного, 

гражданского поведения, 

проявления человеколюбия 

и добросердечности, через 

подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в 

классе; 

• применение на 

уроке интерактивных форм 

работы учащихся: 

интеллектуальных игр, 

стимулирующих 

познавательную 

мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где 

полученные на уроке 

знания обыгрываются в 

театральных постановках; 

дискуссий, которые дают 

учащимся возможность 

приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; 

групповой работы или 

работы в парах, которые 

учат обучающихся 
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командной работе и 

взаимодействию с другими 

детьми;   

• включение в урок 

игровых процедур, которые 

помогают поддержать 

мотивацию детей к 

получению знаний, 

налаживанию позитивных 

межличностных отношений 

в классе, помогают 

установлению 

доброжелательной 

атмосферы во время урока;    

• организация 

шефства мотивированных и 

эрудированных учащихся 

над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего 

обучающимся социально 

значимый опыт 

сотрудничества и взаимной 

помощи; 

• инициирование 

и поддержка 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся в рамках 

реализации ими 

индивидуальных и 

групповых 

исследовательских 

проектов, что даст 

обучающимся 

возможность 

приобрести навык 

самостоятельного 

решения теоретической 

проблемы, навык 

генерирования и 

оформления 

собственных идей, 

навык уважительного 

отношения к чужим 

идеям, оформленным в 

работах других 

исследователей, навык 

публичного 

выступления перед 

аудиторией, 

аргументирования и 

отстаивания своей точки 

зрения. 

Внеурочная Педагоги 

вовлекают 

1. Материальная Труд 
Игра 

- вовлечение обучающихся 

в интересную и полезную 
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деятельность 

(п.166.3.2.5 

ФОП НОО) 

обучающихся в 

интересную и 

полезную для них 

деятельность, 

которая 

предоставит им 

возможность 

самореализоваться 

в ней, приобрести 

социально 

значимые знания, 

развить в себе 

важные для своего 

личностного 

развития 

социально 

значимые 

отношения, 

получить опыт 

участия в 

социально 

значимых делах; 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна

я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, 

человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, 

смысл жизни)  

• 

Прогностическа

я (предвидение, 

планирование 

будущего) 

Учение 

(учёба) 

Творчество 
Общени

е 

для них деятельность, 

которая предоставит им 

возможность 

самореализоваться в ней, 

приобрести социально 

значимые знания, развить в 

себе важные для своего 

личностного развития 

социально значимые 

отношения, получить опыт 

участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, 

секциях, клубах, студиях и 

т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли 

бы объединять детей и 

педагогов общими 

позитивными эмоциями и 

доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских 

объединениях традиций, 

задающих их членам 

определенные социально 

значимые формы 

поведения; 

- поддержку в детских 

объединениях 

обучающихся с ярко 

выраженной лидерской 

позицией и установкой на 

сохранение и поддержание 

накопленных социально 

значимых традиций;  

- поощрение педагогами 

детских инициатив и 

детского 

самоуправления. 

Взаимодействие 

с родителями 

(законными 

представителями

) 

(п. 166.3.2.10 

ФОП НОО) 

Администрация, 

педагоги, 

специалисты школы 

изучают условия 

семейного 

воспитания, 
пропагандируют 

психолого-

педагогические 

знания, 

активизируют и 

корректируют 

семейное воспитание 

через работу с 

родительским 

активом, оказывают 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна

я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, 

человека)  

Творчество 

Общени

е 

На групповом уровне:  

• родительский 

комитет, в решении 

вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

• родительские дни, 

во время которых родители 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия для 

получения представления о 

ходе учебно-

воспитательного процесса в 

школе; 
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дифференцированную 

и индивидуальную 

помощь родителям, 
обобщают и 

распространяют опыт 

успешного семейного 

воспитания. 

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, 

смысл жизни)  

• 

Прогностическа

я (предвидение, 

планирование 

будущего) 

• общешкольные 

родительские собрания, 

происходящие в режиме 

обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и 

воспитания обучающихся; 

• семейный всеобуч, 

на котором родители могли 

бы получать ценные 

рекомендации и советы от 

профессиональных 

психологов, врачей, 

социальных работников и 

обмениваться собственным 

творческим опытом и 

находками в деле 

воспитания детей;   

• родительские 

форумы, чаты в сети 

интернет, на которых 

обсуждаются 

интересующие родителей 

вопросы, а также 

осуществляются 

виртуальные консультации 

психологов и педагогов.    

На индивидуальном 

уровне: 

• работа 

специалистов по запросу 

родителей для решения 

острых конфликтных 

ситуаций; 

• участие родителей 

в педагогических 

консилиумах, собираемых в 

случае возникновения 

острых проблем, связанных 

с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

• помощь со стороны 

родителей в подготовке и 

проведении 

общешкольныхи 

внутриклассных 

мероприятий 

воспитательной 

направленности; 

• индивидуальное 

консультирование c 

целью координации 

воспитательных усилий 



46 
 

педагогов и родителей. 

Самоуправление   

(п. 166.3.2.11 

ФОП НОО) 

Педагоги 

инициируют и 

поддерживают 

ученическое 
самоуправление – как 

на уровне школы, так 

и на уровне классных 

сообществ 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна
я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, 

человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 
отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, 

смысл жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование 

будущего) 

Труд 

Игра 

Учение 

(учёба) 
Творчество 

Общение 

На уровне школы: 

• через деятельность 

выборного Совета 

учащихся, создаваемого 

для учета мнения 

обучающихся по вопросам 

управления 

образовательной 

организацией и принятия 

административных 

решений, затрагивающих 

их права и законные 

интересы; инициирующего 

и организующего 

проведение личностно 

значимых для 

обучающихся событий;  

отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, 

вечеров, акций и т.п. 

На уровне классов: 

• через деятельность 

выборных по инициативе и 

предложениям учащихся 

класса лидеров (например, 

старост, советников 

старост), представляющих 

интересы класса в 

общешкольных делах и 

призванных 

координировать его работу 

с работой общешкольных 

органов самоуправления и 

классных руководителей; 

На индивидуальном 

уровне:  

• через вовлечение 

обучающихся в 

планирование, 

организацию, проведение и 

анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

• через 

реализацию 

обучающимися, 

взявшими на себя 

соответствующую роль, 

функций по контролю за 

порядком и чистотой в 

классе, уходом за 
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классной комнатой, 

комнатными 

растениями и т.п. 

Профориентация 

(п. 166.3.2.14 

ФОП НОО) 

 

Педагоги школы 

организуют 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна

я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 
(познание мира, 

общества, 

человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 
идеалы, ценности, 

смысл жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование 

будущего) 

Труд 

Игра 

Учение 

(учёба) 

Творчество 

Общение 

• циклы 

профориентационных часов 

общения, направленных на  

подготовку обучающихся к 

осознанному 

планированию и 

реализации своего 

профессионального 

будущего; 

•

 профориентационн

ые игры: симуляции, 

деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо 

принять решение, занять 

определенную позицию), 

расширяющие знания 

обучающихся о типах 

профессий, о способах 

выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках 

той или иной интересной 

обучающимся 

профессиональной 

деятельности; 

• экскурсии на 

предприятия города, 

дающие обучающихся 

начальные представления о 

существующих профессиях 

и условиях работы людей, 

представляющих эти 

профессии; 

• посещение 

профориентационных 

выставок, ярмарок 

профессий, тематических 

профориентационных 

парков, 

профориентационных 

лагерей, дней открытых 

дверей в средних 

специальных учебных 

заведениях и вузах; 

• совместное с 

педагогами изучение 

интернет ресурсов, 

посвященных выбору 

профессий, прохождение 

профориентационного 
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онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн 

курсов по интересующим 

профессиям и 

направлениям образования; 

• участие в работе 

всероссийских 

профориентационных 

проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, 

решение учебно-

тренировочных задач, 

участие в мастер классах, 

посещение открытых 

уроков; 

• индивидуальные 

консультации психолога 

для обучающихся и их 

родителей по вопросам 

склонностей, способностей, 

дарований и иных 

индивидуальных 

особенностей детей, 

которые могут иметь 

значение в процессе выбора 

ими профессии; 

• освоение 

обучающимися основ 

профессии в рамках 

различных курсов по 

выбору, включенных в 

основную 

образовательную 

программу школы, или 

в рамках курсов 

дополнительного 

образования.   

Основные 

школьные дела  

(п. 24.3.2.6 

ФОП НОО) 

Педагоги реализуют 

воспитательные 

возможности 

общешкольных 

ключевых дел, 

поддерживают 

традиции их 

коллективного 

планирования, 
организации, 

проведения и анализа 

в сообществе 

школьников. 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна

я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 
(познание мира, 

общества, 

человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

Труд 

Игра 

Учение 

(учёба) 

Творчество 

Общение 

На внешкольном уровне: 

•  социальные 

проекты – ежегодные 

совместно 

разрабатываемые и 

реализуемые 

обучающимися и 

педагогами комплексы дел 

(благотворительной, 

экологической, 

патриотической, трудовой 

направленности), 

ориентированные на 

преобразование 

окружающего школьного 

социума.  
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окружающем мире, 

идеалы, ценности, 

смысл жизни)  
• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование 

будущего) 

• проводимые для 

жителей микрорайона и 

организуемые совместно с 

семьями учащихся 

спортивные состязания, 

праздники, фестивали, 

представления, которые 

открывают возможности 

для творческой 

самореализации 

обучающихся и включают 

их в деятельную заботу об 

окружающих.  

• участие во 

всероссийских акциях, 

посвященных значимым 

отечественным и 

международным событиям. 

На школьном уровне 

• общешкольные 

праздники – ежегодно 

проводимые творческие 

(театрализованные, 

музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми 

для детей и педагогов 

знаменательными датами и 

в которых участвуют все 

классы школы.  

• торжественные 

ритуалы посвящения, 

связанные с переходом 

учащихся на следующую 

ступень образования, 

символизирующие 

приобретение ими новых 

социальных статусов в 

школе и развивающие 

школьную идентичность 

детей. 

• церемонии 

награждения (по итогам 

года) обучающихся и 

педагогов за активное 

участие в жизни школы, 

защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. 

Это способствует 

поощрению социальной 

активности детей, развитию 

позитивных 
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межличностных отношений 

между педагогами и 

воспитанниками, 

формированию чувства 

доверия и уважения друг к 

другу. 

На уровне классов:   

• участие классов в 

реализации общешкольных 

ключевых дел;  

На индивидуальном 

уровне:  

• вовлечение по 

возможности каждого 

ребенка в ключевые дела 

школы в одной из 

возможных для них ролей: 

сценаристов, 

постановщиков, 

исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных 

редакторов, 

корреспондентов, 

ответственных за костюмы 

и оборудование, 

ответственных за 

приглашение и встречу 

гостей и т.п.); 

• индивидуальная 

помощь ребенку (при 

необходимости) в освоении 

навыков подготовки, 

проведения и анализа 

ключевых дел; 

• наблюдение за 

поведением ребенка в 

ситуациях подготовки, 

проведения и анализа 

ключевых дел, за его 

отношениями со 

сверстниками, старшими и 

младшими обучающимися, 

с педагогами и другими 

взрослыми; 

• при 

необходимости 

коррекция поведения 

ребенка через частные 

беседы с ним, через 

включение его в 

совместную работу с 

другими детьми, 

которые могли бы стать 
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хорошим примером для 

ребенка, через 

предложение взять в 

следующем ключевом 

деле на себя роль 

ответственного за тот 

или иной фрагмент 

общей работы. 

Организация 

предметно-

эстетической 

среды 

(п. 166.3.2.9 

ФОП НОО) 

Педагоги развивают 

предметно-

эстетическую среду 

школы и 
реализовывают ее 

воспитательные 

возможности 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна
я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, 

человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 
мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, 

смысл жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование 

будущего) 

Труд 

Игра 

Учение 

(учёба) 
Творчество 

Общение 

• оформление 

интерьера помещений 

школы (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных 

пролетов и т.п.) и их 

периодическая 

переориентация, которая 

может служить хорошим 

средством разрушения 

негативных установок 

обучающихся на учебные и 

внеучебные занятия; 

•размещение на стенах 

школы регулярно 

сменяемых экспозиций: 

творческих работ 

обучающихся, 

позволяющих им 

реализовать свой 

творческий потенциал, а 

также знакомящих их с 

работами друг друга; 

картин определенного 

художественного стиля, 

знакомящего обучающихся 

с разнообразием 

эстетического осмысления 

мира; фотоотчетов об 

интересных событиях, 

происходящих в школе 

(проведенных ключевых 

делах, интересных 

экскурсиях, походах, 

встречах с интересными 

людьми и т.п.); 

• оборудование во дворе 

школы беседок, 

спортивных и игровых 

площадок, доступных и 

приспособленных для 

обучающихся разных 

возрастных категорий, 

оздоровительно-

рекреационных зон, 

позволяющих разделить 

свободное пространство 
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школы на зоны активного и 

тихого отдыха;  

•событийный дизайн – 

оформление пространства 

проведения конкретных 

школьных событий 

(праздников, церемоний, 

торжественных линеек, 

творческих вечеров, 

выставок, собраний, 

конференций и т.п.);  

Внешкольные 

мероприятия  

(п. 166.3.2.8 

ФОП НОО) 

 1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна

я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 
(познание мира, 

общества, 

человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 
идеалы, ценности, 

смысл жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование 

будущего 

 -общие внешкольные 

мероприятия, в том числе 

организуемые совместно с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации; 

внешкольные тематические 

мероприятия 

воспитательной 
направленности, 

организуемые педагогами 

по изучаемым в 

образовательной 

организации учебным 

предметам, курсам, 

модулям; 

-экскурсии, походы 

выходного дня, 

организуемые в классах 

классными 
руководителями, в том 

числе совместно с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся с 

привлечением их к 

планированию, 

организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

литературные, 

исторические, 

экологические и другие -
походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и 

другие, организуемые 

педагогическими 

работниками, в том числе 

совместно с родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, 

событий, биографий 
проживавших в этой 

местности российских 

поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных 

и историко-культурных 
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ландшафтов, флоры и 

фауны и другие; 

выездные события, 
включающие в себя 

комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе 

которых складывается 

детско-взрослая общность, 

характеризующаяся 

доверительными 

взаимоотношениями, 

ответственным 

отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-
психологического 

комфорта. 

Профилактика и 

безопасность  

 

(п. 166.3.2.12 

ФОП НОО) 

Педагоги реализуют 

воспитательный 

потенциал 

профилактической 

деятельности в целях 

формирования и 

поддержки 

безопасной и 

комфортной среды в 

образовательной 

организации 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна

я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, 
человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, 

смысл жизни)  
• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование 

будущего 

 организацию деятельности 

педагогического 

коллектива по созданию в 

общеобразовательной 

организации эффективной 

профилактической среды с 

целью обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности как 

условия успешной 

воспитательной 

деятельности; 

проведение исследований, 

мониторинга рисков 

безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, 

выделение и психолого-

педагогическое 

сопровождение групп риска 

обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и 

другое); 

проведение коррекционно-

воспитательной работы с 

обучающимся групп риска 

силами педагогического 

коллектива и с 

привлечением сторонних 

специалистов (психологов, 

конфликтологов, 

коррекционных педагогов, 

работников социальных 

служб, 

правоохранительных 

органов, опеки и других); 

разработку и реализацию 

профилактических 

программ, направленных на 

работу как с девиантными 
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обучающимися, так и с их 

окружением; организацию 

межведомственного 

взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в 

воспитательную 

деятельность, проекты, 

программы 

профилактической 

направленности 

социальных и природных 

рисков в образовательной 

организации и в 

социокультурном 

окружении с педагогами, 

родителями, социальными 

партнерами 

(антинаркотические, 

антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в 

деструктивные детские и 

молодежные объединения, 

культы, субкультуры, 

группы в социальных 

сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на 

транспорте, на воде, 

безопасности дорожного 

движения, 

противопожарной 

безопасности, 

антитеррористической и 

антиэкстремистской 

безопасности, гражданской 

обороне и другие); 

организацию превентивной 

работы с обучающимися со 

сценариями социально 

одобряемого поведения, по 

развитию навыков 

саморефлексии, 

самоконтроля, 

устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому 

давлению; 

профилактику 

правонарушений, девиаций 

посредством организации 

деятельности, 

альтернативной 

девиантному поведению, - 

познания (путешествия), 

испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в 
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том числе 

профессиональной, 

религиозно-духовной, 

благотворительной, 

художественной и другой); 

предупреждение, 

профилактику и 

целенаправленную 

деятельность в случаях 

появления, расширения, 

влияния в образовательной 

организации маргинальных 

групп обучающихся 

(оставивших обучение, 

криминальной 

направленности, с 

агрессивным поведением и 

других); 

профилактику 

расширения групп, 

семей обучающихся, 

требующих 

специальной психолого-

педагогической 

поддержки и 

сопровождения 

(слабоуспевающие, 

социально запущенные, 

социально 

неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (далее - ОВЗ) и 

другие). 

Детские 

общественные 

объединения 

Педагоги 

поддерживают 

деятельность 

функционирующих 

на базе школы 

детских 

общественных 

объединений и 

организаций 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна

я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, 

человека)  
• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, 

смысл жизни)  

Труд 

Игра 

Учение 

(учёба) 

Творчество 

Общение 

ДОО «Поколение 

достойных» – это 

добровольное, 

самоуправляемое, 

созданное по инициативе 

детей и взрослых.  

Воспитание в детских 

общественных 

объединениях 

осуществляется через  

• утверждение и 

последовательную 

реализацию в детском 

общественном 

объединении 

демократических процедур 

(выборы руководящих 

органов объединения, 

подотчетность выборных 
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• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование 
будущего) 

органов общему сбору 

объединения; ротация 

состава выборных органов 

и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить 

социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

• организацию 

общественно полезных дел, 

дающих детям 

возможность получить 

важный для их личностного 

развития опыт 

деятельности, 

направленной на помощь 

другим людям, своей 

школе, обществу в целом; 

развить в себе такие 

качества как забота, 

уважение, умение 

сопереживать, умение 

общаться, слушать и 

слышать других. Такими 

делами могут являться: 

посильная помощь, 

оказываемая 

обучающимися пожилым 

людям; совместная работа с 

учреждениями социальной 

сферы (проведение 

культурно-

просветительских и 

развлекательных 

мероприятий для 

посетителей этих 

учреждений, помощь в 

благоустройстве 

территории данных 

учреждений и т.п.); участие 

обучающихся в работе на 

прилегающей к школе 

территории и другие; 

• договор, 

заключаемый между 

ребенком и детским 

общественным 

объединением, 

традиционной формой 

которого является 

Торжественное обещание 

(клятва) при вступлении в 

объединение. Договор 

представляет собой 

механизм, регулирующий 

отношения, возникающие 

между ребенком и 
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коллективом детского 

общественного 

объединения, его 

руководителем, 

обучающимися, не 

являющимися членами 

данного объединения; 

• клубные встречи – 

формальные и 

неформальные встречи 

членов детского 

общественного 

объединения для 

обсуждения вопросов 

управления объединением, 

планирования дел в школе 

и микрорайоне, 

совместного пения, 

празднования 

знаменательных для членов 

объединения событий; 

• рекрутинговые 

мероприятия в начальной 

школе, реализующие идею 

популяризации 

деятельности детского 

общественного 

объединения, привлечения 

в него новых участников 

(проводятся в форме игр, 

квестов, театрализаций и 

т.п.); 

• поддержку и 

развитие в детском 

объединении его традиций 

и ритуалов, формирующих 

у ребенка чувство 

общности с другими его 

членами, чувство 

причастности к тому, что 

происходит в объединении 

(реализуется посредством 

введения особой символики 

детского объединения, 

проведения ежегодной 

церемонии посвящения в 

члены детского 

объединения, создания и 

поддержки интернет-

странички детского 

объединения в соцсетях, 

организации деятельности 

пресс-центра детского 

объединения, проведения 

традиционных огоньков – 
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формы коллективного 

анализа проводимых 

детским объединением 

дел); 

• участие членов 

детского общественного 

объединения в 

волонтерских акциях, 

деятельности на благо 

конкретных людей и 

социального окружения 

в целом. Это может 

быть как участием 

обучающихся в 

проведении разовых 

акций, которые часто 

носят масштабный 

характер, так и 

постоянной 

деятельностью 

обучающихся. 

Школьные 

медиа 

Педагоги 

организовывают  

работу медиа в 

школе, 

реализовывают их 

воспитательный 

потенциал 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательна

я (деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 
(познание мира, 

общества, 

человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, 
смысл жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование 

будущего) 

Труд 

Игра 

Учение 

(учёба) 

Творчество 

Общение 

Воспитательный потенциал 

школьных медиа 

реализуется в рамках 

следующих видов и форм 

деятельности  

• разновозрастный 

редакционный совет 

подростков, 

старшеклассников и 
консультирующих их 

взрослых, целью которого 

является освещение 

наиболее интересных 

моментов жизни школы, 

популяризация 

общешкольных ключевых 

дел, кружков, секций, 

деятельности органов 

ученического 

самоуправления;  

•медиацентр – созданная из 
заинтересованных 

добровольцев группа 

информационно-

технической поддержки 

школьных мероприятий, 

осуществляющая 

видеосъемку и 

мультимедийное 

сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, 
капустников, вечеров, 

дискотек; 

• школьная 

интернет-группа - 

разновозрастное 

сообщество обучающихся и 
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педагогов, 

поддерживающее интернет-

сайт школы и 
соответствующую группу в 

социальных сетях с целью 

освещения деятельности 

образовательной 

организации в 

информационном 

пространстве, привлечения 

внимания общественности 

к школе, информационного 

продвижения ценностей 

школы;    
•киностудия, в рамках 

которой создаются ролики, 

клипы, осуществляется 

монтаж познавательных, 

документальных, 

анимационных, 

художественных фильмов, 

с акцентом на этическое, 

эстетическое, 

патриотическое 

просвещение аудитории; 

•участие обучающихся в 
региональных или 

всероссийских конкурсах 

школьных медиа. 

Процесс воспитания в МБОУ ОШ№7основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в МБОУ ОШ№7; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в МБОУ 

ОШ№7детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся  

 и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ ОШ№7являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы МБОУ ОШ№7 являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 
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- в МБОУ ОШ№7 создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность;  

- педагогические работники МБОУ ОШ№7 ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в МБОУ ОШ№7 является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Большинство родителей поддерживает участие ребенка в делах МБОУ ОШ№7, 

может координировать свои планы с планами ребенка, связанными с его участием в 

делах МБОУ ОШ№7. Педагоги организовали эффективный диалог с родителями по 

вопросам воспитания детей. Большая часть родителей прислушивается к мнению 

педагогов, считая их профессионалами своего дела, помогает и поддерживает их, 

выступает с инициативами в сфере воспитания детей и помогает в их реализации. 

 

 

2.4. ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ ООП НОО 

 

Обязательные требования ФГОС НОО (п. 4) учитывают возрастные и индивидуальные 

особенности обучающихся при освоении ООП НОО МБОУ ОШ№7, включая особые 

образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, а также значимость основного общего 

образования для дальнейшего личностного развития обучающихся. 

Программа коррекционной работы ООП НОО (далее - ПКР) как пункт ООП НОО 

разработана для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и в 

соответствии с п. 32.4 ФГОС НОО направлена на коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию обучающихся с ОВЗ, помощь обучающимся с ОВЗ в освоении ими ООП НОО, в том 

числе адаптированной. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-

медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания 

специальных условий (п. 16 статьи 2 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"). При обучении обучающихся с ОВЗ МБОУ ОШ№7 

разрабатывает адаптированную программу основного общего образования в соответствии с 

ФГОС НОО и с учетом соответствующих примерных адаптированных программ основного 

общего образования (п. 12 ФГОС НОО). Адаптированная программа основного общего 

образования направлена на коррекцию нарушений развития обучающихся, реализацию их 

особых образовательных потребностей (п. 14 ФГОС НОО). ООП НОО, в том числе 

адаптированная, реализуется на государственном языке Российской Федерации (п. 15 ФГОС 

НОО). Для обучающихся с ОВЗ при обучении по адаптированным программам основного общего 

образования, независимо от применяемых образовательных технологий, срок получения 

основного общего образования может быть увеличен, но не более чем до шести лет (п. 17 ФГОС 

НОО). 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (ч. 1 статьи 79 Федеральный 

закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"). Адаптированная 
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образовательная программа - образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц (п. 28 статьи 2 Федеральный закон от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"). Адаптированная 

образовательная программа представляет собой нормативно-управленческий документ, 

характеризующий имеющиеся условия, достижения и проблемы, основные тенденции, главные 

цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, особенности организации, кадрового и методического 

обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-

воспитательной системы, критерии, основные планируемые конечные результаты. 

Адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ по отдельным областям знаний 

(рабочие программы педагогов) имеют единый состав и структуру, могут различаться по 

объёмам нагрузки для разных групп детей, предусматривают вариации по планируемым 

результатам, контрольно-измерительным материалам и процедурам оценивания, использованию 

организационных форм обучения, приёмов, методов работу, целей и задач коррекционного 

развития. Требования к предметным результатам ФГОС НОО (п. 9) учитывают особенности 

реализации адаптированных программ основного общего образования обучающихся с ОВЗ 

различных нозологических групп. Для обучающихся с ОВЗ при обучении по адаптированным 

программам основного общего образования, независимо от применяемых образовательных 

технологий, срок получения основного общего образования может быть увеличен, но не более 

чем до шести лет (п. 17 ФГОС НОО).  

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в ООП НОО, в том 

числе адаптированной, предусматриваются учебные курсы (в том числе внеурочной 

деятельности), учебные модули, обеспечивающие различные образовательные потребности и 

интересы обучающихся. 

Адаптация образовательной программы осуществляется с учётом рекомендаций 

территориальной психолого-медико-педагогическая комиссии (далее – ТПМПК), 

индивидуального образовательного маршрута (далее – ИОМ) и включает следующие 

направления деятельности: анализ и подбор содержания; изменение структуры и временных 

рамок; использование разных форм и методов организации учебной деятельности. При этом 

образовательный блок ИОМ соотносится с ООП НОО, разработанной в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО, но не равен ему по объёму, различен в отдельных содержательных 

аспектах. Коррекционный блок расширен, наличествует в обязательном порядке, какой бы ни 

была форма обучения обучающегося с ОВЗ. 

Программа коррекционной работы на уровне основного общего образования преемственно 

связана с программой коррекционной работы на уровне начального общего образования, 

является ее логическим продолжением. Программа коррекционной работы на уровне основного 

общего образования обязательна в процессе обучения обучающихся с ОВЗ и инвалидов, у 

которых имеются особые образовательные потребности, а также обеспечивает поддержку 

обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Программа коррекционной работы разрабатывается на весь период освоения ООП НОО 

обучающимися с ОВЗ. 

Программа коррекционной работы ООП НОО в соответствии с п. 32.4 ФГОС НОО должна 

содержать: 

 описание особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ; 

 план индивидуально ориентированных диагностических и коррекционных мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся 

с ОВЗ и освоение ими программы основного общего образования, в том числе адаптированной; 

 рабочие программы коррекционных учебных курсов; перечень дополнительных 

коррекционных учебных курсов и их рабочие программы (при наличии); 
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 планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке с целью 

корректировки индивидуального плана диагностических и коррекционных мероприятий. 
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Описание особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ 

Таблица «Специальные условия обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ» 

 

Особенность 

обучающегося 

Характерные особенности 

развития обучающихся 

Рекомендуемые условия обучения и воспитания, необходимые при 

организации образовательной деятельности с обучающимися с ОВЗ 

Обучающиеся  

с задержкой 

психического 

развития 

1) снижение работоспособности; 

2) повышенная истощаемость; 

3) неустойчивость внимания; 

4) более низкий уровень развития 

восприятия; 

5) недостаточная продуктивность 

произвольной памяти; 

6) отставание в развитии всех форм 

мышления; 

7) дефекты звукопроизношения; 

8) своеобразное поведение; 

9) бедный словарный запас; 

10) низкий навык самоконтроля; 

11) незрелость эмоционально-волевой 

сферы; 

12) ограниченный запас общих 

сведений и представлений; 

13) слабая техника чтения; 

14) неудовлетворительный навык 

каллиграфии; 

15) трудности в счёте, решении задач 

1. Соответствие темпа, объема и сложности учебной программы реальным 

познавательным возможностям обучающегося, уровню развития его 

когнитивной сферы, уровню подготовленности, то есть уже усвоенным 

знаниям и навыкам. 

2. Целенаправленное развитие общеинтеллектуальной деятельности 

(умение осознавать учебные задачи, ориентироваться в условиях, 

осмысливать информацию). 

3. Сотрудничество с взрослыми, оказание педагогом необходимой помощи 

обучающемуся с учетом его индивидуальных проблем. 

4. Индивидуальная дозированная помощь ученику, решение 

диагностических задач. 

5. Развитие у обучающегося чувствительности к помощи, способности 

воспринимать и принимать помощь. 

6. Малая наполняемость класса (10 – 12 человек). 

7. Щадящий режим работы, соблюдение гигиенических и валеологических 

требований. 

8. Организация классов коррекционно-развивающего обучения в условиях 

массовой школы. 

9. Специально подготовленный в области коррекционной педагогики 

(специальной педагогики и коррекционной психологии) педагог-

учитель, способный создать в классе особую доброжелательную, 

доверительную атмосферу. 

10. Создание у неуспевающего ученика чувства защищенности и эмоцио- 

нального комфорта. 

11. Безусловная личная поддержка ученика учителями МБОУ ОШ№7. 

12. Взаимодействие и взаимопомощь обучающихся в процессе учебной 

деятельности. 

Обучающиеся с 

нарушениями речи 

1) речевое развитие не соответствует 

возрасту говорящего; 

2) речевые ошибки не являются 

диалектизмами, безграмотностью 

речи и выражением незнания языка; 

1. Обязательная работа с логопедом. 

2. Создание и поддержка развивающего речевого пространства. 

3. Соблюдение своевременной смены труда и отдыха (расслабление 

речевого аппарата). 

4. Пополнение активного и пассивного словарного запаса. 



64 
 

3) нарушения речи связаны с 

отклонениями в функционировании 

психофизиологических механизмов 

речи; 

4) нарушения речи носят 

устойчивый характер, 

самостоятельно не исчезают, а 

закрепляются; 

5) речевое развитие требует 

определённого логопедического 

воздействия; 

6) нарушения речи оказывают 

отрицательное влияние на 

психическое развитие обучающегося 

5. Сотрудничество с родителями обучающегося (контроль за речью дома, 

выполнение заданий логопеда). 

6. Корректировка и закрепление навыков грамматически правильной речи 

(упражнения на составление словосочетаний, предложений, коротких 

текстов). 

7. Формирование адекватного отношения обучающегося к речевому 

нарушению. 

8. Стимулирование активности обучающегося в исправлении речевых 

ошибок 

Обучающиеся с 

нарушением слуха 

(слабослышащие и 

позднооглохшие 

обучающиеся) 

1) нарушение звукопроизношения 

(или отсутствие речи); 

2) обучающийся не может 

самостоятельно учиться говорить; 

3) обучающийся старается уйти от 

речевых контактов или «не 

понимает» обращенную к нему речь; 

4) обучающийся воспринимает слова 

собеседника на слухо-зрительной 

основе (следит глазами за 

движениями губ говорящего и 

«считывает» его речь); 

5) возможны отклонения в 

психической сфере: осознание, что 

ты не такой, как все, и, как 

следствие, нарушение поведения, 

общения, психического развития; 

6) пассивный и активный словарный 

запас по объему совпадает 

(обучающийся хорошо понимает 

лишь то, о чем он может сказать); 

7) характерны нарушения звуко-

буквенного состава слов; 

8) трудности в освоении учебной 

1. Стимулирование к общению и содержательной коммуникации с 

окружающим миром. 

2. Правильная позиция педагога: не поворачиваться спиной к 

слабослышащему ученику во время устных объяснений; стараться 

контролировать понимание обучающимся заданий и инструкций до их 

выполнения; 

3. Правильная позиция ученика (поставить обучающегося с нарушенным 

слухом так, чтобы он мог видеть не только педагога и доску, но и 

большинство обучающихся; посадить за первую парту сбоку от педагога 

(справа от него). 

4. Помощь обучающемуся в освоении в коллективе слышащих 

обучающихся (постараться подружить его со сверстниками). 

5. Избегание гиперопеки: не помогать там, где обучающийся может и 

должен справиться сам. 

6. Развитие слухового внимания: требовать от обучающегося с 

нарушенным слухом, чтобы он всегда смотрел на говорящего, умел 

быстро отыскать говорящего; для этого его необходимо контролировать, 

например: 

«Повтори, что я сказала», «Повтори, о чём рассказала Оля», «Продолжи, 

пожалуйста» и т.п. 

7. Активное включение обучающегося с нарушенным слухом в работу 

класса (группы), не задерживая при этом темп ведения урока (занятия). 

8. Требование от обучающегося повторять вслух задания, предложенные 

в устной форме, или заданные вопросы. 
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программы; обучающийся 

нуждается в дополнительной 9) 

коррекционной помощи, подборке 

индивидуального слухового 

аппарата 

9. Включение слабослышащего обучающегося в учебную деятельность 

непосредственно на уроке, специально организовывая эту деятельность 

(в течение первых лет обучения учитель должен менять или дополнять 

инструкции к упражнениям из учебника, учитывая возможности 

ученика). 

10. Корректировка и закрепление навыков грамматически правильной 

речи (упражнения на составление словосочетаний, предложений, 

коротких текстов). 

11. Учёт конкретных ошибок, допускаемых обучающимся при письме, 

использование соответствующих заданий с использованием словаря 

(письменная «зарядка»). 

12. Поддержка при написании изложений, диктантов, при составлении 

пересказов и других видах работы. 

13. Расширение словарного запаса слабослышащего обучающегося, 

пояснение слов и словосочетаний, несущих дополнительную, например 

математическую, нагрузку (поровну, дали по..., раздали каждому, 

больше на... – меньше на... и др.). 

14. Обязательное сотрудничество с сурдопедагогом (логопедом) и 

родителями обучающегося. 

Обучающиеся  

с нарушениями зрения 

(слабовидящие 

обучающиеся) 

1) основное средство познания 

окружающего мира – осязание, слух, 

обоняние, др. чувства (переживает 

свой мир в виде звуков, тонов, 

ритмов, интервалов); 

2) развитие психики имеет свои 

специфические особенности; 

3) процесс формирования движений 

задержан; 

4) затруднена оценка 

пространственных признаков 

(местоположение, направление, 

расстояние, поэтому трудности 

ориентировки в пространстве); 

5) тенденция к повышенному 

развитию памяти (проявляется 

субъективно и объективно); 

6) своеобразие внимания (слуховое 

концентрированное внимание); 

1. Обеспечение дифференцированного и специализированного подхода к 

обучающемуся (знание индивидуальных особенностей 

функционирования зрительной системы ученика). 

2. Наличие технических средств и оборудования, обеспечивающих 

процесс обучения и воспитания. 

3. Наличие методического обеспечения, включающего специальные 

дидактические пособия, рассчитанные на осязательное или на 

зрительно- осязательное восприятие слепого и слабовидящего, 

специальные учебники, книги, рельефно-графические пособия по 

изучаемым предметам и для проведения коррекционных занятий по 

ориентированию, развитию зрения, осязания. 

4. Выделение обучающемуся специального шкафчика для хранения этих 

приспособлений. 

5. Правильная позиция ученика (при опоре на остаточное зрение сидеть 

обучающийся должен на первой парте в среднем ряду, при опоре на 

осязание и слух за любой партой). 

6. Охрана и гигиена зрения (повышенная общая освещенность (не менее 

1000 люкс), освещение на рабочем месте (не менее 400–500 люкс); для 

обучающихся, страдающих светобоязнью, установить светозатемнители, 
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7) обостренное осязание – следствие 

иного, чем у зрячих, использования 

руки (палец никогда не научит 

слепого видеть, но видеть слепой 

может своей рукой); 

8) особенности эмоционально-

волевой сферы (чувство 

малоценности, неуверенности и 

слабости, противоречивость эмоций, 

неадекватность воли; 

9) индивидуальные особенности 

работоспособности, утомляемости, 

скорости усвоения информации 

(зависит от характера поражения 

зрения, личных особенностей, 

степени дефекта), отсюда 

ограничение возможности 

заниматься некоторым видами 

деятельности; 

10) обеднённость опыта 

обучающихся и отсутствие за 

словом конкретных представлений, 

так как знакомство с объектами 

внешнего мира лишь формально-

словесное; 

11) особенности общения: многие 

обучающиеся не умеют общаться в 

диалоге, так как они не слушают 

собеседника. 

12) низкий темп чтения и письма; 

13) быстрый счёт, знание больших 

стихов, умение петь, находчивость; 

14) страх, вызванный неизвестным и 

не познанным в мире зрячих 

(нуждаются в специальной 

ориентировки и знакомстве) 

расположить рабочее место, ограничивая попадание прямого света; 

ограничение времени зрительной работы, непрерывная зрительная 

нагрузка не должна превышать 15–20 минут у слабовидящих учеников и 

10–20 минут для учеников с глубоким нарушением зрения; расстояние 

от глаз ученика до рабочей поверхности должно быть не менее 30 см; 

работать с опорой на осязание или слух. 

7. При работе с опорой на зрение записи на доске должны быть 

насыщенными и контрастными, буквы крупными, в некоторых случаях 

они должны дублироваться раздаточным материалом. 

8. Создание благоприятного психологического климата в коллективе, 

усиление педагогического руководства поведением не только 

обучающегося с нарушением зрения, но и всех окружающих людей, 

включая педагогов разного профиля. 

9. Взаимодействие учителя с тифлопедагогом, психологом, 

офтальмологом и родителями 

Обучающиеся с 

нарушением 

У обучающихся с нарушениями 

ОДА ведущим является 

1. Коррекционная направленность всего процесса обучения. 

2. Возможная психолого-педагогическая социализация. 
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опорно-

двигательного 

аппарата 

(способные к 

самостоятельному 

передвижению и 

самообслуживанию, 

с сохранным 

интеллектом) 

двигательный дефект (недоразвитие, 

нарушение или утрата двигательных 

функций). Основную массу среди 

них составляют обучающиеся с 

церебральным параличом (89 %), у 

которых двигательные расстройства 

сочетаются с психическими и 

речевыми нарушениями. 

Большинство из них нуждается не 

только в лечебной и социальной 

помощи, но и в психолого-

педагогической и логопедической 

коррекции, в особых условиях 

жизни, обучения и последующей 

трудовой деятельности 

3. Посильная трудовая реабилитация. 

4. Полноценное, разноплановое воспитание и развитие личности 

обучающегося. 

5. Комплексный характер коррекционно-педагогической работы. 

6. Раннее начало онтогенетически последовательного воздействия, 

опирающегося на сохранные функции. 

7. Организация работы в рамках ведущей деятельности. 

8. Наблюдение за обучающимся в динамике продолжающегося психоре- 

чевого развития. 

9. Тесное взаимодействие с родителями и всем окружением 

обучающегося 
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План индивидуально ориентированных диагностических и коррекционных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение  

индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ и освоение ими программы основного общего образования, 

 в том числе адаптированной 

 

 Урочные мероприятия Внеурочные мероприятия Внешкольные мероприятия 

Задачи 

мероприятий 

 Общеразвивающие задачи индивидуально ориентированных занятий – повышение уровня общего, сенсорного, 

интеллектуального развития, памяти, внимания, коррекции зрительно-моторных и оптико- пространственных 

нарушений, общей и мелкой моторики. 

 Задачи предметной направленности – подготовка к восприятию трудных тем учебной программы, восполнение 

пробелов предшествующего обучения и т.д. 

Содержание 

коррекционных 

мероприятий 

 Развитие основных мыслительных 

операций 

 Развитие различных видов 

мышления 

 Расширение представлений об 

окружающем мире и обогащение 

словаря 

 Совершенствование 

 движений и сенсомоторного 

развития 

 Совершенствование движений и 

сенсомоторного развития 

 Коррекция отдельных сторон 

психической деятельности 

 Расширение представлений об 

окружающем мире и обогащение 

словаря 

 Развитие речи, овладение техникой 

речи 

 Развитие различных видов 

мышления 

 Коррекция нарушений в развитии 

эмоционально- личностной сферы 

 Расширение представлений об 

окружающем мире и обогащение 

словаря 

 Развитие речи, 

 овладение техникой речи 

 Развитие различных видов 

мышления 

Формы работы  игровые ситуации, упражнения, 

задачи коррекционные приемы и 

методы обучения 

 элементы изотворчества, 

танцетворчества, сказкотерапии 

 психогимнастика 

 элементы куклотерапии 

 внеклассные занятия; 

 кружки и спортивные секции; 

 индивидуально ориентированные 

занятия. 

 часы общения 

 культурно-массовые 

мероприятия 

 консультации специалистов; 

 ЛФК, лечебный массаж, 

закаливание 

 посещение учреждений 

дополнительного образования 

(творческие кружки, спортивные 

секции); 
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 театрализация, 

драматизация 

 валеопаузы, минуты отдыха 

 индивидуальная 

работа; 

 использование специальных 

программ и учебников; 

 контроль межличностный 

взаимоотношений 

 дополнительные задания и помощь 

учителя. 

 родительские 

гостиные 

 творческие лаборатории 

 индивидуальная 

работа 

 школьные праздники 

 экскурсии 

 речевые и ролевые игры; 

 литературные 

вечера; 

 уроки доброты; 

 субботники; 

 коррекционные занятия по 

формированию навыков игровой и 

коммуникативной деятельности, по 

формированию социально- 

коммуникативных навыков 

общения, по коррекции речевого 

развития, по развитию мелкой 

моторики, по развитию общей 

моторики, по социально- бытовому 

обучению, по физическому 

развитию и укреплению здоровья, 

по формированию навыков 

пространственной ориентировки, 

по формированию и развитию 

зрительного восприятия 

 занятия в центрах диагностики, 

реабилитации и коррекции; 

 семейные праздники, традиции; 

 поездки, путешествия, походы, 

экскурсии; 

 общение с родственниками; 

 общение с друзьями; 

 прогулки. 

Диагностическая 

направленность 

 Наблюдение и педагогическая 

характеристика основного учителя, 

оценка зоны ближайшего развития 

обучающегося 

 Обследования специалистами 

МБОУ ОШ№7 (психолог, логопед) 

 Медицинское обследование, 

заключение психолого-медико- 

педагогической комиссии (ПМПК) 

Коррекционная 

направленность 

 Использование специальных 

программ, учебников.  Стимуляция 

активной деятельности самого 

учащегося 

 Организация часов общения, 

коррекционных занятий, 

индивидуально ориентированных 

занятий; занятия со 

специалистами, соблюдение 

режима дня, 

 смены труда и отдыха, 

 Соблюдение режима дня, смена 

интеллектуальной деятельности на 

эмоциональную и двигательную, 

семейная игротерапия, 

сказкотерапия, изотворчество, 

 танцетворчество, психогимнастика, 

занятия ЛФК, массаж, общее 
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полноценное питание, прогулки развитие обучающегося, его 

кругозора, речи, эмоций и т.д. 

Профилактическая 

направленность 

 Систематические валеопаузы, 

минуты отдыха, смена режима 

труда и отдыха; сообщение 

учащемуся важных объективных 

сведений об окружающем мире, 

предупреждение негативных 

тенденций развития личности 

 Смена интеллектуальной 

деятельности на эмоциональную и 

двигательную и т.п., контакты со 

сверстниками, педагогами, 

специалистами МБОУ ОШ№7 

 Социализация и интеграция в 

общество обучающегося. 

Стимуляция общения 

обучающегося. Чтение 

обучающемуся книг. 

 Посещение занятий в системе 

дополнительного образования по 

интересу или формировать через 

занятия его интересы. 

 Проявление родительской любви и 

родительских чувств, 

заинтересованность родителей в 

делах обучающегося 

Развивающая 

направленность 

 Использование учителем 

элементов коррекционных 

технологий, специальных 

программ, проблемных форм 

обучения, элементов 

коррекционно-развивающего 

обучения 

 

 Организация часов общения, 

групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, занятия 

со специалистами, соблюдение 

режима дня. 

 Посещение учреждений культуры 

и искусства, выезды на природу, 

путешествия, чтение книг, 

общение с разными (по возрасту, 

по религиозным взглядам, по 

образу жизни) людьми, посещение 

бани, спортивных секций, кружков 

и т.п. 

Ответственные за 

индивидуально 

ориентированные 

мероприятия 

 Учителя- предметники  учителя-предметники, педагог-

психолог 

 логопед  

 

 родители, семья; 

  специалисты (сурдопедагог, 

дефектолог, учитель-логопед и 

др.);  

 медицинские работники; 

 педагоги дополнительного 

образования. 
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Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к 

результатам, определенным ФГОС НОО. 

Планируемые результаты коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к 

результатам, определенным ФГОС НОО. Планируемые результаты ПКР имеют 

дифференцированный характер и могут определяться индивидуальными 

образовательными маршрутами обучающихся с ОВЗ, индивидуальными программами 

развития инвалидов. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы 

планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). 

В урочной и во внеурочной деятельности отражаются личностные, метапредметные и 

предметны, результаты. В контексте обучающихся с ОВЗ: 

- личностные результаты — индивидуальное продвижение обучающегося в 

личностном развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к 

собственной результативности и др.); 

- метапредметные результаты — овладение общеучебными умениями с учетом 

индивидуальных особенностей; совершенствование умственных действий, 

направленных на анализ и управление своей деятельностью; сформированность 

коммуникативных действий, направленных на сотрудничество и конструктивное 

общение. 

- предметные результаты (овладение содержанием ООП НОО, конкретных 

предметных областей; подпрограмм) определяются совместно с учителем с учетом 

индивидуальных особенностей разных категорий обучающихся с ОВЗ, с трудностями 

в обучении и социализации. 

Результатом коррекции развития обучающихся с ОВЗ может считаться не 

столько успешное освоение ими ООП НОО, сколько освоение жизненно значимых 

компетенций: 

• развитие адекватных представлений о собственных возможностях и 

ограничениях, о насущно необходимом жизнеобеспечении, способности вступать в 

коммуникацию со взрослыми по вопросам медицинского сопровождения и созданию 

специальных условий для пребывания в МБОУ ОШ№7, своих нуждах и правах в 

организации обучения; 

• овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной 

жизни; 

• овладение навыками коммуникации; 

• дифференциация и осмысление картины мира и ее временно- 

пространственной организации; 

• осмысление своего социального окружения и освоение соответствующих 

возрасту системы ценностей и социальных ролей. 

 

Жизненно значимые компетенции Требования к результатам 

Развитие адекватных 

представлений о собственных 

возможностях и ограничениях, о 

насущно необходимом 

жизнеобеспечении, способности 

вступать в коммуникацию со 

взрослыми по вопросам 

медицинского сопровождения и 

созданию специальных условий 

для пребывания в МБОУ ОШ№7, 

своих нуждах и правах в 

Умение адекватно оценивать свои силы, 

понимать, что можно и чего нельзя. 

Умение пользоваться личными адаптивными 

средствами в разных ситуациях. 

Понимание того, что пожаловаться и попросить 

о помощи при проблемах в жизнеобеспечении – 

это нормально и необходимо. 

Умение адекватно выбрать взрослого и 

обратиться к нему за помощью, точно описать 

возникшую проблему, иметь достаточный запас 

фраз и определений. 
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организации обучения Готовность выделять ситуации, когда требуется 

привлечение родителей, умение объяснять 

учителю (работнику МБОУ ОШ№7) 

необходимость связаться с семьей. 

Умение обратиться к взрослым при затруднениях 

в учебном процессе, сформулировать запрос о 

специальной помощи 

Овладение социально-бытовыми 

умениями, используемыми в 

повседневной жизни 

Стремление к самостоятельности и 

независимости в быту и помощи другим людям 

в быту. 

Овладение навыками самообслуживания: дома и 

в МБОУ ОШ№7. 

Умение включаться в разнообразные 

повседневные дела. 

Умение принимать посильное участие, брать 

на себя ответственность в каких-то областях 

домашней жизни. 

Представления об устройстве школьной 

жизни. 

Умение ориентироваться в пространстве 

МБОУ ОШ№7, в расписании занятий. 

Готовность попросить о помощи в случае 

затруднений. 

Готовность включаться в разнообразные 

повседневные школьные дела и принимать в 

них посильное участие, брать на себя 

ответственность. 

Понимание значения праздника дома и в 

МБОУ ОШ№7, того, что праздники бывают 

разными. Стремление порадовать близких. 

Стремление участвовать в подготовке и 

проведении праздника 

Овладение навыками 

коммуникации 

Умение решать актуальные жизненные задачи, 

используя коммуникацию как средство 

достижения цели (вербальную, невербальную). 

Умение начать и поддержать разговор, задать 

вопрос, выразить свои намерения, просьбу, 

пожелание, опасения, завершить разговор. 

Умение корректно выразить отказ и 

недовольство, благодарность, сочувствие и т.д. 

Умение получать и уточнять информацию от 

собеседника. 

Освоение культурных форм выражения своих 

чувств. 

Расширение круга ситуаций, в которых 

обучающийся может использовать 

коммуникацию как средство достижения цели. 

Умение передать свои впечатления, 

соображения, умозаключения так, чтобы быть 

понятым другим человеком. 

Умение принимать и включать в свой личный 

опыт жизненный опыт других людей. 
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Умение делиться своими воспоминаниями, 

впечатлениями и планами с другими людьми 

Дифференциация и осмысление 

картины мира и её временно-

пространственной организации 

Адекватность бытового поведения 

обучающегося с точки зрения 

опасности/безопасности и для себя, и для 

окружающих; сохранности окружающей 

предметной и природной среды. 

Использование вещей в соответствии с их 

функциями, принятым порядком и характером 

наличной ситуации. 

Расширение и накопление знакомых и 

разнообразно освоенных мест за пределами 

дома и школы: двор, дача, лес, парк, речка, 

городские и загородные 

достопримечательности и др. 

Активность во взаимодействии с миром, 

понимание собственной результативности. 

Накопление опыта освоения нового при 

помощи экскурсий и путешествий. 

Умение накапливать личные впечатления, 

связанные с явлениями окружающего мира, 

упорядочивать их во времени и пространстве. 

Умение устанавливать взаимосвязь порядка 

природного и уклада собственной жизни в 

семье и в МБОУ ОШ№7, вести себя в быту 

сообразно этому пониманию. 

Умение устанавливать взаимосвязь порядка 

общественного и уклада собственной жизни в 

семье и в МБОУ ОШ№7, соответствовать 

этому порядку. 

Прогресс в развитии любознательности, 

наблюдательности, способности замечать 

новое, задавать вопросы, включаться в 

совместную со взрослым исследовательскую 

деятельность. 

Осмысление своего 

социального окружения и 

освоение соответствующих 

возрасту системы ценностей и 

социальных ролей 

Умение адекватно использовать принятые в 

окружении обучающегося социальные 

ритуалы. 

Умение корректно выразить свои чувства, 

отказ, недовольство, благодарность, 

сочувствие, намерение, просьбу, опасение. 

Знание правил поведения в разных 

социальных ситуациях с людьми разного 

статуса. 

Умение проявлять инициативу, корректно 

устанавливать и ограничивать контакт. 

Умение не быть назойливым в своих просьбах 

и требованиях, быть благодарным за 

проявление внимания и оказание помощи. 

Умение применять формы выражения своих 

чувств соответственно ситуации социального 

контакта. 
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Расширение круга освоенных социальных 

контактов 

 

 

 

 

Показатели результативности и эффективности коррекционной работы. 

В качестве показателей результативности и эффективности коррекционной 

работы могут рассматриваться:  

-динамика индивидуальных достижений учащихся с ОВЗ  по освоению 

предметных программ; 

-создание необходимых условий для обеспечения доступности качественного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (формы обучения, 

оптимизирующие коррекционную работу, и наличие соответствующих материально-

технических условий); 

-увеличение доли педагогических работников ОУ, прошедших специальную 

подготовку и обладающих необходимой квалификацией для организации работы с 

учащимися с ОВЗ; 

-положительная динамика данных педагогической диагностики учащихся с 

ОВЗ на разных этапах обучения. 

 
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Организационный раздел программы начального общего образования МБОУ ОШ № 7 

определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также 

организационные механизмы и условия реализации программы начального общего 

образования и включает:  

• учебный план;  

• календарный учебный график;  

• план внеурочной деятельности;  

• календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся школой или в которых 

школа принимает участие в учебном году или периоде обучения;  

• характеристику условий реализации программы начального общего  

образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАНМБОУ ОШ№7 (Приложение 2) 

Учебный план МБОУ ОШ № 7, реализующей основную образовательную программу 

НОО (далее - учебный план), фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём 

аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет 

учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.  

Содержание образования при получении НОО реализуется преимущественно за счёт 

учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системнодеятельностный 

подход и индивидуализацию обучения.  

Учебный план состоит из двух частей - обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Объём обязательной части программы НОО 

составляет 80 %, а объём части, формируемой участниками образовательных отношений из 

перечня, предлагаемого образовательной организацией, - 20 % от общего объёма программы 

НОО, реализуемой в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса 

к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными Санитарными 

правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21.  

Обязательная часть примерного учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы во всех имеющих 
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государственную аккредитацию образовательных организациях, реализующих основную 

образовательную программу НОО и учебное время, отводимое на их изучение по классам 

(годам) обучения.  

В учебный план входят следующие обязательные для изучения предметные области, 

учебные предметы (учебные модули):  

 

Предметные области Учебные предметы (учебные модули) 

Русский язык и литературное чтение Русский язык, Литературное чтение 

Иностранный язык Иностранный язык 

Математика и информатика  Математика  

Обществознание и естествознание  

(Окружающий мир) 

Окружающий мир 

Основы религиозных культур и светской 

этики  

Модуль выбирается на основе заявлений 

родителей (законных представителей) с 

учетом мнения обучающихся. Основы 

религиозных культур и светской этики: 

учебный модуль: "Основы православной 

культуры"; 

учебный модуль: "Основы иудейской 

культуры";  

учебный модуль: "Основы буддийской 

культуры";  

учебный модуль: "Основы исламской 

культуры";  

учебный модуль: "Основы религиозных 

культур  

народов России";  

учебный модуль: "Основы светской этики" 

Искусство Изобразительное искусство, Музыка  

Технология Технология  

Физическая культура Физическая культура 

 

Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной динамики 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов.  

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня должен 

соответствовать Санитарным правилам 2.4.3648-20 «Санитарноэпидемиологические 

требования и правила к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодёжи» и гигиеническим нормативам СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых 

результатов освоения программы НОО с учётом обязательных для изучения учебных 

предметов. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое 

на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, может 

быть использовано на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных 

учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, в т.ч. предусматривающих углублённое 

изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, 

потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающих 

этнокультурные интересы.  
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Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения программы НОО с учётом выбора участниками образовательных отношений 

учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого школой. Организация 

занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью 

образовательной деятельности в образовательной организации. Образовательные 

организации, осуществляющие образовательную деятельность, предоставляют обучающимся 

возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. Формы 

организации образовательной деятельности, чередование урочной и внеурочной 

деятельности при реализации основной образовательной программы НОО определяет 

организация, осуществляющая образовательную деятельность. В целях удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов обучающихся могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой 

программы НОО в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации. Время, отведённое на внеурочную деятельность, не 

учитывается при определении максимально допустимой недельной учебной нагрузки 

обучающихся.  

Для начального уровня общего образования в МБОУ ОШ № 7 был выбран 1 вариант 

учебного плана - для образовательных организаций, в которых обучение ведётся на русском 

языке. 

При проведении занятий по иностранному языку (2-4 классы) осуществляется деление 

классов на две группы.  

Для обучающихся 1-4 классов максимальная продолжительность учебной недели 

составляет 5 дней. Продолжительность учебного года при получении НОО составляет 34 

недели, в 1 классе - 33 недели. Количество учебных занятий за 4 учебных года не составляет 

менее 2954 ч. и более 3345 ч. в соответствии с требованиями к организации 

образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются 

в течение года дополнительные недельные каникулы. Продолжительность урока составляет: 

в 1 классе - 35 мин. (сентябрь-декабрь), 40 мин. (январь-май); во 2-4 классах –40 мин (35 

минут в период полярной ночи с 01.12.2023 по 01.03.2024). 

Согласно п. 19.3 ФГОС НОО учебный план начального общего образования 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, формы промежуточной аттестации учащихся. Количество 

учебных занятий за 4 учебных года составляет 3306 часов.  

Учебный план является Приложением 2 к данной Программе. 

 
3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Каждая образовательная организация самостоятельно определяет режим работы (5-дневная 

или 6-дневная учебная неделя) с учетом законодательства Российской Федерации.  

Режим работы-5-дневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года при получении НОО составляет 34 недели, в 1 

классе - 33 недели. 

Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то 

в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 17 мая в 1-х классах, 24 

мая во 2-4 классах. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный 

год заканчивается в предыдущий рабочий день. 

С целью профилактики переутомления в учебном графике предусматривается 

чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна 

составлять не менее 7 календарных дней. 
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Продолжительность учебных четвертей составляет: - I четверть - 8 учебных недель 

(для 1 - 4 классов); - II четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов); - III четверть - 11 

учебных недель (для 2 - 4 классов), 10 учебных недель (для 1 классов); - IV четверть - 7 

учебных недель (для 1 - 4 классов).  

Продолжительность каникул составляет:  

- по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 

классов); 

 - по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 

классов);  

- дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов);  

- по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 - 4 

классов);  

- по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель.  

Продолжительность урока не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса и 

компенсирующего класса, продолжительность урока в которых не должна превышать 40 

минут.  

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены (после 2 или 3 урока) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены 

допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20  минут каждая.  

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна 

составлять не менее 20 - 30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обучение которых осуществляется по специальной 

индивидуальной программе развития.  

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами.  

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:  

для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю - 5 

уроков, за счет урока физической культуры; д 

ля обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет 

урока физической культуры.  

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований:  

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 

обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре - декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока в день 

по 40 минут каждый;  

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не 

менее 40 минут;  

- предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Возможна организация дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров).  

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.  

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования 

планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом 

факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо 

организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

 Календарный учебный график образовательной организации составляется с учетом 

мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, 

плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной 

деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 
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3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объем внеурочной 

деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего 

образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей ОУ.  

План внеурочной деятельности составлен на основе письма Минпросвещения России 

от 05.07.2022 № ТВ 1290/03 «О направлении методических рекомендаций об организации 

внеурочной деятельности в рамках реализации обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего и основного общего образования» и 

является Приложением 3 к данной Программе. 

 
3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НОО 

 

Календарный план воспитательной работы МБОУ ОШ №7 (далее – план 

воспитательной работы) соответствует требованиям ФГОС НОО. 

План воспитательной работы разработан на основе федеральногокалелендарного 

плана воспитательной работы (п. 28 «Федеральный календарный план воспитательной 

работы» Федеральной образовательной программы НОО). 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв 

Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 
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15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной и 

внеурочной деятельности. 

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в ОО проводятся 

иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания по ключевым направлениям 

воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также возрастных, 

физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

 

3.5.  ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НОО 

Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной организации, 

направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей 

и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную 

деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 

возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

мета- предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентацию в мире профессий; 
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- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 

Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого 

взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение 

качества условий реализации образовательной деятельности. 

 

3.5.1. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ НОО 

Для обеспечения реализации программы начального общего образования Школа 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для  решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности.  

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:  

- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками;  

- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующими в реализации основной образовательной программы и создании условий для 

её разработки и реализации;  

- непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей образовательную программу начального общего образования.  

Укомплектованность Школы педагогическими, руководящими и иными работниками 

характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в соответствии с утвержденным 

штатным расписанием.  
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По всем должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих разработаны 

должностные инструкции на основе квалификационных характеристик, представленных в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (ЕКС) (разделы «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», «Общеотраслевые характеристики должностей работников, занятых на 

предприятиях, в учреждениях и организациях») и в Единых тарификационных справочниках 

работ и профессий рабочих (ЕТКС). В должностных инструкциях в полном объеме 

содержится перечень должностных обязанностей, прав, ответственности и компетенции 

работников.  

 Оценка кадрового обеспечения проводится ежегодно в августе. Соответствие уровня 

квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

устанавливается при их аттестации. Аттестация педагогических работников – это 

комплексная оценка уровня их квалификации и педагогического профессионализма. 

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности в обязательном порядке и по желанию педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории.  

В организации созданы необходимые условия для проведения аттестации: ежегодно 

составляется перспективный план аттестации педагогических работников, своевременно 

издаются распорядительные документы, определяются сроки прохождения аттестации для 

каждого аттестуемого, проводятся консультации, мероприятия по плану ВШК, график 

аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию. 

Аттестация способствует росту профессионального мастерства педагогических работников и 

положительно сказывается на результатах их труда. 

 

Описание реализуемой системы непрерывного профессионального  

развития и повышения квалификации педагогических и руководящих  

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

реализующей основную образовательную программу 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с 

новыми образовательными реалиями и задачами системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. Непрерывность 

профессионального развития работников образовательной организации обеспечивается 

освоением ими дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической 

деятельности не реже, чем один раз в три года.  

В целях обеспечения непрерывности профессионального развития педагогических 

работников в образовательной организации разработана система мероприятий, 

направленных на оказание необходимой помощи всем категориям педагогических 

работников для повышения их профессиональной компетентности с целью подготовки к 

работе в новых условиях и в соответствии с выдвигаемыми требованиями.  

Цель мероприятий – формирование коллектива высококлассных учителей, 

воспитателей и других педагогических работников, способных на современном уровне 

решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания, предоставлять 

образовательные услуги, отвечающие запросам и потребностям учащихся в контексте 

современной социокультурной ситуации.  

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в 

разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического совета и методических 

объединений, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, 

рекомендации, резолюции и т. д.  

В МБОУ ОШ № 7 организовано индивидуальное сопровождение профессионального 

развития педагогических работников и осуществляется в формах:  
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- помощи в реализации индивидуального образовательного маршрута профессиональной 

подготовки;  

- систематического или однократного консультирования по возникающим вопросам с 

привлечением специалистов по конкретным вопросам;  

- организованного посещения и анализа учебных занятий;  

- содействия педагогам, принимающим участие в конкурсах, фестивалях, акциях, 

проводимых в образовательной организации;  

- содействия педагогам, принимающим участие в профессиональных педагогических 

конкурсах в районе, городе, регионе и т.д.;  

- организации «обратной связи»: «учитель – руководители образовательной организации» 

(индивидуальные и групповые собеседования руководителей образовательной организации с 

педагогами, интервьюирование педагогов. 

В МБОУ ОШ № 7 используются формы проведения профессионального обучения 

педагогических кадров:  

- семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО;  

- проведение мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, «открытых» уроков, 

внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации 

ФГОС НОО;  

-постоянно действующие консультации для молодых специалистов, учителей- предметников, 

классных руководителей;  

- краткосрочные курсы, связанные с текущими (насущными) проблемами;  

- краткосрочные разноуровневые курсы в Государственном автономном учреждении 

дополнительного профессионального образования Мурманской области «Институт развития 

образования»;  

- организация и проведение семинаров, обеспечивающих предъявление лучших достижений 

учителей в профессиональной сфере;  

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС НОО:  

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования;  

- освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся;  

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.  

В образовательной организации, созданы условия:  

- оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки 

педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной программы, 

использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

- стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, использования 

ими современных педагогических технологий;  

- повышения эффективности и качества педагогического труда;  

- выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 

работников;  

- осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 
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Кадровое обеспечение реализации ООП НОО 

 

Должность Должностные обязанности Кол-во 

работн

иков  

Уровень работников образовательной организации 

Требования к уровню 

квалификации работников 

ОУ 

Фактический уровень 

Руководит

ель УО 

Обеспечиваетсистемнуюобразовательную 

иадминистративно-хозяйственную 

работуобразовательногоучреждения,осуществляющейо

бразовательнуюдеятельность 

1 Высшее профессиональной 

образование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических должностях 

не менее 5 лет либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального управления 

или менеджмента и 

экономики и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет 

ВПО и 

переподготовка 

попрограмме«Менеджмент 

в образовании» 

Заместител

ь 

руководите

ля 

Координирует работупедагогов, разработкуучебно-

методическойиинойдокументации 

3 Высшее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

Государственное и 

ВПО и 

переподготовка 

попрограмме«Менеджмент 

в образовании» 
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муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», «управление 

персоналом» и стаж работы 

на педагогических 

должностях не менее 5 лет 

либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального управления 

или менеджмента и 

экономики и стаж работы на 

педагогических 

или руководящих 

должностях не менее 5 лет 

Учитель Осуществляет обучение и воспитание учащихся, 

способствует формированию общей культуры 

личности, социализации, осознанного выбора и 

освоения образовательных программ 

14 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» 

или в области, 

соответствующей 

преподаваемому предмету, 

без предъявления 

требований к стажу работы 

либо высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

11 ВПО 

3 СПО 



86 
 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

Педагог – 

психолог 

Осуществляетпрофессиональнуюдеятельность,направле

нную насохранениепсихического,соматического 

исоциальногоблагополучияобучающихся 

1 Высшее 

профессиональноеобразо

вание или 

среднеепрофессионально

е 

образованиепонаправлен

июподготовки 

«Педагогика и 

психологи» 

безпредъявления 

требований кстажу 

работы либо 

высшеепрофессионально

е образованиеили 

среднее 

профессиональноеобразо

вание и 

дополнительноепрофесси

ональное 

образованиепонаправлен

июподготовки 

«Педагогикаипсихология»бе

зпредъявления требований 

кстажуработы. 

СПО и 

дополнительноепрофесс

иональное 

образованиепонаправлен

июподготовки 

«Педагогикаипсихология» 

Учитель- Осуществляет работу, направленную на максимальную 1 Высшее профессиональное ВПО 
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логопед коррекцию недостатков в 

развитии речи, обследование обучающихся, 

воспитанников, определяет структуру и 

степень выраженности имеющегося у них нарушения 

развития, комплектует группы для занятий с учетом 

психофизического состояния, проводит групповые и 

индивидуальные занятия по исправлению недостатков в 

развитии, восстановлению нарушенных функций. 

образование по 

специальности 

– логопедия квалификация – 

учитель – 

логопед дошкольных 

школьных и медицинских 

учреждений 

Педагог 

дополните

льного 

образовани

я 

Осуществляет обучение и воспитание учащихся, 

способствует формированию общей культуры 

личности, социализации, осознанного выбора и 

освоения образовательных программ 

2 Высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогическое 

образование: педагог 

дополнительного 

образования взрослых и 

СПО и 

дополнительноепрофесс

иональное 

образованиепонаправлен

июподготовки 

«Педагог дополнительного 

образования» 
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детей» без предъявления 

требований к стажу работы. 

Библиотек

арь  

Обеспечивает доступ обучающихся к информационным 

ресурсам, участвует в их духовно – нравственном 

воспитании, профориентации и социализации, 

содействует формированию информационной 

компетенции обучающихся 

1 Высшее или среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно- 

информационная 

деятельность» 

ВПО 

Советник 

директора 

по 

воспитани

ю 

организация современного воспитательного процесса в 

школе, помощи в реализации идей и инициатив 

обучающихся, а также увеличении количества 

школьников, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных событиях. 

1 Высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету, без 

предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

ВПО 
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направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления 

требований к стажу 

работы. 

 

 

 

Сведения о повышении квалификации  

ФИ

О 

Наименованиепрогра

ммы 
Местопровед

ен ия 

Учреждение 
Общееколичест

во 

часов 

Периодпрохожден

ия 

 
Аттестац

ия 

Администрация 

Процветова 

Марина 

Ивановна 

Сеть интернет в 

противодействии 

террористическим угрозам 

г. Мурманск ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический 

университет 

16 07.12.2022-

09.12.2023 

- 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ОО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 14.03.2022-

26.03.2022 

Каландина 

Анна 

Евгеньевна 

Школа управленцев: 

особенности управления 

образовательной организацией 

г.Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

24 05.04.20223- 

01.06.2023 

СЗД 
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Просвещения 

РФ» 

ВСОКО: развитие в 

соответствии с обновленными 

ФГОС 

г.Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

36 21.03.2022-

19.05.2022 

Система работы школы по 

формированию и оценке 

функциональной грамотности 

школьников 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 02.12.2021-

17.12.2021 

Работа со служебной 

информацией 

г.Ижевск ЧОУДПО 

«Институт 

упралвения» 

72 27.10.2021-

15.11.2021 

Зыкова 

Мария 

Андреевна 

Конструктивное урегулирование 

конфликтов и медиативные 

технологии в разрешении 

конфликтных ситуациях в ОО 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 14.02.2023-

28.02.2023 

СЗД 

Содержание и методика 

преподавания истории и 

обществознания в соответствии 

с обновленными ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 15.01.2021-

29.01.2021 

Дмитриева 

Ольга 

Романовна 

Работа со служебной 

информацией 

г.Ижевск ЧОУДПО 

«Институт 

упралвения» 

72 27.10.2021-

15.11.2021 

СЗД 

Организация исполнения 

законодательных актов и 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 01.02.2021-

15.02.2021 
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управленческих решений в 

области противодействия 

коррупции: деятельность 

ответственного в 

образовательной организации 

Управление ОО в условиях 

реализации ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 01.02.2021-

15.02.2021 

ФИО Наименованиепрограммы Местопровед

ен ия 
Учреждение Общееколичест

во 

часов 

Периодпрохождени

я 
 

Аттестация 

Начальная школа 

Шилкинис 

Мария 

Александров

на 

Методика преподавания 

актерского мастерства в 

школьном театре 

г.Мурманск ГАНОУ «Центр 

образования 

Лапландия» 

72 30.01.2023-

13.04.2023 

СЗД 

Подготовка экспертов 

муниципальных комиссий по 

проверке ВПР на уровне НОО 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 15.02.2022-

04.03.2022 

Шатунова 

Юлия 

Геннадьевна 

Разговоры о важном: система 

работы классного руководителя 

г.Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

58 02.11.2022- 

10.12.2023 

 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ОО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

05.04.2022 

Подготовка экспертов 

муниципальных комиссий по 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 15.02.2022-

04.03.2022 
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проверке ВПР на уровне НОО 

«Современные образовательные 

технологии в профессио-нальной 

деятельности учителя начальных 

классов в соответствии ФГОС 

НОО» 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 15.01.2021-

29.01.2021 

Скорюкова 

Лариса 

Николаевна 

Разговоры о важном: система 

работы классного руководителя 

г.Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

58 02.11.2022- 

10.12.2023 

СЗД 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ОО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

05.04.2022 

«Современные образовательные 

технологии в профессио-нальной 

деятельности учителя начальных 

классов в соответствии ФГОС 

НОО» 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 15.04.2021-

29.04.2021 

Садауи 

Мария 

Егоровна 

Индивидуализация 

образовательной дея-тельности с 

обучающимися как ресурс 

повышения качества 

инклюзивного образования. 

г. Мурманск ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический 

университет 

16 25.11.2021 СЗД 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ОО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

05.04.2022 
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Осокина 

Анастасия 

Алексеевна 

Разговоры о важном: система 

работы классного руководителя 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

58 02.11.2022- 

10.12.2023 

 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ОО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

05.04.2022 

Подготовка экспертов 

муниципальных комиссий по 

проверке ВПР на уровне НОО 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 15.02.2022-

04.03.2022 

Насирова 

Гюлюш 

эльман кызы 

Разговоры о важном: система 

работы классного руководителя 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

58 02.11.2022- 

10.12.2023 

СЗД 

Современные образовательные 

технологии в условиях 

реализации ФГОС НОО 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 31.03.2022-

26.04.2022 

Подготовка экспертов г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 15.02.2022-
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муниципальных комиссий по 

проверке ВПР на уровне НОО 

04.03.2022 

Наумова 

Наталья 

Михайловна 

Методика преподавания 

русского языка и родных языков 

народов РФ в соответствии 

требованиями обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и 

требованиями ФГОС СОО к 

образовательным достижениям 

обучающихся 

гМосква ФГБУ 

Федеральный 

институт родных 

языков народов 

РФ 

48 10.10.2022-

21.10.2022 

Высшая 

Мотовилова 

Ирина 

Ивановна 

Разговоры о важном: система 

работы классного руководителя 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

58 02.11.2022- 

10.12.2023 

Высшая 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ОО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

05.04.2022 

Лымарь Анна 

Николаевна 

Классный руководитель в 

системе воспитательной 

деятельности: актуальные 

компетенции для формирования 

культуры здорового и 

безопасного образа жизни 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

16 15.02.2021-

26.02.2021 

Первая 
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Министерства 

Просвещения 

РФ» 

Миронова 

Виктория 

Игоревна 

Школа молодого педагога г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 09.11.2023 - 

Мосейчук 

Александра 

Юрьевна 

Организация проектной 

деятельности на уровне ООО и 

СОО 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 17.04.2023-

20.05.2023 

СЗД 

Развитие качества 

образовательной деятельности 

по иностранному языку в 

условиях реализации 

национального проекта 

«Образование» с модулем 

«Формирование 

функциональной грамотности 

учащихся» 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 108 04.10.2021-

20.11.2021 

Сосновская 

Анна 

Васильевна 

Индивидуализация 

образовательной деятельности с 

обучающимися как ресурс 

повышения качества 

инклюзивного образования. 

г. Мурманск ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический 

университет 

16 25.11.2021 СЗД 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ООО в работе учителя 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

36 29.03.2022-

12.05.2022 
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РФ» 

Рюмкин 

Даниил 

Дмитриевич 

Конструктивное урегулирование 

конфликтов и медиативные 

технологии в разрешении 

конфликтных ситуациях в ОО 

г. СПБ ООО «ЦНОИ» 72 14.02.2023-

28.02.2023 

СЗД 

Содержание и методика 

преподавания фи-зической 

культуры в соответствии с 

требованиями ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 30.10.2021 

Совершенствование методики 

преподавания курса «Шахматы» 

в условиях общего и 

дополнительного образования 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 24 06.12.2021-

17.12.2021 

Глебова 

Елизавета 

Андреевна 

Содержание и методика 

преподавания физической 

культуры в соответствии с 

требованиями ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 15.01.2021-

29.01.2021 

СЗД 

Индивидуализация 

образовательной деятельности с 

обучающимися как ресурс 

повышения качества 

инклюзивного образования. 

г. Мурманск ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический 

университет 

16 25.11.2021 

ФИО Наименованиепрограммы Местопровед

ен ия 
Учреждение Общееколичест

во 

часов 

Периодпрохождени

я 
 

Аттестация 

Основная школа 

Миронова 

Виктория 

Игоревна 

Школа молодого педагога г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 09.11.2023  

Мосейчук 

Александра 

Юрьевна 

Организация проектной 

деятельности на уровне ООО и 

СОО 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 17.04.2023-

20.05.2023 

СЗД 

Развитие качества 

образовательной деятельности 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 108 04.10.2021-

20.11.2021 
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по иностранному языку в 

условиях реализации 

национального проекта 

«Образование» с модулем 

«Формирование 

функциональной грамотности 

учащихся» 

Сосновская 

Анна 

Васильевна 

Индивидуализация 

образовательной деятельности с 

обучающимися как ресурс 

повышения качества 

инклюзивного образования. 

г. Мурманск ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический 

университет 

16 25.11.2021 СЗД 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ООО в работе учителя 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

36 29.03.2022-

12.05.2022 

Рюмкин 

Даниил 

Дмитриевич 

Конструктивное урегулирование 

конфликтов и медиативные 

технологии в разрешении 

конфликтных ситуациях в ОО 

г. СПБ ООО «ЦНОИ» 72 14.02.2023-

28.02.2023 

СЗД 

Содержание и методика 

преподавания фи-зической 

культуры в соответствии с 

требованиями ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 30.10.2021 

Совершенствование методики 

преподавания курса «Шахматы» 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 24 06.12.2021-

17.12.2021 
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в условиях общего и 

дополнительного образования 

Глебова 

Елизавета 

Андреевна 

Содержание и методика 

преподавания физической 

культуры в соответствии с 

требованиями ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 15.01.2021-

29.01.2021 

 

Индивидуализация 

образовательной деятельности с 

обучающимися как ресурс 

повышения качества 

инклюзивного образования. 

г. Мурманск ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический 

университет 

16 25.11.2021 

Акулова 

Нина 

Михайловна 

"Подготовка экспертов 

муниципальных комиссий по 

проверке ВПР по русскому 

языку на уровне ООО" 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 24 08.12.2021-

21.12.2021 

Первая  

Индивидуализация 

образовательной деятельности с 

обучающимися как ресурс 

повышения качества 

инклюзивного образования. 

г. Мурманск ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический 

университет 

16 25.11.2021 

Важенина 

Ирина 

Николаевна 

Требования реализации 

обновленных ФГОС НОО и 

ООО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 16.05.2022-

26.05.2022 

СЗД 

"Подготовка экспертов 

муниципальных комиссий по 

проверке ВПР по русскому 

языку на уровне ООО" 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 24 08.12.2021-

21.12.2021 

Клочков 

Сергей 

Николаевич 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ООО в работе учителя 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

36 29.03.2022-

12.05.2022 

СЗД 
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работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ОО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 15.03.2022-

23.03.2022 

Дохленко 

Юлия 

Александров

на 

Сеть интернет в 

противодействии 

террористическим угрозам 

г. Мурманск ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический 

университет 

16 07.12.2022-

09.12.2023 

СЗД 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ООО в работе учителя 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

36 29.03.2022-

12.05.2022 

Логунова 

Светлана 

Викторовна 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ООО в работе учителя 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

36 29.03.2022-

12.05.2022 
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Министерства 

Просвещения 

РФ» 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ОО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 24.03.2022-

22.04.2022 

Лебедева 

Наталья 

Николаевна 

Использование современного 

учебного оборудования в 

центрах образования 

естественнонаучной и 

технологической 

направленностей «Точка Роста» 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

36 24.05.2023-

26.06.2023 

СЗД 

Проектирование 

образовательной деятельности 

естественнонаучной и 

технологической 

направленностей «Точка Роста 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 17.04.2023-

25.04.2023 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ООО в работе учителя 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

36 29.03.2022-

12.05.2022 
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РФ» 

Охотникова 

Вера 

Павловна 

«РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ 

ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС ООО, 

ФГОС СОО В РАБОТЕ 

УЧИТЕЛЯ» 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 02.10.2023-

01.11.2023 

СЗД 

«ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И 

РАЗВИТИЕ ШКОЛЬНОГО 

МУЗЕЯ В СОВРЕМЕННЫХ 

УСЛОВИЯХ 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 20.11.2023 

Сергеева 

Юлия 

Олеговна 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ОО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 28.03.2022-

30.04.2022 

СЗД 

     

Подготовка экспертов-

собеседников для проведения 

итогового собеседования по 

русскому языку в 9 классе 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 24.11.2021-

30.11.2021 

Суетина 

Светлана 

Анатольевна 

Содержание и методика 

преподавания математики в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

г.СПБ ООО «ЦНОИ» 72 15.09.2020-

29.09.2020 

 

Юплина 

Светлана 

Анатольевна 

Требования реализации 

обновленных ФГОС НОО и 

ООО в работе учителя 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 16.05.2022-

26.05.2022 

Первая  

"Подготовка экспертов 

муниципальных комиссий по 

проверке ВПР по русскому 

языку на уровне ООО" 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 24 08.12.2021-

21.12.2021 

Кундиус 

Ольга 

Ваввиловна 

«РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ 

ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС НОО И 

ФГОС ООО В РАБОТЕ 

УЧИТЕЛЯ» (технологии) 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 23.10.2023 

27.10.2023 

 

Мигунова 

Елена 

«РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ 

ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС НОО И 

г. Мурманск ГАУДПО ИРО 36 Сентябрь 2023 СЗД 
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Анатольевна ФГОС ООО В РАБОТЕ 

УЧИТЕЛЯ» (технологии) 

Петунина 

Анна 

Сергеевна 

Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО и 

ООО в работе учителя 

г. Москва ФГАОУДПО 

«Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионально

го развития 

работников 

образования 

Министерства 

Просвещения 

РФ» 

36 29.03.2022-

12.05.2022 

Первая 

Индивидуализация 

образовательной деятельности с 

обучающимися как ресурс 

повышения качества 

инклюзивного образования. 

г. Мурманск ФГБОУ ВО 

«Мурманский 

государственный 

арктический 

университет 

16 25.11.2021 
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 3.5.2. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НОО  

Психолого-педагогические условия, созданные в МБОУ ОШ № 7, обеспечивают 

исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, в частности:  

- обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 

общего и среднего общего образования;  

- способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям Школы с 

учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде;  

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников Школы и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

- профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности.  

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение  

реализации программы начального общего образования осуществляется 

квалифицированными специалистами:  

- педагогом-психологом;  

- социальным педагогом.  

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной 

деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:  

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;  

- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся;  

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся;  

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;  

- создание условий для последующего профессионального самоопределения;  

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

- поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  

- формирование психологической культуры поведения в информационной среде;  

- развитие психологической культуры в области использования ИКТ;  

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в т.ч.:  

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного  

общего образования, развитии и социальной адаптации;  

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, одаренных и обучающихся с 

ОВЗ;  

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы  

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  
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Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а 

также на индивидуальном уровне.  

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 

формы психолого-педагогического сопровождения как:  

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода ученика наследующий уровень образования и в конце 

каждого учебного года;  

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом 

с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;  

- профилактика, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая 

в течение всего учебного времени. 

 

3.5.3. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НОО 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного образования. 

Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании 

образовательной организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и 

(или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания 

(выполнения).  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на 

основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации.  

 Норматив затрат на реализацию образовательной программы– гарантированный 

минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального 

общего образования, включая:  

- расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу 

начального общего образования;  

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;  

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов).  

Нормативные затраты на оказание государственной услуги в сфере образования 

определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм 

обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных 

программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования 

обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством 

особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных 

категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в 

соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если 

иное не установлено законодательством.  
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Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного 

обучающегося осуществляется на трех следующих уровнях:  

- межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет);  

- внутрибюджетные отношения (местный бюджет – муниципальная общеобразовательная 

организация);  

- общеобразовательная организация.  

 Порядок определения и доведения до общеобразовательных организаций бюджетных 

ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования в 

расчете на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое регулирование 

на региональном уровне следующих положений:  

- сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину 

норматива затрат на реализацию образовательной программы (заработная плата с 

начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций);  

- возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений 

(бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на уровне 

внутрибюджетных отношений (местный бюджет – общеобразовательная организация) и 

общеобразовательной организации.  

 Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части 

направления и расходования средств государственного задания. И самостоятельно 

определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для 

выполнения государственного задания.  

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с 

ОВЗ, финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для коррекции нарушения 

развития.  

Нормативные затраты на оказание государственных услуг включают в себя затраты на 

оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной 

платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативноправовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников общеобразовательных 

организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, 

соответствующего средней заработной плате в оответствующем субъекте Российской 

Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные организации.  

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчете регионального норматива должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных 

организаций на урочную и внеурочную деятельность  

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством 

обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и 

локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение 

об оплате труда работников образовательной организации. В соответствии с установленным 

порядком финансирования оплаты труда работников образовательных организаций: фонд 

оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей. 

Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда – от 20 до 40 %. 

Значение стимулирующей части определяется образовательной организацией 

самостоятельно; базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 
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заработную плату работников; рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты 

труда педагогического персонала – 70 % от общего объема фонда оплаты труда. Значение 

или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно 

образовательной организацией:  

- базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из общей и специальной частей;  

- общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных 

нормативных актах о стимулирующих выплатах должны быть определены критерии и 

показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы 

начального общего образования. В них включаются:  

- динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности;  

- использование учителями современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих;  

- участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; 

повышение уровня профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет:  

- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала;  

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;  

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации, выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-

технических условий реализации образовательной программы начального общего 

образования образовательная организация:  

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС;  

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 

также работ для обеспечения требований к условиям реализации образовательной 

программы;  

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

образовательной программы;  

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения 

ФГОС НОО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение 

требований к условиям реализации образовательной программы;  

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной 

организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 

отражает его в своих локальных нормативных актах. При этом учитывается, что 

взаимодействие может осуществляться:  

-  на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на 

проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям 

внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);  
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- за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают 

реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты 

нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). Примерный расчет нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего 

образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации 

(муниципального образования) связанных с оказанием государственными 

(муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

государственных услуг по реализации образовательных программ в в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). Финансовое 

обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год 

 

3.5.4. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ НОО 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального 

общего образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 

понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные 

образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, 

способствующие реализации требований ФГОС.  

Основными компонентами ИОС являются:  

1) учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 

определённых учредителем образовательной организации;  

2) учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства 

надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, 

мультимедийные средства);  

3) фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания).  

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные 

технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и 

ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную 

деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими 

организациями социальной сферы и органами управления.  

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации 

технических средств и специального оборудования. Образовательная организация 

располагает службой технической поддержки ИКТ.  

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:  

1. достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС НОО;  

2. формирование функциональной грамотности;  

3. доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности;  

4. доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих 

программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, 

контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета);  
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5. организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием электронных 

пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и 

обратной связью);  

6. реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление 

самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке 

педагогических работников;  

7. включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-

исследовательскую деятельность;  

8. проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования;  

9. фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;  

10. проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением;  

11. взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета;  

12. формирование и хранение электронного портфолио обучающегося.  

Информационно-образовательная среда МБОУ ОШ № 7 обеспечивает:  

- возможность использования участниками образовательного процесса ресурсов и 

сервисов цифровой образовательной среды;  

- безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам цифровой 

образовательной среды;  

- информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;  

- информационное сопровождение проектирования обучающимися планов 

продолжения образования и будущего профессионального самоопределения;  

- планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;  

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;  

- мониторинг здоровья обучающихся;  

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации;  

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в 

том числе в рамках дистанционного образования с соблюдением законодательства 

Российской Федерации.  

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической 

системой, сформированной на основе разнообразных информационных образовательных 

ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических 

технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного 

процесса, обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его высокое 

качество, личностное развитие обучающихся.  

Основными компонентами МБОУ ОШ № 7 являются:  

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке 

Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного 

начальногообщего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету 

обязательной части учебного плана на одного обучающегося;  

- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, 

справочно-библиографические и периодические издания);  

‒ учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно 

звуковые средства, мультимедийные средства);  

 ‒ информационно-образовательные ресурсы Интернета;  

‒ информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  
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‒ технические средства, обеспечивающие функционирование информационно 

образовательной среды;  

‒ программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно 

образовательной среды; 

 ‒ служба технической поддержки функционирования информационно образовательной 

среды.  

МБОУ ОШ № 7 предоставляет для участников образовательного процесса 

возможность:  

‒ достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП НОО, в том числе 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);  

‒ развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 

обучающихся, в том числе одаренных и талантливых детей, через организацию учебной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную 

деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, 

клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного 

образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

‒ формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 

ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентации в мире профессий;  

‒ формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ 

их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций;  

‒ индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной 

самостоятельной работы при поддержке педагогических работников;  

‒ включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;  

‒ формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной 

деятельности;  

‒ формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

‒ использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся;  

‒ обновления содержания программы начального общего образования, методик и технологий 

ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития 

субъекта Российской Федерации;  

‒ эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности;  

‒ эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования. В Учреждении создано единое информационное пространство на основе 

организации электронного документооборота, использования АИС «Электронная школа». 

Организовано взаимодействие всех участников образовательных отношений через 

электронный журнал/дневник по внутренней и внешней сети, электронную почту, доску 

объявлений и др.  

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников 

образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной 

образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией 
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образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера, 

школьного сайта, локальной сети и внешней сети.  

Электронная информационно-образовательная среда МБОУ ОШ №7 обеспечивает:  

‒ доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством 

школьного сайта;  

‒ фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы начального общего 

образования;  

‒ проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий;  

‒ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронные и 

(или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета.  

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся 

осуществить:  

- поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети — 

Интернете в соответствии с учебной задачей;  

‒ обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением;  

‒ размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в 

сети образовательной организации и Интернете;  

‒ участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, 

праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.  

В случае реализации программы начального общего образования, в том числе 

адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно образовательной 

среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует 

соответствующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

При работе в ИОС в МБОУ ОШ №7 соблюдаются правила информационной 

безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, 

поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, 

предоставлении персональных данных пользователей локальной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по 

формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО.  

Перечень информационных ресурсов, используемых в образовательной деятельности:  

1. Российская электронная школа. Большой набор ресурсов для обучения (конспекты, 

видео-лекции, упражнения и тренировочные занятия, методические материалы для учителя. 

Материалы можно смотреть без регистрации. https://resh.edu.ru/  

2. «Учи.ру» - интерактивные курсы по основным предметам и подготовке к 

проверочным работам, а также тематические вебинары по дистанционному обучению. 

Методика платформы помогает отрабатывать ошибки учеников, выстраивает их 

индивидуальную образовательную траекторию. https://uchi.ru/  

3. «Яндекс. Учебник» - более 45 тыс. заданий разного уровня сложности для 

школьников 1–5-х классов. В числе возможностей «Яндекс. Учебника» – автоматическая 

проверка ответов и мгновенная обратная связь для обучающихся. 

https://education.yandex.ru/home/  
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4. Мобильное электронное образование – разнообразные форматы материалов (текст, 

мультимедиа, интерактивные ресурсы). Разработаны онлайн курсы для обучающихся 1-11 

классов. Предусмотрена система видеоконференций и мессенджер. https://mob-edu.ru/  

5. Издательство «Просвещение» - бесплатный доступ к электронным версиям учебно 

методических комплексов, входящих в Федеральный перечень. Для работы с учебниками не 

потребуется подключения к интернету. Информационный ресурс располагается по адресу 

https://media.prosv.ru/  

6. Издательство «Русское слово» - доступ к электронным формам учебников из 

Федерального перечня, к рабочим тетрадям, методическим пособиям, интерактивным 

тренажёрам, а также сторонним ресурсам и авторским наработкам педагогов. https://русское-

слово.рф/ 

 

3.5.5.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

НОО 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает:  

 1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 

начального общего образования;  

2) безопасность и комфортность организации учебного процесса;  

3) соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;  

4) возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.  

В образовательной организации разработаны и закреплены локальными актами 

перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. Критериальными 

источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности 

являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением 

Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие 

приказы и методические рекомендации, в том числе:  

1) СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 

2020 г.;  

2) СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 

г.  

3) перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом 

Министерства просвещения РФ);  

4) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 

«Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по 

содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» 

(зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);  
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 5) аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации;  

6) Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432);  

7) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58).  

МБОУ ОШ № 7 имеет автономную систему оповещения при пожаре, кнопку 

экстренного вызова, систему видеонаблюдения вокруг здания и на каждом этаже. В 

образовательном учреждении созданы условия, в соответствии с СанПиНами. В целом 

санитарно-гигиенические, материально-технические условия соответствуют целям и задачам 

образовательного процесса.Каждое рабочее место учителя оснащено современным 

комплектом оборудования, включающим компьютер, интерактивную доску или экран с 

проектором, принтер или МФУ. 

Оснащение учебных кабинетов 

Кабинеты 

начальной 

школы – 12 

кабинетов 

Компьютер учителя, лицензионное программное обеспечение - 12 

Средства телекоммуникации-  выход в Интернет -12 

Проектор - 12 

Экран антибликовый - 12 

Многофункциональное устройство –8 

Лазерный принтер - 5 

Документ-камера - 1 

Акустическая система для аудитории- 12 

Сетевой фильтр – 12 

Цифровой фотоаппарат – 8 шт. 

Диктофон цифровой Sony.- 8 шт. 

Микроскоп цифровой DigitaiBiue.- 9 шт. 

Портреты зарубежных русских писателей -2 

Портреты детских писателей - 2 

Словари: 

Мой первый толковый словарь – 12шт. 

Словарь. Фонетический разбор слов – 72шт. 

Словарные слова – 72шт. 

Словарь. Разбор слова по составу. – 72 шт. 

Словарь синонимов – 72шт. 

Толковый этимологческий словарь – 12шт. 

Морфологический разбор слов – 12 шт. 

Словарь фразеологический – 12шт. 

Плешаков. Атлас от Земли до неба -  12шт 

Зеленые страницы – 12шт. 

Новейшая хрестоматия 1класс – 25шт. 

Новейшая хрестоматия 2класс – 25шт. 

Новейшая хрестоматия 3класс – 25шт. 

Новейшая хрестоматия 4класс – 25шт. 

Демонстрационные бусины «Счет в пределах 10» - 3шт 

Демонстрационные бусины «Счет в пределах 20» - 3шт. 

Раздаточные бусины «Счет в пределах 10» - 13шт. 

Набор цифр, букв  знаков – 2шт. 

Магнитный плакат «Числовая прямая» (серия от 1 до 100) – 3 шт. 

Магнитный плакат «Арифметика до 1000» - 3 шт. 

Магнитный плакат «Арифметика до 100» - 3 шт. 
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Магнитный плакат «Умножение» - 3шт. 

Материал для тренировки в арифметических вычислениях и развития 

комбинаторного мышления – 1шт. 

Математическая пирамида. Сложение в пределах 100- 3 шт. 

Математическая пирамида. Вычитание в пределах 100- 3 шт. 

Математическая пирамида в пределах 1000- 6 шт. 

Математическая пирамида в пределах 20 – 10 шт. 

Часы для начальной школы – 1 шт. 

Модель «Единицы объема» - 1шт. 

Геометрические фигуры - 2 

Геометрические фигуры (гипс) -1 

Лабораторный комплект «Окружающий мир»- 12шт. 

Справочно-методическое пособие «LabdiscGlomir» - 5шт. 

Комплект лабораторного оборудования «Равновесие и устойчивость» 3 шт. 

Гербарий для начальной школы – 7шт. 

Полезные ископаемые – 2шт. 

Глобус Земли (большой) – 3шт. 

Комплект для практических работ по фильтрации – 1шт. 

Мобильный комплекс для проведения исследований – 5шт. 

Комплект лаб. Обр. для проведения работ по весовым измерениям – 1шт. 

Компас школьный- 25 шт. 

Строение земли (разборная) – 1 шт. 

Планшет – 3шт. 

Коллекция для начальной школы «Плоды» - 1шт. 

Муляжи – 1шт. 

Коллекция Почва и ее состав – 3шт. 

Коллекция «Шишки, плоды, семена деревьев и кустарников» - 3шт. 

Коллекция Плоды сельскохозяйственных растений растений – 8шт. 

Конструктор «ПервоРобот» - 1 шт. 

ПервоРоботЛего. Комплект интерактивных заданий – 2 шт. 

Карта Мурманской области – 4шт. 

Карта Природные зоны Росси 

Политическая карта мира 

Физическая карта мира 

Конструктор «Первые конструкции» - 4шт. 

Электронные средства обучения (CD, DVD, видеофильмы, интерактивные 

плакаты, лицензионное программное обеспечение) 

Электронное приложение к учебнику Н.И. Роговцевой, Н.В. Боданиной, 

Н.В.Шипиловой С.В. Анащенковой «Технология. 1-4 класс» 

Электронное приложение к учебнику  А.А. Плешакова «Окружающий мир. 

1-4 класс» 

Электронное приложение к учебнику  М.И.Моро «Математика. 1-4 класс» 

Электронное приложение к учебнику  В. П. Канакиной, В. Г. Горецкого 

«Русский язык. 1-4 класс» 

Аудиоприложение к учебнику Л.Ф.Климановой «Литературное чтение. 1-4 

класс» 

Стол учителя 

Кресло для учителя 

Стол ученический двухместный регулируемый по высоте 
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Стул ученический с регулируемой высотой 

Шкаф для хранения учебных пособий 

Информационно-тематический стенд  - 5шт. 

Кабинет 

логопеда  

Ноутбук - (1 шт) 

Оборудование: (copi + print+ scan) «Xerox»– (1 шт.) 

Экран -(1 шт) 

Проектор – (1 шт) 

Моноблок – (3 шт) 

Зеркало (большое)– (1 шт.) 

Зеркало маленькое – (6 шт.) 

Дидактические пособия: 

Steppuzzle  Напольный пазл. Динозавры (большие) (1 шт.) 

Steppuzzle  Развивающий пазл. Конструктор слов (средние) (2 шт.) 

Steppuzzle  Развивающий пазл . Слоги и слова (средние)(2шт.) 

 Steppuzzle  Мозаика – пазлы в банке .Кошечка. 60 дет. (1 шт.) 

Десятое кор.  Доска комбинированная – 10 (4шт.) 

 Десятое кор.  Доска комбинированная 01892 в пвх пак. 53х41см (2шт.) 

Десятое кор..  Магнитная Азбука  . Набор Букв русского алфавита (2шт.) 

Десятое кор.. Магнитная Касса   Набор букв русского алфавита ( 2шт.) 

Десятое кор..  Мозаика   шестигранная 120эл. (круглая пласт.коробка) (1 

шт.) 

Десятое кор..  Мозаика   Круглая ( 1шт.) 

Десятое кор..  Мозаика магнит.  Космические (1 шт.) 

 Десятое кор..  Мозаика магнит. 150ф. (1 шт.) 

 Добрые игрушки  НИ  0564 Логопедическая Ромашка Ж-Ш, З-С (1 шт.) 

Дрофа Мозаика для малышей  В деревне ( 1 шт.) 

 Дрофа Мозаика для малышей  Азбука для малышей ( 1шт.) 

Радуга Игра Рассказы о животных С-958 ( 1 шт.) 

Мягкий конструктор Русский Алфавит (1 шт.) 

 Конструктор Строитель (крупные детали, ведро зелёное) (1 шт.) 

 Пазлы в круглой баночке Маша и медведь. ( 1 шт.) 

 Дидактическое пособие. Времена года (круглое, со стрелками). ( 1 шт.) 

Дидактическое пособие. Календарь природы ( с вставными  пазлами) (1 

шт.) 

 Дидактическое пособие. Деревянное. Домашние животные с вставными 

пазлами. ( 1 шт.) 

Дидактическое пособие. Деревянные игрушки. Домик. (развитие мелкой 

моторики. Шнуровка) (1 шт.) 

Дидактическое пособие. Лото. Профессии.( 1 шт.) 

Дидактическое пособие. Лото – азбук. 36 фишек. ( 1 шт.) 

 

Учебно-методический комплект «Школа России» 

№ 

п/п 

Класс Наименование учебника, учебного 

пособия в полном соответствии с ФП 

Год издания Необходимое 

кол-во 

Кол-во 

в 

наличи

и 

Начальная школа 

1 1 Горецкий В.Г. Русский язык. Азбука. 1 

класс. Учебник. В 2-х ч/ФГОС 2021 

(2023), 16 издание переработанное 

2023 150 150 

2 1 Канакина В.П. Русский язык. 1 класс. 

Учебник. /ФГОС 2021 (2023), 15 издание 

2023 75 75 
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переработанное 

3 2 Русский язык  (в 2 частях), Канакина 

В.П., Горецкий В.Г. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2019 72 91 

4 3 Русский язык  (в 2 частях), 

Канакина В.П., Горецкий В.Г. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2020\ 

2019 

73 87 

5 4 Русский язык (в 2 частях), Канакина 

В.П., Горецкий В.Г. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2021 81 82 

6 1 Климанова Л.Ф. Литературное чтение. 1 

класс. Учебник. В 2 ч. /ФГОС 2021 

(2023), 16 издание переработанное 

2023 150 150 

7 2 Литературное чтение  (в 2 частях), 

Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., 

Голованова М.В. и др. АО "Издательство 

"Просвещение" 

2020\2019 73 91 

8 3 Литературное чтение  (в 2 частях), 

Климанова Л.Ф.,Горецкий В.Г., 

Голованова М.В. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2020\ 

2019 

81 87 

9 4 Литературное чтение  (в 2 частях), 

Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г., 

Голованова М.В. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2021\2

022 

81 82 

10 2 Быкова Н.И. Английский язык. 2 класс. 

Учебник. В 2 ч.   /Spotlight/ ФГОС 2021 

(2023), 15 издание переработанное " 

2023 76 76 

11 3 Английский язык. 3 класс, Быкова Н.И., 

Дули Д., Поспелова М.Д. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2020 73 87 

12 4 Английский язык. 4 класс, Быкова Н.И., 

Дули Д., Поспелова М.Д. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2020\2

022 

81 82 

13 1 Моро М.И. Математика. 1 класс. 

Учебник. В 2 ч.. /ФГОС 2021 (2023), 15 

издание переработанное 

2023 150 150 

14 2 Математика (в 2 частях), Моро М.И., 

Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др. АО 

"Издательство "Просвещение" 

2020\2019 72 91 

15 3 Математика  (в 2 частях), Моро М.И., 

Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др. АО 

"Издательство "Просвещение" 

2021\2020\ 

2019 

73 87 

16 4 Математика (в 2 частях),Моро М.И., 

Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. и др. АО 

"Издательство "Просвещение" 

2021\2020 81 82 

17 1 Плешаков А.А. Окружающий мир. 1 

класс. Учебник. В 2 ч./ФГОС 2021 

(2023), 16 издание переработанное 

2023 150 150 

18 2 Окружающий мир (в 2 частях) 

Плешаков А.А. 

2015 72 89 
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АО "Издательство "Просвещение" 

19 3 Окружающий мир (в 2 частях), 

Плешаков А.А. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021 73 86 

20 4 Окружающий мир (в 2 частях), 

Плешаков А.А., Крючкова Е.А. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2016\2015 81 80 

21 1 Изобразительное искусство, Неменская 

Л.А./Под ред. Неменского Б.М. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2015 75 75 

22 2 Изобразительное искусство 

Коротеева Е.И./Под ред. Неменского 

Б.М., АО "Издательство "Просвещение" 

2015 72 90 

23 3 Изобразительное искусство, Горяева 

Н.А., Неменская Л.А., 

Питерских А.С. и др./ Под ред. 

Неменского Б.М. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2015 73 86 

24 4 Изобразительное искусство 

Неменская Л.А./ 

Под ред. Неменского Б.М. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2016\2015 81 80 

25 1 Музыка Критская Е.Д., Сергеева Г.П., 

Шмагина Т.С. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2019\2015 75 75 

26 2 Музыка Критская Е.Д., Сергеева Г.П., 

Шмагина Т.С. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2015 72 98 

27 3 Музыка, Критская Е.Д., Сергеева Г.П., 

Шмагина Т.С. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2015 73 86 

28 4 Музыка, Критская Е.Д., Сергеева Г.П., 

Шмагина Т.С. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2016\2015 81 80 

29 1 Технология Роговцева Н.И., 

Лутцева Е.А., Зуева Т.П.. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2019\2015 75 100 

30 2 Технология Роговцева Н.И., 

Богданова Н.В., Добромыслова Н.В. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2020\2015 72 100 

31 3 Технология Роговцева Н.И., 

Богданова Н.В., Добромыслова Н.В. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2021\2015 73 86 

32 4 Технология Роговцева Н.И., 

Богданова Н.В., Шипилова Н.В. и др. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2016\2015 81 80 

33 1 - 4 Физическая культура, Лях В.И. 

АО "Издательство "Просвещение" 

2019\2016\ 

2015 

301 329 

34 4 Шемшурина А.И.  Основы религиозных 

культур и светской этики 4кл. Основы 

светской этики. Учебник / ФГОС 2021 

2023 75 75 
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3.5.6. МЕХАНИЗМЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ОРИЕНТИРОВ В СИСТЕМЕ 

УСЛОВИЙ 

СЕТЕВОЙ ГРАФИК (ДОРОЖНАЯ КАРТА) ПО ФОРМИРОВАНИЮ 

НЕОБХОДИМОЙ СИСТЕМЫ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ НОО 
 

Направление  

мероприятий 

Мероприятия Сроки 

реализации 

I. Нормативное 

обеспечение 

введения 

ФГОС НОО 

1. Наличие решения органа государственно-

общественного управления (совета школы, 

управляющего совета, попечительского совета) о 

введении в образовательной организации 

ФГОС НОО 

имеется 

2. Разработка программы начального общего 

образования  

Август 2023 

3. Утверждение ООП НОО  Август 2023 

4. Обеспечение соответствия нормативной базы 

школы требованиям ФГОС НОО 

Август 2023 

5. Приведение должностных инструкций 

работников образоательной организации в 

соответствие с требованиями ФГОС НОО, 

тарифно-квалификационными характеристиками 

и профессиональным стандартом 

Август 2023 

6. Разработка и утверждение плана-графика 

введения ФГОС НОО 

Март 2023 

7. Определение списка учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательной 

деятельности в соответствиис ФГОС НОО 

ежегодно 

8. Разработка локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам 

инфраструктуры образовательной организации с 

учётом требований к необходимой и достаточной 

оснащён-ности учебной деятельности 

По мере 

необходимости 

9. Разработка: 

- образовательных программ (индивидуальных и 

др.); 

- учебного плана; 

- рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей; 

- годового календарного учебного графика; 

- положений о внеурочной деятельности 

обучающихся; 

- положения об организации текущей и итоговой 

оценки достижения обучающимися планируемых 

Ежегодно 

август 

(2023), 11 издание переработанное 
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результатов освоения основной образовательной 

программы; 

- положения об организации домашней работы 

обучающихся; 

- положения о формах получения образования; 

 

II. Финансовое 

обеспечение  

введения  

ФГОС НОО 

1. Определение объёма расходов, необходимых 

для реализации ООП и достижения планируемых 

результатов 

ежегодно 

2. Корректировка локальных актов (внесение 

изменений в них), регламентирующих 

установление заработной платы работников 

образовательной организации, в том числе 

стимулирующих надбавок и доплат, порядка и 

размеров премирования 

По 

необходимости 

3. Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими 

работниками 

По 

необходимости 

III. Организа-

ционное  

обеспечение 

 введения  

ФГОС НОО 

1. Обеспечение координации взаимодействия 

участников образовательных отношений по 

организации введения ФГОС НОО 

постоянно 

2. Разработка и реализация моделей 

взаимодействия образовательных организаций 

и организаций дополнительного образования, 

обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности 

постоянно 

3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей (законных представителей) по 

использованию часов вариативной части 

учебного плана и внеурочной деятельности 

ежегодно 

IV. Кадровое 

обеспечение  

введения  

ФГОС НОО 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и 

реализации ФГОС НОО 

ежегодно 

2. Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательной 

организации в связи с введением ФГОС НОО 

ежегодно 

3. Разработка (корректировка) плана научно-

методической работы (внутришкольного 

повышения квалификации) с ориентацией на 

проблемы введения ФГОС НОО 

ежегодно 

V. Информа- 

ционное  

обеспечение  

введения  

ФГОС НОО 

1. Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов о 

введении ФГОС НОО 

По 

необходимости 

2. Широкое информирование родителей 

(законных представителей) как участников 

образовательного процесса о введении и 

реализации ФГОС НОО 

По 

необходимости 

3. Обеспечение публичной отчётности 

образовательной организации о ходе и 

результатах введения и реализации ФГОС НОО 

ежегодно 
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VI. Материально- 

техническое  

обеспечение  

введения  

ФГОС НОО 

1. Характеристика материально-технического 

обеспечения введения 

и реализации ФГОС НОО 

постоянно 

2. Обеспечение соответствия материально-

технической базы образовательной организации 

требованиям ФГОС НОО 

постоянно 

3. Обеспечение соответствия условий реализации 

ООП противопожарным нормам, санитарно-

эпидемиологическим нормам, нормам охраны 

труда работников образовательной организации 

постоянно 

4. Обеспечение соответствия информационно-

образовательной среды требованиям ФГОС НОО: 

укомплектованность библиотечно-

информационного центра печатными и электрон-

ными образовательными ресурсами; 

наличие доступа образовательной организации к 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещённым в федеральных, региональных и 

иных базах данных; 

наличие контролируемого доступа участников 

образовательных отношений к информационным 

образовательным ресурсам локальной сети и 

Интернета. 

постоянно 

 

 

 


	План внеурочной деятельности определяет формы организации и объем внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учетом образовательных потребнос...

		2023-11-24T14:57:22+0300
	Процветова Марина Ивановна




